PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

LEI COMPLEMENTAR N° 004/2023, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023.

EMENTA: Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Aparecida/SP e da outras
providéncias.

LUIZ CARLOS DE SIQUEIRA, Prefeito Municipal da Estincia Turistico Religiosa
de Aparecida, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou
ele sanciona e promulga a presente Lei:

TITULO I
DAS NORMAS ESTATUTARIAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS
PERTENCENTES AO QUADRO GERAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico Unico Estatutdrio dos Servidores
Publicos integrantes do quadro funcional da Administragdo Pdblica Direta ¢ Indireta, assim como

Autarquias e Fundagdes do Municipio de Aparecida/SP.

CAPITULO I1
DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 2° — Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se servidor ptblico:
I - a pessoa legalmente investida em cargo de provimento efetivo;

I - apessoa legalmente investida em cargo em comissdo de livre nomeagio e exoneragio.

CAPITULO I
DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

Art. 3° — Denomina-se cargo ptiblico um conjunto de atribuiges e responsabilidades cometidas a
um servidor publico no interior da estrutura organizacional, cujo regime juridico de trabaltho &
regido por esta Lei Complementar.

Paragrafo tdmico — E proibida a prestagfo de servigos publicos gratuitos, salvo os casos
expressamente previstos em Lei.

Art. 4° — Os cargos publicos serdo criados por Lei, com nitmero certo, denominacgdes e padrdes de
vencimento especificos, podendo ser classificados segundo sua forma de provimento em:

I - efetivos: resultantes de prévia aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e ti-
tulos;

II - em comissdo: resultantes de livre nomeago e exoneragio por parte do Poder Publico Muni-
cipal.

Art. 5° — Denomina-se emprego publico um conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades
cometidas a um empregado publico no interior da estrutura organizacional, cuja relacdo de
trabatho € regida pela Consolidagio das Leis do Trabaltho — CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de
maio de 1.943) e pela legislago correlata.

Art. 6° — Os empregos publicos destinam-se aos empregados publicos contratados por prazo
determinado em razdo da ocorréncia de excepcional interesse publico nos termos desta Lei
Complementar e legislagio em especifico.

Art. 7° — O disposto neste Estatuto aplicar-se-4 subsidiariamente, ¢ no que couber, aos ocupantes
dos empregos publices previstos neste Capitulo.

CAPITULO 1V
DOS CARGOS EM COMISSAO OU DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAQ

Art. 8° — Os cargos em comissfo serfio criados por Lei, em namero, atribuicdes e remuneragio
certos e destinam-se aos servidores que venham a exercer funcdes de direcdo, chefia e

assessoramento.

§ 1° — Os cargos em comiss3o ndo serdo organizados em Carreira.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

§ 2° — A autoridade responsavel pela nomeagio devera zelar para que 0s Tequisitos de escolaridade
e habilitagio profissional do candidato sejam compativeis com o plexo de atribui¢Ges de
competéncia previstas para o respectivo cargo em comissao.

§ 3° — Ficara reservado aos titulares de cargos publicos efetivos, por meio de legislagdo em
especifico, um percentual minimo do total dos cargos em comissdo na Administragio Publica
municipal.

§ 4° — Para fins de preservagio da probidade publica e moralidade administrativa, ¢ vedado o
provimento de cargos em comissdo por pessoas que incidam nas hipéteses de inelegibilidade
previstas na legislacdo federal.

Art. 9° — Os cargos de provimento em comiss3o s3o aqueles a serem ocupados por pessoas de
confianga do Prefeito, em carater transitorio, exonerdveis a qualquer tempo, cujo provimento
dispensa a aprovacgio em concurso publico.

Paragrafo tinico — Aos cargos de que trata o caput deste artigo e a seus ocupantes caberd a
transmissfio das diretrizes politicas do respectivo mandatéario para que haja a sua fiel execugéo
administrativa, devendo os seus titulares levéa-las adiante e fiscalizar o seu cumprimento.

Art. 10 — Aos servidores publicos ocupantes de cargos em Comissdo sera aplicado o regime
juridico estabelecido nesta Lei Complementar, afastando-se qualquer incidéncia das normas
previstas na Consolidagiio das Leis do Trabalho — CLT e suas consequéncias na hipdtese de
desligamento de seus titulares do quadro funcional da Administragio Publica Direta e Indireta.

Art. 11 — N3o sera devido o pagamento de horas extras e outras gratificagdes aos servidores
ccupantes de cargos de provimento em comissio.

Art. 12 — Sera devido o pagamento do décimo terceiro saldrio, correspondente a 1/12, por més
efetivamente trabalhado, calculado sobre a remunerag@o devida na competéncia de pagamento, € 0
abono de 1/3 constitucional de férias aos servidores ocupantes de cargos de provimento em
comissio nos termos das Leis n° 4.090/1.962, n° 4.749/1.965, Decreto n°® 57.155/1.965 e
alteragdes.

Art. 13 — A remuneragdio decorrente do provimento de cargo em comissdo por servidor efetivo
continuara sendo percebida pelo servidor mesmo que ausente em virtude de férias, licenga para
tratamento de satde propria, nfo superior a 15 (quinze) dias, conforme legislagfio previdenciaria
vigente, servigos obrigatorios por lei ou atribuigdes decorrentes do cargo ou fungdo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

Paragrafo tnico — Poderd ser aplicada excegdo a previsdo do caput deste artigo no caso dos
servidores ocupantes de cargos em comiss&io que ndo sejam efetivos que, pelas peculiaridades do
cargo, podem ser exonerados a qualquer tempo.

CAPITULO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 14 — As fungdes gratificadas sio aquelas criadas por Lei, em nimero, atribuigdes €
remuneragdo certos, cujo exercicio destina-se, exclusivamente, aos servidores ocupantes de
cargo em provimento efetivo que venham a exercer fungdes de diregdo, chefia ¢ assessoramento
que nio justifiquem a criagdo de cargos em comiss3o.

Art. 15 — A designacfio para o exercicio de fungfio gratificada sera feita por ato do Chefe do
Poder Pablico Municipal.

Art. 16 — Para fins de preservagfio da probidade publica € moralidade administrativa, € vedada a
designagiio para o exercicio de fungfio gratificada de pessoas que incidam nas hipdteses de
inelegibilidade previstas na legislacfio federal.

Art. 17 — A remuneragio decorrente da designagfo para o exercicio de fungo gratificada serd
percebida cumulativa e acessoriamente com o vencimento do cargo em provimento efetivo, por se
tratarem de modalidades de trabalho que exigem competéncias e atribuigdes adicionais, mas
relacionadas ao cargo de origem.

Paragrafo tnico — A remuneragdio a que se refere o caput continuara sendo percebida pelo
servidor mesmo que ausente em virtude de férias e licenga para tratamento de saude, desde que
esta Gltima niio superior a 15 (quinze) dias, conforme legislagdo previdencidria vigente, Servigos
obrigatérios por Lei ou atribui¢des decorrentes do cargo ou fungfo.

Art. 18 — O servidor piiblico designado para ocupar fung#o gratificada devera entrar em exercicio
no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da publicagio do ato de nomeagéo, nos
termos do artigo 13 da Lei n® 8.112/1.990 e alteragdes.

Art. 19 — Ao servidor plblico designado para o exercicio de fungéo gratificada ndo sera devido
qualquer pagamento a titulo de horarios extraordindrios € outras gratificagBes, pelo motivo da
designagdo.

TITULO 1T
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO 1
Das Disposicdes Preliminares

Art. 20 — Provimento é o ato administrativo a cargo da autoridade competente que propicia o
preenchimento de um cargo piiblico, com a designagfo de seu respectivo titular.

Paragrafo unico — O ato administrativo de provimento devera conter:
I - o nome do servidor publico;

Il - o cargo que passa a ser ocupado, contendo todos os elementos que propiciem a sua
identificacgdo;

I - o cardter da investidura € o seu fundamento legal, bem como a indicacdo do vencimen-
to do cargo.

Art. 21 — Os cargos ptiblicos serdio providos por:
I - nomeacdo;

Il - reintegracédo;

Y — reversio;

IV - aproveitamento;

Art. 22 — Para o provimento do cargo, o servidor publico devera preencher os seguintes
TeqUuisitos:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado. Se estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislagdo
especifica em vigor;

H - ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

I - encontrar-se no gozo dos direitos politicos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

IV - encontrar-se regular no cumprimento das obrigacdes militares e eleitorais;

V - nfo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou de-
monstrar 0 cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou cujas penas este-
jam prescritas;

VI - demonstrar, em exame de satide admissional, aptiddo fisica e mental exigida para o exerci-
Ci0 4o cargo;

VII - possuir a escolaridade exigida ou a habilitagiio profissional formal para o exercicio das
atribuigGes inerentes ao cargo;

VIII - ter sido habilitado previamente em concurso publico, nas hipéteses de provimento efeti-
\(

IX - nfo ter sido demitido, a bem do servigo piiblico, de cargo ou emprego publico da Admi-
nistracio Phblica Direta ou Indireta, exercendo o mesmo cargo visado, em virtude de aplicagéo de
sangdo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transi-
tada em julgado, nos ultimos 05 (cinco) anos; e

X - nfo incidir nas hipoteses de inelegibilidade previstas na legislagfio federal e estadual.

SECAO I
Do Concurso Puablico

Art. 23 — Concurso publico é o processo formal que visa a avaliagio de aptiddes e habilidades
com a finalidade de selecionar candidatos e propiciar o seu ingresso no quadro de servidores
publicos de cargos em provimento efetivo.

§ 1° — Incumbira a uma comissfo permanente ou especial, composta por servidores ocupantes de
cargos em provimento efetivo, a defini¢8o das diretrizes gerais, a coordenacgfo e supervisdo das
atividades de realizacdo do concurso, podendo a municipalidade, por juizo € conveniéncia,
terceirizar a realizagéo do certame.

§ 2° — A administragfo publica municipal podera realizar a abertura de novo concurso durante o
prazo de validade do concurso anterior, desde que seja respeitada a classificacdo dos—candidatos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA
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aprovados anteriormente ¢ o preenchimento dos cargos de acordo com a quantidade de vagas
previstas no edital.

§ 3° — A aprovagdo em concurso publico somente gera direito subjetivo a nomeagdo ou a
admissdo com relagio as vagas previstas no edital.

§ 4° — E vedada a estipulagio de limite de idade e sexo para ingresso por concurso na
administragio publica municipal, ressalvada a restrigio justificada pela natureza das atribuigdes
do cargo a ser preenchido pelo concurso puablico.

§ 5° — O periodo de validade dos concursos piiblicos serd de até 02 (dois) anos prorrogavel uma
unica vez, por igual periodo.

§ 6° — Poderfio candidatar-se aos cargos publicos todos os cidadios que preencham os requisitos
contidos neste Estatuto e as demais condi¢des previstas, para cada cargo, na legislagdio vigente e
nos editais dos concursos publicos.

Art. 24 — O concurso publico serd de provas ou provas ¢ titulos, de acordo com a natureza € a
complexidade do ambiente organizacional e a aptidio ou habilidade inerente ao exercicic do
cargo de provimento efetivo.

§ 1° — Entende-se por provas o conjunto de procedimentos padronizados e objetivos aplicados aos
candidatos do concurso publico com a finalidade de aferir de forma direta através de avaliagdes
praticas ou teoricas, sua aptiddo para o exercicio do cargo, mediante a comparagio dos resultados
obtidos pelo candidato.

§ 2° — Entende-se por titulos a forma de avaliar a experiéncia profissional ¢ académica obtidas
pelos candidatos ao longo de sua vida em atividades pertinentes e compativeis ao exercicio do
cargo, verificaveis mediante a apresentaciio de titulagfio académica ou técnica, participagio em
cursos, palestras, produgdo cientifico-literaria ou atividades correlatas.

Art. 25 — O provimento dos cargos em comissio declarados em Lei, de livre nomeagdo ¢
exoneragio, independera de aprovagio em concurso publico.

Subsecdo I
Das normas gerais sobre os editais de concurse piblico

/
/ 7/111

Rua Profossor Josd Borges Riteizo 167 — Apurecida—SP

CEP 12.570-013 - PABX (12) 3104-4000 — Fax (12) 3104-4024

CNPJ 46 6530 518/0G01-14

vd



PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

Art. 26 — A divulgagiio do concurso piblico far-se-4, sem prejuizo de outros meios, mediante a
publicagio do respectivo edital:

I - Diério Oficial que publica os atos oficiais do Municipio ou em jornal de circulagdo local;

II - por meio digital disponibilizado no site, enderego eletrénico virtual do Municipio na rede
mundial de computadores.

Art. 27 — A publicagiio do edital deverd ser providenciada, no minimo, nos 10 (dez) dias que
antecederem o inicio das inscrigdes.

§ 1° — O periodo de inscri¢io nfo podera ser inferior a 30 (trinta) dias uteis.

§ 2° — O prazo entre a publicagdo do edital e a data da realizago das provas ou da primeira prova
devera ser de no minimo 60 dias.

Art. 28 — Todo edital de concurso publico devera conter, no minimo, os seguintes requisitos:
I - arelagfio de cargos publicos a serem providos com o seu respectivo vencimento;

II - o namero de vagas em disputa para cada cargo, bem como a quantidade correspondente a
reserva destinada a pessoas com deficiéncia, se existente;

III - as atribuigdes essenciais ao exercicio do cargo bem como sua carga horaria;

IV - as exigéncias legais para preenchimento do cargo tais como a escolaridade minima ne-
cessaria ao desempenho das atribuigdes, bem como as demais exigéncias complementares de habi-
litacio ou de experiéncia profissional;

V - adescrigéo:

a) dos requisitos gerais para a inscrigdo;

b) dos documentos que os candidatos deverdio apresentar no ato da inscrigdo € nos outros mo-
mentos do concurso publico;

¢) dos critérios para desempate;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

d) do contetdo das disciplinas que serfio objeto das provas,

¢} da natureza e forma das provas, do valor relativo € o critério para determinacdo de suas no-
tas;

f) das notas minimas exigidas para a aprovagio.
VI - as fases do concurso publico;

VII - o cronograma com previsdo do horério e local de aplicagfo das provas e, se 0 provimento
do cargo assim exigir a apresentacio dos titulos;

VIII - o prazo para a apresentagio de recursos;
IX - valor e forma de pagamento da taxa de inscri¢io ou a existéncia de isengio;
X - o prazo de validade do concurso.

Subsegdo II
Das inscricdes para o concurse publice

Art. 29 — A inscri¢fio para o concurso publico serd realizada mediante o preenchimento, sem
emendas ou rasuras, de ficha propria e pagamento da taxa de inscri¢do pelo candidato nos termos
desta Lei Complementar, devida a titulo de ressarcimento das despesas com materiais € Servigos
que envolvam a realizagéio do certame.

§ 1°— Sera admitida a inscri¢fo por procuragdo, na forma disciplinada no edital do concurse.

§ 2° — A inscricio também poderd ser realizada, e em principal, pela rede mundial de
computadores.

§ 3° — O pedido de inscrigio ao concurso implicara no conhecimento e na aceitagfio dos elementos
indispensaveis a inscrigio e demais condigdes do edital do certame.

§ 4° — A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos ou outras anormalidades
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, implicardo, conforme o
disposto no edital, na eliminac¢do do candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigfo, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

§ 5° — Em nenhuma hip6tese haverd devolugfo da taxa de inscricdo, ressalvada a ndo realizagio do
concurso publico.

Art. 30 — A recusa injustificada do candidato em apresentar os comprovantes de cumprimento das
exigéncias do certame acarretard sua eliminagdo automatica do concurso, mesmo que tenha sido
inscrito, aprovado e classificado.

Art. 31 — Os candidatos habilitados deverfio ser classificados em ordem decrescente da nota final,
ein listas de classificacfio por cargo.

Art. 32 — Na hipétese de empate na classificagio e apos a aplicagfo de regras especificas para esta
finalidade previstas no edital do concurso, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

I - apresentar idade mais avangada;

I - apresentar o maior nimero de dependentes.

Subsecio IH

Da convocacio

Art. 33 — Entende-se por convocacgio a pratica de atos oficiais a cargo da Administragfio Pliblica
Municipal que implicam em publicagdes, envio de correspondéncias e outros meios hébeis a
chamar os candidatos para o preenchimento de vagas nos seus respectivos quadros, nos prazos
estabelecidos nos editais dos concursos.

Pardgrafo dnice — O envio de correspondéncia tera carater meramente supletivo € o seu nfo
recebimento pelo candidato, por quaisquer razdes, ndo implicaré a constituigio de direito ¢ nio

isentara o candidato de sua obrigagfo de acompanhar as publicagdes oficiais.

SECAO II
Da Nomeacéo

Art. 34 — A nomeacdo € o ato pelo qual a autoridade municipal competente, admite o servidor
publico para o exercicio do cargo que lhe é atribuido, constituindo-se em forma origindria de
provimento dos cargos publicos.

Art. 35 — A nomeacfo sera realizada:

I - em carater efetivo na hipotese dos cargos de provimento efetivo, desde qué verificada a devi-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

da habilitagio mediante a aprovagio em concurso publico;

II —em comissdo, na hipétese dos cargos que, em virtude de Lei, sejam identificados como de li-
VIE nomeagao € exoneragio,

Il - em substitui¢dio, na hipétese de impedimento temporério de servidor nomeado para cargo
de livre provimento.

Pardgrafo @inico — Sendo a substituigio por perfodo igual ou superior a 15 (quinze) dias
consecutivos, o substituto percebera a diferenga do vencimento base entre o cargo de origem € ©
cargo objeto da substituigéo.

Art. 36 — A nomeagcfio para o exercicio de cargo em provimento efetivo obedecerd a ordem de
classificagio dos candidatos habilitados no concurso publico.

Art. 37 — A nomeacfio ocorrera apds a convocagdo dos candidatos aprovados no concurso
publico que:

I - atendendo a convocagfioc, manifeste de forma expressa, o interesse na assungdo do cargo;

II — preencherem os requisitos definidos no edital do certame, e que forem aprovados no exame
de satide admissional.

SECAO v
Da Posse

Art. 38 — Posse ¢ o ato administrativo pelo qual a pessoa € investida no cargo publico.

§ 1° — Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica € mentalmente para
exercicio do cargo e que ndo estiver em gozo de licenga maternidade, paternidade ou adotante,
bem como nfo estar na condi¢fio de beneficiario de auxilio-doenca previdenciario.

§ 2° — Ao tomar posse, o servidor devera apresentar ao 6rgdo central responsavel pela gestio de
Recursos Humanos, os documentos comprobatorios das exigéneias do edital e desta Lei
Complementar, bem como os documentos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 3° — Ao tomar posse o novo servidor receberd o enderego na rede mundial de computadores
indicando o local em que a legislag#io pertinente ao servidor publico pode ser encontrada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

§ 4° — N3o havera posse nas hipéteses de reintegragio e readaptagio promovida pelo Instituto de
Previdéncia devidamente credenciado.

Art. 39 — A posse sera implementada mediante a assinatura do respectivo termo de posse pela
autoridade competente e pelo servidor piiblico, comprometendo-se 0 novo titular a observar
fielmente os deveres e atribuicdes do cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto ¢ da legislagfio
vigente.

Art. 40 — Caberé ao servidor na ocasifio da posse:

I - declarar o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdio publica, na Administragdo
Piblica Direta ou Indireta, bem como de Empresas Piiblicas e Sociedades de Economia Mista das

trés esferas da federacdo.

II - apresentar, em carater confidencial, a declaragiio de bens e valores que constituam o seu pa-
trimdnio.

§ 1° — A declaragfio de bens serd apresentada em envelope lacrado, assinado pelo servidor € pela
autoridade competente para dar posse € serd arquivada junto ao prontuario do servidor.

§ 2° — As declaragdes de bens de que trata o pardgrafo anterior poderdo se tornar publicas somente
na hipdtese de determinagfo judicial expressa.

§ 3° — A transgressio do disposto no parégrafo anterior por agente piblico acarretara a
configuragio de infracfio disciplinar de natureza grave.

§ 4° — A declaragiio de bens devida pelo servidor por ocasific da primeira investidura em carge
ptiblico devera ser atualizada, obrigatoriamente, a cada ano.

Art. 41 — S3o competentes para dar posse, sem prejuizo de normas especificas de delegagéo:
I - o Prefeito;
I — o Secretario Municipal,

IH - o Diretor/Presidente da Autarquia ou Fundagdo Municipal na hipétese de sua existéncia
e na hipétese de ser detentora de quadro de pessoal auténomo;

IV — o Presidente da Camara Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

Art. 42 — A posse devera ser efetivada no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, contados
a partir da data da publicagio oficial do ato de nomeacfo, nos termos do artigo 13 da Lei n°
8.112/1.990 ¢ alteragdes.

Paragrafo dnico — A publicagio de que trata o caput sera realizada no Diario Oficial do
Municipio ou em jornal de circulaggo local.

Art. 43 — Na hipétese da posse recair sobre servidor publico que j& pertenga aos quadros
funcionais da Administragiio publica municipal ¢ o mesmo se encontrar em periodo de gozo de
férias ou de licenga, o prazo previsto no artigo anterior sera contado a partir da data de retorno do
servidor as atividades funcionais.

§ 1° — A regra temporal prevista no caput ndo serd aplicada aos servidores que se encontrarem em
licenga para tratamento de interesses particulares, situacdo a qual seré aplicada a regra prevista no
artigo anterior.

§ 2° - O prazo para tomar posse nio € contado durante ¢ gozo de licenca maternidade, paternidade
ou adotante, devendo ser computado a partir da data do fim da licenga.

Art. 44 — Na hipétese da posse recair sobre pessoa que se encontre incorporada as forgas armadas
em data anterior a tomada da posse, o prazo de que trata o artigo anterior sera contado a partir
da data da sua desincompatibilizagfio do servigo militar.

Art. 45 — Se a posse ndo ocorrer dentro de nenhum dos prazos previstos nesta Segdo o ato de
nomeacdo serd tornado sem efeito.

SECAQV
Do Exercicio

Art. 46 — O exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, caracterizando-se pela frequéncia diaria e pela prestagio dos servigos para os quais
o servidor for designado.

§ 1° — O servidor devera ter exercicio no cargo para o qual tenha sido nomeado, sendo vedado
conferir-lhe atribuigdes diversas daquelas definidas como proprias na Lei de criagio do respectivo
cargo publico.
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§ 2° — O 1nicio, a interrupciio € o reinicio do exercicio serdo obrigatoriamente registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 3° — O exercicio do cargo terd inicio no primeiro dia 1itil apds a data da posse.

§ 4° — A chefia imediata ou pessoa por ela designada é autoridade competente para declarar, para
os diversos efeitos, o exercicio do servidor lotado em sua unidade de trabalho.

§ 5° — O prazo previsto no § 3° deste artigo poderé ser prorrogado uma tnica vez, por no maximo
10 (dez) dias, por solicitag@io do interessado e a juizo da autoridade competente para a pratica do
ato de provimento.

§ 6° — O servidor publico que nfo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido neste Estatuto
sera exonerado do cargo.

Subsecdo I
Da lotacéo

Art. 47 — O servidor nomeado deverd ter exercicio na unidade de trabalho em que for lotado.

§ 1° — A lotagfo inicial do servidor em determinada unidade de trabalho, nfio gera garantia de
mamovibilidade, podendo, a administragio piblica, remover o servidor para outro érgdo ou
unidade de trabalho, na forma disciplinada neste Estatuto e de acordo com as necessidades da
gestdo dos quadros de pessoal.

§ 2° — Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade de trabalho distinta daquela em que
estiver lotado, salvo nas hipéteses previstas neste Estatuto ou mediante prévia autorizagiio do
Chefe do Poder Publico.

Subsecao II
Da carga horaria

Art. 48 — O ocupante de cargo de provimento efetivo cumprira carga horaria de acordo com o
estabelecido neste Estatuto e em legislagio especifica.

Ruz Profe
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~

Art. 49 — O exercicio de cargo em comissdio exigird de seu ocupante integral dedicagdo ao
trabalho, podendo o servidor ser convocado a qualquer tempo, mediante juizo de conveniéncia
¢ oportunidade por parte da Administragio Publica Municipal.

Subsecdo I
Da cessdo para outro 6rgio

Art. 50 — Nenhum servidor podera ter exercicio fora dos 6rgios da administragio do Poder
Executivo, Legislativo ou Autarquia Municipal, com ou sem Onus para os cofres ptblicos, sem
autorizagdo ou designagfo da autoridade competente.

Art. 51 — Cessfo é o ato administrativo que implica o exercicio do cargo por servidor publico em
outros 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judicidrio, da Unido, dos Estados ¢ dos
Municipios, com o intuito de colaboragio, seja pela condugfio de esforgos em atividades
comuns, seja pela transferéncia de conhecimento técnico, mediante a celebragio de termos de
cooperagdo, convénio ou instrumento correlato.

Art. 52 — Cabera ao 6rgio interessado requerer por escrito ao respectivo Poder Publico
Municipal, a cessfio de servidor.

Art. 53 — A cessfio serd recusada na hipétese do nfo atendimento ao interesse publico ou de
prejuizo a prestagio do servigo publico essencial & populagio que possa ser verificado com a
auséncia do servidor cedido.

Paragrafo tinico — A validade do ato se vincula aos motivos indicados como seu fundamento, de
tal modo que, se inexistentes ou falsos, implicam a sua nulidade.

Art. 54 — A cessiio poderd ocorrer com ou sem prejuizo dos vencimentos do servidor cedido,
cabendo a decisdo ao Poder Pablico Municipal a qual o servidor encontra-se vinculado.

Art. 55 — O Cedente podera, a qualquer tempo, mediante juizo de conveniéncia € oportunidade,
requisitar o retorno do servidor publico cedido.

Art. 56 — A cessdo far-se-4 pelo prazo de até 01 (um) ano, sendo facultada sua prorrogagio a juizo
de conveniéncia e oportunidade a cargo do Poder Publico Municipal.

Pardgrafo uinico — A auséncia de manifestagdo das partes envolvidas visando a prorrogagdo da
cessdo apbs o perfodo estipulado no caput acarretard na revalidagiio automatica da cessdo pelo
mesmo periodo.
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Art. 57 — N&o poderfo ser cedidos os servidores publicos:
I - que nfo sejam estaveis;

II — ocupantes de cargo em comiss3o resultante de livre nomeacéo e exoneragéo por parte do Po-
der Publico Municipal;

I - contratados sob Regime Especial para o atendimento de excepcional interesse publico.

CAPITULO I
DA AVALIACAO PROBATORIA

Art. 58 — A avaliagio probatoria € o procedimento formal e peridédico que possui como finalidade
a verificago, através de requisitos objetivos, da aptiddo e da capacidade do servidor ptiblico para
o exercicio do cargo em provimento efetivo para o qual foi nomeado.

Paragrafo vnico — A avaliagfo probatdria € condigio essencial para a aquisi¢io da estabilidade
funcional, devendo o servidor sujeitar-se ao procedimento durante os primeiros 36 (trinta € seis)
meses de efetivo exercicio do cargo.

Art. 59 — Além da finalidade principal prevista no artigo anterior, sfio finalidades especificas da
avaliacfio probatoéria:

I - caracterizar-se como procedimento pedagdgico, participativo ¢ integrador visando a iden-
tificacdo ¢ aproveitamento adequado das capacidades ¢ potencialidades individuais dos servido-
res publicos avaliados visando o aperfeicoamento dos servigos publicos prestados aos usudrios
contribuintes;

II - identificar as demandas e aspiragdes por capacitagdo profissional visando o aperfeigoa-
mento das competéncias e habilidades necessarias para o pleno exercicio dos cargos pelos servi-
dores publicos avaliados;

III - fornecer elementos para o aperfeicoamento das condi¢Ges de trabalho disponibilizadas nas
respectivas unidades de trabalho dos servidores publicos avaliados;

IV - subsidiar o orgdo central responsavel pela gestdo de Recursos Humanos com informa-
¢es que contribuam para o aperfeicoamento das politicas que envolvam este segmento.
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Art. 60 — A avaliagio probatdria desenvolver-se-4 mediante a adogdo de programa especifico a ser
gerido pelo 6rgdo central responsavel pela gestdo de Recursos Humanos e pela aplicagiio de
Instrumento de Avaliagio Probatoria a ser regulado por ato normativo.

Parsgrafo finico — O Instrumento de Avaliagio Probatéria previsto no caput deste artigo devera
conter:

1 - os fatores a serem considerados na avaliagdo, tais como, as aptiddes, competéncias, habili-
dades e atitudes necessarias ao exercicio do cargo;

II — os indices de aproveitamento a serem alcangados;
II — as demais rotinas administrativas necessarias a implantagio da Avaliagdo Probatoria.

SECAO I
Normas Gerais Aplicaveis ao Procedimento

Art. 61 — A avaliagio probatdria sera realizada a cada 06 (seis meses) apds o inicio do exercicio
do cargo em provimento efetivo e obedecerd ao seguinte cronograma:

I — 1? avaliagio: até o Gltimo dia do sexto més contado a partir do inicio do exercicio no cargo
em provimento efetivo;

Il —2°avaliagdo: até o tiltimo dia do décimo segundo més contado a partir do inicio do exercicio
no cargo em provimento efetivo;

Il - 3° avaliagio: até o tltimo dia do décimo oitavo més contado a partir do inicio do exercicio
no cargo em provimento efetivo;

IV - 4° avaliacdo: até o ultimo dia do vigésimo quarto més contado a partir do inicio do
exercicio no cargo em provimento efetivo;

V - 5° avaliagio: até o ultimo dia do trigésimo més contado a partir do inicio do exercicio do
cargo em provimento efetivo;

VI - 6° avaliagio: até o ultimo dia do trigésimo sexto més contado a partir do inicio do exerci-
cio do cargo em provimento efetivo.
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Art. 62 — O procedimento de avaliagiio probatdria contara com a atuagfio obrigatoria:
I - dos superiores hierarquicos imediatos dos servidores avaliados;

II — da Comissdo de Gestdo de Carreiras;

III - dos servidores avaliados.

Art. 63 — Caberd aos superiores hicrarquicos imediatos dos servidores avaliados a aplicagdo do
Instrumento de Avaliagdo Probatéria.

Art. 64 — Ficara garantido ao servidor avaliado:

I - o pleno acesso e a ciéncia dos atos administrativos que impliquem na conclusdio de suas
avaliagdes probatorias;

I - o pleno exercicio do direito da ampla defesa e do contraditério nos termos desta Lei Com-
plementar.

Paragrafo unico — Caberd ao servidor avaliado, juntamente com sua chefia imediata, zelar
para que sua avaliag8io seja executada dentro do prazo determinado.

Art. 65 — No periodo de cumprimento da avaliagio probatodria, fica vedado ao servidor:

I - solicitar a alteracio de sua unidade de trabalho, sem que esta esteja devidamente fundamen-
tada, respeitando-se a convivéncia administrativa;

IT - licenciar-se para tratar de interesses particulares;

III - ser cedido, com ou sem Onus para quaisquer 6rgdos que nfio componham a estrutura da
Administragfio Pblica Municipal vinculada;

Art. 66 — O periodo de avaliagfo probatdria ficard suspenso nas seguintes ocorréncias:
I - de licengas e afastamentos legais;

II - de exercicio de atividades estranhas ao cargo, em principal, cargos em comissdo.
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Da Comissdo Responsavel pela Avaliacdo Probatdria

Art. 67 — A Comissfo de Gestdio de Carreiras € 6rgdo colegiado responséavel pela manifestagio so-
bre a aquisi¢iio ou ndo da estabilidade do servidor no cargo em provimento efetivo, disciplinada
no Capitulo II do Titulo V da presente Lei Complementar.

§ 1° — A composi¢do da Comissdo de Gestdo de Carreiras, bem como o seu funcionamento,
notadamente no que diz respeito a condugio e acompanhamento da Avaliagdo Probatoria, serdo
disciplinados por capitulo préprio do Titulo V desta Lei Complementar.

§ 2° — A Comissfio de Gestdio de Carreiras disciplinada nesta Lei Complementar sera responsavel
por conduzir ¢ acompanhar o processo de Avaliagio Probatoria do Quadro Geral, da Guarda
Municipal e do Magistério.

Art. 68 — Sio atribui¢des da Comissio de Gestdio de Carreiras, na condugfo e acompanhamento
do processo de Avaliagio Probatoria:

I - analisar € julgar as avaliacdes probatérias mediante parecer fundamentado, decidindo pela
aquisi¢do ou nio da estabilidade do servidor no cargo em provimento efetivo;

II - dar ciéncia ao servidor sobre o resultado da avaliagfio probatoria realizada;

I - capacitar as chefias imediatas e os servidores em estagio probatdrio sobre os conteudos e
rotinas da Avaliagdo Probatoria;

IV — uniformizar pardmetros técnicos ¢ rotinas sobre o procedimento de Avaliagéio Probatoria;

V — encaminhar ao 6rgio central responsavel pela gestfo de Recursos Humanos, os documentos
relativos & Avaliagio Probatoria realizada para efeitos de providéncias como arquivamento € ano-
tagdes no prontuario dos servidores avaliados.

Paragrafo dnico — A Comissfio de Gestdo de Carreiras poderd, a qualquer tempo durante o
periodo de Avaliagdo Probatoria, concluir fundamentadamente pela exoneracdo do servidor
avaliado que nfo cumpra os requisitos e critérios para o exercicio do cargo em provimento
efetivo, observados os limites estabelecidos no Instrumento de Avaliacéo.

Art, 69 — Cabe a Secretaria Municipal de Administracfo, responsavel pelo érgio de gestfio de
Recursos Humanos, providenciar:
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I - o envio dos resultados de cada avaliacio & Secretaria Municipal de Defesa do Cidaddo para
manifestagiio sobre a legalidade do procedimento;

I - os procedimentos para a publicag@o de Portaria sobre a aquisi¢@o de estabilidade no Diario
Oficial do Municipio, apos a decisdo do Chefe do Poder Executivo;

III - o arquivamento e anotagdes nos assentamentos individuais dos servidores avaliados apoés a
publicagio da Portaria a que se refere o inciso anterior.

Pardgrafo tinico — A publicagio de que trata o inciso II serd realizada no Diario Oficial do
Municipio ou em jornal de circulagfo local.

SECAO III
Do Pedido de Reconsideracio e do Recurso

Art. 70 — O servidor avaliado podera apresentar, a Comissdo de Gestfo de Carreiras, pedido de
reconsideracéio no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data de ciéncia do resultado das
avaliagdes.

Paragrafo inico — Cabera ao servidor deduzir de uma tnica vez, sob pena de preclusfo, toda a
matéria a ser reconsiderada apta a demonstrar sua contrariedade em relagdo ao resultado das
avaliacdes probatorias.

Art. 71 — Recebido o pedido de reconsideragfio a que se refere o artigo anterior, a Comissio de
Gesto de Carreiras terd o prazo de 15 (quinze) dias para aprecia-lo através da emissio de parecer
que devera abordar toda a matéria objeto da reconsidera¢io e concluir pela manutengfo ou nio do
resultado das avaliages probatérias, fundamentando sua decisfo.

§ 1° - Na hipétese de o servidor avaliado requerer a produgio de provas oral ou técnica, o prazo a
que se refere o caput seré prorrogado por mais 15 (quinze) dias, periodo em que deverdo ser
colhidas as provas pela Comissfo de Gestio de Carreiras.

§ 2° — Para a coleta das provas a que se refere o paragrafo anterior devera ser aplicado o rito
sumdrio previsto no Regime Disciplinar desta Lei Complementar.

§ 3° — Cabera a Comissdo de Gestdo de Carreiras dar ciéncia ao servidor sobre o resultado do
pedido de reconsiderag@io no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da data da emissio do
parecer.
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Art. 72 — O servidor avaliado podera interpor recurso dirigido ao Chefe do Poder Publico no
prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia do resultado do pedido de reconsideragdo ou da ciéncia
da decisdio proferida pela Comissdo de Gestdo de Carreiras.

Pardgrafo tinico — Cabera ao servidor avaliado deduzir de uma Unica vez, sob pena de precluséo,
toda a matéria recursal apta a demonstrar sua contrariedade em relagio ao resultado do pedido de
reconsideracéio, sendo vedada a produgio de novas provas orais ou técnicas.

Art. 73 — Cabers ao Chefe do Poder Publico proceder & analise das razdes recursais € proferir
decisdo final sobre a aquisi¢io de estabilidade do servidor avaliado e publicé-la no Diério Oficial
do Municipio no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da data da emissfio da manifestagdo

deciséria.

Paragrafo {inico — A publicagfio de que trata o caput sera realizada no Diario Oficial do
Municipio ou em jornal de circulagfio local.

Art. 74 — Os prazos para a apresentagiio do pedido de reconsideragéo e para a interposi¢io do
recurso previsto nesta Segfio deverdo ser rigorosamente observados sob pena de preclusdo.

CAPITULO III
DA ESTABILIDADE

Art. 75 — Estabilidade ¢ o direito de permanéncia no servigo piblico atribuido a todo servidor
publico que preencha os seguintes requisitos:

I - prévia aprovagiio em concurso publico para cargo em provimento efetivo;

II - nomeagfio para o cargo em provimento efetivo, com tomada da devida posse;

Il - decurso o prazo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo em provimento efetivo;
IV - aprovagio no procedimento de Avaliagio Probatéria prevista nesta Lei Complementar.
Art. 76 — O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude:

I - de sentenca judicial transitada em julgado;

I - de processo administrativo disciplinar que conclua pela aplicagdo da sangdo disciplinar
de demisso, no qual The tenha sido assegurado o exercicio da ampla defesa e do contraditério.
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CAPITULO IV
DA REINTEGRACAOQO

Art. 77 — A reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo quando invalidada a sua
demissio em virtude de decisdo judicial ou administrativa.

§ 1° - A reintegragfo sera feita no cargo anteriormente ocupado pelo servidor, ou, s€
transformado, no cargo resultante da transformagéo.

§ 2° — Na hipétese de extingdio do cargo o servidor reintegrado sera colocado em disponibilidade.

§ 3° — Na hipotese de encontrar-se provido o cargo, seu eventual ocupante serd aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade.

CAPITULOV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 78 — O servidor estavel podera ser posto em disponibilidade remunerada, quando o cargo por
ele ocupado for extinto por lei, bem como nas demais hipéteses previstas neste Estatuto.

§ 1° — A extingfio do cargo far-se-a apds motivada a sua desnecessidade e a utilizagdo do instituto
da disponibilidade somente serd efetivado quando verificada a impossibilidade de redistribui¢do
do cargo com seu ocupante ou a inviabilidade de sua transformaggo.

§ 2° — A remuneragiio do servidor disponivel serd proporcional ao tempo de efetivo exercicio
decorrido antes da declaracio de disponibilidade.

§ 3° — A remuneragfio da disponibilidade sera revista, da mesma forma e sem distinggo de indices,
sempre que houver reviso geral de vencimentos dos servidores em atividade.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO
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Art. 79 — Aproveitamento & o retorno & atividade do servidor colocado em disponibilidade em
cargo com atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 80 — Na hipétese de restabelecimento do cargo, ainda que modificada a sua denominagdo,
deverd ser aproveitado nele o servidor anteriormente posto em disponibilidade.

Paragrafo tinico — Para efeitos do caput deste artigo, cabera ao érgio responsavel pela gestfio de
Recursos Humanos determinar o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade.

Art. 81 — Ser4 tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagdo do ato

de aproveitamento, salvo se por motivo de doenga comprovada por Junta Médica Oficial.

Art. 82 — O aproveitamento somente sera efetivado apos o servidor submeter-se a prévia inspegdo
de satide em que fique demonstrada a aptidio fisica para o exercicio do cargo.

Art. 83 — Para efeitos de aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver a mais tempo em
disponibilidade. '

Art. 84 — Na hipétese de empate no exercicio da preferéncia previsto no artigo anterior, sera
aproveitado o servidor posto em disponibilidade:

1 - que contar com mais tempo de servigo publico municipal;
II — que contar com o maior numero de dependentes;
I - que apresente idade mais avangada.

CAPITULO VII
DA REDISTRIBUICAO

Art. 85 — Redistribuigio € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para o quadro de pessoal de outro Orgdo ou entidade do
mesmo Poder, visando ajustamento da forca de trabalho as necessidades dos servigos piblicos
municipais como nas hipdteses de reorganizagio, extingfio ou criagio de 6rgéos ou entidades.

Art. 86 — A efetivacgiio da redistribuigo observara os seguintes preceitos:
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redistribuicio;

II — equivaléncia de remuneragfo entre os cargos redistribuidos do ente de origem e os equiva-
lentes do ente a ser beneficiado com a redistribuigéo;

III - manutengfo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do 6rgdo ou
entidade beneficiado com a redistribuigio.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

Art. 87 — Remogio € a movimentacfo fisica do servidor de uma unidade de trabalho para outra,
obrigatoriamente no 4mbito do mesmo quadro de pessoal, com ou sem alteragfio da sede de seu
local de trabalho.

Art. 88 — Sdo modalidades de remogéo:

I - de oficio, mediante interesse publico;

I - a pedido e a critério da Administragfo, desde que motivado por problemas de saude do
servidor, de seu cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas, condicionada a
comprovagio por Junta Médica Oficial.

I - por permuta, desde que o ato seja:

a) motivado mediante requerimento escrito dos interessados que desempenhem suas atividades
em locais diferentes e que expressem o interesse de vir a ocupar o local de trabalho do outro atra-
vés da permuta de suas posigoes;

b) praticado com a concordincia das respectivas chefias;

¢) praticado em atendimento ao interesse publico.

Paragrafo tfnico — Quando da permuta, deverd o servidor se manter no local permutado por
periodo minimo de 1 (um) ano.

@

Rua Professor Josl Borge

CEP 12.570-013 -PARX (12) 3
CNPJ 46680

WWW.apareci

arec
; 3



PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

Art. 89 — Os processos de remogdo serdo orientados pelos principios da impessoalidade, da
publicidade, da eficiéncia ¢ da moralidade administrativa, respeitando-se as necessidades
institucionais da Administracio Pliblica Municipal.

Art. 90 — O servidor removido deverd assumir de imediato o exercicio na unidade para a qual foi
deslocado, salvo quando em gozo de férias ou licenga, hipotese em que deverd se apresentar no
primeiro dia itil apds o término do fato impeditivo.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO

Art. 91 — No interesse da Administrag@io Publica, os servidores ocupantes de cargos em Comissio
¢ de Funcéo Gratificada, nos impedimentos superiores a 15 (quinze) dias, poderdo ter substitutos
designados pela autoridade competente para nomear.

§ 1° — O substituto assumird o exercicio do cargo em Comissfio ou a Funcio Gratificada, desde
que possua a qualificagiio e os requisitos legais exigidos para o exercicio do cargo, sem prejuizo
do exercicio do cargo de que ¢ titular, salvo impossibilidade legal ou circunstancial de
cumulatividade.

§ 2° — O substituto fara jus a remuneragfo do substituido, excluidas as vantagens pessoais, quando
aquela for superior a do cargo de que for titular, paga na propor¢io dos dias de efetiva
substitui¢do.

§ 3°— Fica vedado o direito do substituto de incorporar aos seus vencimentos, a eventual diferenga
entre a sua remuneragio € a do substituido.

§ 4° — A substitui¢éio de que trata este Capitulo tera carater temporario € a reassungio do titular do
cargo em Comissdo ou da Fungfo Gratificada fard cessar, automaticamente os efeitos da
substituigfo.

CAPITULO X
DA ACUMULACAO REMUNERADA DE CARGOS

Art. 92 — E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer dos casos o teto remuneratério aplicavel aos
servidores publicos do Municipio de Aparecida:
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I - de dois cargos de professor;
II - de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;,
IIT — de dois cargos privativos de profissionais da saude, com profissdes regulamentadas.

Art. 93 — Para efeitos da acumulacfo de cargos, o limite maximo de remuneracdo dos servidores
publicos serd o do valor estabelecido para o subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 94 — Os servidores que tomarem conhecimento da ocorréncia de hipétese de acumulagio
ilicita de cargos deverfo comunicar o fato ao 6rgdo responsavel pela gestdo de Recursos

Humanos, sob pena de responsabilizagio, nos termos deste Estatuto.

Art. 95 — O procedimento de apuragdo de existéncia de acumulagio ilicita de cargos sera
conduzido na forma prevista neste Estatuto.

Art. 96 — O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar, que acumular licitamente 02
(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo ou em fungio
gratificada, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo anico — O afastamento das atividades previsto no caput deste artigo podera deixar de
ocorrer apenas em relagdo a um dos cargos efetivos, se houver compatibilidade de horario e

interesse publico.

CAPITULO XI
DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 97 — Dar-se-4 vacéncia, quando o cargo publico ficar destituido de titular, em decorréncia
de:

I - exoneragdo;
II - demissdo;
III - aposentadoria;

IV - falecimento, comprovado através de declaragio formal de ébito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

Art. 98 — Dar-se-4 a exoneragéo:

I - apedido;

I - de oficio, quando:

a) se tratar de cargo de provimento em comissdo ou fungio gratificada;

b) o servidor for considerado inapto para o exercicio do cargo apds a regular sujeicdo ao
procedimento de Avaliagio Probatéria previsto nesta Lei Complementar.

¢) tendo tomado posse, o servidor deixando de entrar em exercicio no prazo estabelecido neste
Estatuto.

Art. 99 — A demissfio aplicar-se-&4 exclusivamente como sanc¢fo disciplinar, nas hipoteses e
condigdes previstas neste Estatuto, tanto aos cargos de provimento efetivo, quanto aos cargos de
provimento em comisso e as fungdes gratificadas.

Art. 100 — A vacéncia do cargo ocorrera:

I - na data do falecimento do servidor;

I - na data em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, quando se impde a
aposentadoria compulsdria;

III - na data da publicagfio do ato que exonerar, demitir ou aposentar o servidor, salvo se o refe-
rido ato indicar expressamente outra data para a vacancia.

TITULO 1L
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 101 — S3o direitos dos servidores publicos municipais, sem prejuizo de outros previstos
nesta Lei Complementar:

I - dispor de instalagdes e materiais técnicos suficientes e adequados ao exercicio do cargo;
I - ser respeitado por autoridades e usudrios enquanto profissional e ser humano;

III - ter desenvolvimento na Carreira nos termos da Lei;
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IV - ter acesso a bibliografia, material didatico e a suporte profissional que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho no exercicio do cargo;

V - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de capacitagdo, formacio, atualizacdo,
aperfeigoamento, especializagfo profissional, graduacfo, pds-graduacio, extensio universitaria €

atividades correlatas, sempre subordinadas ao interesse publico.

CAPITULO I
DA DATA BASE

Art. 102 — A data-base dos servidores publicos do Municipio da Estancia Turistico Religiosa de
Aparecida ocorrera em todo més de Margo de cada ano.

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO E DO EFETIVO EXERCICIO

Art. 103 — A apuracéo do tempo de servigo sera feita em dias, para todos os efeitos legais.

§ 1° — O ntimero de dias podera ser convertido em anos, de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
cada um.

§ 2° - Em regime de acumulagio ¢ vedado contar tempo de um dos cargos para
reconhecimento de direito ou vantagens em outro.

Art. 104 — Serfio considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor encontrar-se
afastado do trabalho em virtude de:

I - férias;

I — auséncias do servidor estudante para a realizag8o comprovada de provas e exames;
I - exercicio em outro cargo municipal de provimento em comissio;

IV — convocago para o servigo militar;

V - juri e outros servigos cuja obrigatoriedade esteja prevista em lei;

VI - licenga para tratamento de satde, limitado a 15 (quinze) dias sob a yonsabﬂidade do

&
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Municipio;

VII - licenga maternidade;

VIII - licenga adotante;

IX - licenga paternidade;

X - licenga para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
XI - licenga para desempenho de mandato classista;

XII - licenga prémio por assiduidade;

XIII - afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo;

XIV - doagio voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por um dia, no limite de 04 (qua-
tre) dias por ano;

XV — os dias ndo trabalhados a titulo de suspensdo preventiva e desde que o servidor seja ab-
solvido no procedimento para apuragiio de infracio disciplinar nos termos desta Lei Complemen-
tar.

CAPITULO 11
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAQO I
Das Disposigdes Gerais

Art. 105 - Vencimento ¢ a retribui¢iio pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em lei.

§ 1° — Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao saldrio minimo
nacional vigente.

§ 2° - E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratérias para o
efeito de remuneragio de pessoal do servico piiblico municipal.

@
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Art. 106 — Remuneracfo ¢ o vencimento do cargo ocupado pelo servidor, acrescido das
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

§ 1° - Os acréscimos pecunidrios percebidos pelos servidores nio serio computados nem
acumulados, para fins de concessfo de vantagens ulteriores.

§ 2° —~ Em cumprimento & decisfio judicial transitada em julgado, a administracio devera
descontar dos vencimentos de seus servidores alimentantes, a prestaciio alimenticia, nos termos e
nos limites determinados em sentenca.

§ 3° — A remunerago ou provento do servidor, bem como os subsidios dos agentes politicos, n3o
poderdo sofrer outros descontos que ndo forem os obrigatérios ou autorizados em lei.

§ 4° — As consignagdes em folha, para efeitos de desconto da remuneracio, serfio disciplinadas em
regulamento proprio.

§ 5° — A margem consignavel para os descontos e consignagdes ndio obrigatérias nio poderd
exceder a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do servidor, nos termos de regulamento
especifico.

§ 6° — Ficam vedadas as operages de consigna¢do em folha de pagamento com instituicSes
financeiras aos servidores ocupantes de cargo de livre nomeacio e exoneragio.

§ 7° — Os servidores efetivos, ainda que estejam em exercicio de cargo em comissio e/ou fungio
gratificada, manterdo seus padres consignaveis nos mesmos niveis de seu cargo de origem.

§ 8° — Para efeitos de célculo do percentual relative &s operagBes de consignacio em folha de
pagamento, deverd ser considerado o vencimento base acrescido das vantagens pecunidrias de
carater permanente dos servidores puiblicos ocupantes de cargo em provimento efetivo que
venham a ocupar fungdes gratificadas ou cargos em comissio.

§ 9° — Na hipétese de redugfio de remuneragiio em decorréncia da aplicagio do disposto nos
artigos 114 e 115, desta Lei Complementar, eventual diferenca serd transformada em vantagem
pecunidria inominada, reajustdvel na mesma data e pelo mesmo indice estabelecido para o
vencimento base dos servidores municipais, em revisio geral anual.

§ 10 — O pagamento podera ser realizado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a atividade
laboral.
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Art. 107 — O teto remuneratério do servidor publico municipal, incluidas todas as parcelas
integrantes de seus vencimentos ou remuneragfo, incorporados ou ndo, na forma disciplinada na
Constituigo Federal, tera como limite maximo, o subsidio atribuido ao Prefeito, ressalvado o
direito adquirido. (Emenda Aditiva n® 05/2023).

Pardgrafo tinico — Ressalvado o disposto no caput deste artigo, os vencimentos dos servidores
serdo irredutiveis.

Art. 108 — Somente nas hipdteses previstas em Lei, o servidor que ndo estiver no efetivo
exercicio do cargo nfo poderd perceber remuneragfo, ainda, ficando expressamente vedada a
percepsdo cumulativa de beneficio ou auxilio previdenciario com a remuneragiio decorrente da
atividade no cargo que o originou.

Art. 109 — O servidor deixara de receber os vencimentos do cargo efetivo quando no exercicio
de:

I - cargo de Secretario Municipal ou em substituicio deste;

I - mandato eletivo remunerado, na forma da legislagio vigente, desde que nfio haja compati-
bilidade de horério.

Art. 110 — As reposicdes e indenizagdes ao erario municipal, salvo disposiggio legal em contrério,
serdo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes da 10° (décima) parte da remuneragao.

§ 1° — O disposto no caput deste artigo ndo sera aplicado nas hipéteses de rescisdo originada de
vacincia do cargo ou emprego, quando as reposi¢des e indenizagdes ao erario municipal
operar-se-8o integralmente.

§ 2° — Nas hipoteses em que os créditos na rescisfo forem insuficientes para saldar os débitos
correntes, o servidor sera instado a recolher aos cofres piliblicos a diferenga, no prazo de 60

(sessenta) dias, sob pena de inscricdo na divida ativa do municipio.

SECAO I
Do Controle de Frequéncia

Art. 111 - Controle de frequéncia € o registro didrio das entradas e saidas do servider em
atividade, realizado através:

I - de langamento manual em livro ponto;
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II - de reldgio de ponto mecanico;
III — de relégio de ponto eletrénico com identificagfio biométrica ou mecanismo correlato.

Art. 112 — Os servidores publicos municipais encontrar-se-30 obrigatoriamente sujeitos ao
controle de frequéncia, salve as excegdes previstas em lei.

§ 1° - Aos servidores com carga horéria semanal diferenciada, inferiores a 40h, deverdo exercé-la
diariamente em periodo proporcional (20h = 4h por dia / 30h = 6h por dia), sendo realizado o
devido controle nos moldes do caput do artigo.

§ 2° - Fica o expresso no paragrafo 1° deste artigo aplicado especificamente aos Procuradores
Municipais que, podendo realizar atividades internas e externas, poderfio registrar as atividades
realizadas em relatério préprio mensal quando nfo for possivel o registro do ponto.

§ 3° — Ao expresso no paragrafo 2°, podera ser concedido o exercicio das 20 horas de forma
diversa, através de requerimento junto ao setor de Recursos Humanos, com expressa
concordancia do Procurador-Geral e expressa autorizaciio do Chefe do Executivo.

§ 4° — O nfo cumprimento ou n3o compensagio da carga horaria como previsto nos paragrafos 2°
€ 3° deste artigo, acarretara falta proporcional.

Art. 113 — Os servidores municipais de cargos de provimento em comissio poderfio realizar
servigos externos e/ou em horario extraordinario, sempre que necessario, devendo registrar as
atividades realizadas em relatério préprio mensal, quando néo for possivel o registro do ponto.

Pardgrafo unico — As possibilidades previstas no caput nfio eximem o servidor do cumprimento
da jornada de trabalho didria e dos deveres de assiduidade e pontualidade.

SECAO 1T
Do Adicional per Tempo de Servico — Anuénio

Art. 114 - O servidor publico municipal terd direito, apds cada periodo de 1 (um) ano de efetivo
exercicio, ao adicional por tempo de servigo, calculado a razfio de um (1%) sobre o vencimento,

incorporando-se a remuneragdo para todos os efeitos.

Paragrafo Gnico — Para fins de aquisi¢fio do direito expresso no caput, ser considerado:
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I - o tempo de exercicio efetivo no cargo, ainda que descontinuo, cuja nomeagio esteja amparada
por concurso publico.

IT ~ durante o periodo aquisitivo de 1 (um) ano, 365 dias, para fazer jus ao anuénio, o servidor
devera obrigatoriamente ter exercido no periodo o minimo de 180 dias trabalhados

I - fica vedado considerar o tempo de servigo publico j4 incluso na contagem do tempo de
contribuigdo, de servigo ou idade para obtengdo de aposentadoria voluntéria, compulséria ou por
invalidez, junto ao Instituto de Previdéncia Social que se encontra vinculado.

SECAQ IV
Da Sexta-Parte

Art. 115 — O servidor que possuir 20 (vinte} anos de efetivo exercicio prestado a Administracio
Pablica do Municipio de Aparecida ter4 direito & sexta parte sobre seu vencimento, incorporando-
Se a remuneragdo para todos os efeitos.

Paragrafo tnico — Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico nio serdio
computados nem acumulados para fins de concessio de acréscimos ulteriores sob 0 mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

SECAO V
Do Adicional poer Trabalhe Neturno

Art. 116 - O trabalho noturno ter remuneragio superior a do diurno, sendo devido, a esse titulo,
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

§ 1° — A hora de servigo noturno referenciada no “caput” serd contada a cada 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2° ~ Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 (vinte
e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 3° — Nos horéarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos,
aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

33/111

Rua Professor José Bo
CEP 12.570-013 - PABX (

5x(12) 3104-4024 )

@



PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

SECAOQO VI
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 117 - O adicional previsto nesta Segdo se destina a remunerar os servidores que, no exercicio
de suas atividades, estejam sujeitos a condigdes de insalubridade ou periculosidade.

Art. 118 — As atividades e operagdes insalubres sdo aquelas que, por sua natureza, condicdes ou
métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
toleréncia fixados em razdo da natureza ¢ intensidade do agente ¢ do tempo de exposi¢iic aos seus
efeitos, conforme previsto na NR—15 da Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1.978, do Ministério
do Trabalho.

Art. 119 — As atividades e operagdes perigosas sdo aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou
metodos de trabalho, exponham os servidores a risco de vida em virtude de exposicio a radiagdes
lonizantes, inflamaveis, explosivos e energia elétrica, conforme previsto na NR—16 da Portaria n°
3.214, de 08 de junho de 1.978, do Ministério do Trabalho.

Art. 120 — A definigiio das atividades insalubres ou perigosas, seus fatores, sua caracterizagio,
frequéncia, graus de risco e limites de tolerdncia, a possibilidade e a forma de sua supressio,
total ou parcial, serfio apurados e definidos pela unidade de satde e seguranca do trabalho e com
fundamento na legislagio federal aplicavel a espécie.

Art. 121 - Verificada a existéncia de atividade insalubre ou perigosa, o érgdo de que trata o artigo
anterior determinard, para a eliminagdio ou atenuagdio do risco, conforme o caso, as seguintes
providéncias:

a) adogio de medidas de seguranga ¢ alteraces necessarias no local de trabalho;

b) utilizagfio de equipamento de prote¢do individual pelos servidores €Xpostos ao risco;

¢) redugdo da jornada de trabalho na atividade;

d) exame ocupacional periddico nos termos desta Lei Complementar.

Art. 122 — Na hipétese da n3o eliminagdo do risco 2 satde ou 3 integridade fisica dos servidores

pela adogio das providéncias previstas no artigo anterior, ser4 devido o pagamento do adicional de
insalubridade ou de periculosidade.
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Art. 123 — Nao sera devido o adicional de insalubridade ou periculosidade quando do afastamento
do servidor do exercicio das atribui¢des que ensejaram a concessdo da vantagem.

Art. 124 — Em conformidade com o grau de insalubridade, minimo, médio ou maximo, a que o
servidor encontrar-se exposto, o percentual do adicional serd fixado, respectivamente, em 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) incidente sobre o Indexador
Oficial do Municipio.

Art. 125 — Pelo desempenho de atividades ou operagdes perigosas o funciondrio receberd o
adicional no percentual de 30% (trinta por cento) incidente sobre o valor nominal correspondente
ao vencimento-base do servidor.

Art. 126 — E vedada a percepedo cumulativa do adicional pelo exercicio de trabalho em condigdes
de insalubridade com o adicional pelo exercicio de trabalho em condi¢Bes de periculosidade,
sendo devido, automaticamente, o de maior valor.

Paragrafo tnico — O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
climinagfo das condigdes ou dos riscos que deram causa & sua concessio.

Art. 127 — Havera permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos os quais serfio objeto de prévio e imprescindivel laudo de
avaliagfio técnica a sua confirmagio.

§ 1° — Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substincias radioativas
devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacfio ionizantes ndo
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagfo especifica.

§ 2° — A servidora gestante ou lactante podera ser afastada, enquanto durar a gestagiio ¢ a lactagfio,
das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
servico néo-perigoso.

SECAO VII
Da Gratificacdo pela Participaciio em Orgio de Deliberaciio Coletiva ou Banca
Examinadora

Art. 128 — Ao servidor publico designado para participar em 6rgio de deliberagio coletiva ou
aquele que participar como membro ou auxiliar de banca ou comissdo examinadora de concurso
publico, sera concedida gratificagfio em percentual fixado em Lei Municip
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Pardgrafo tmico — A gratificagio poderd ser paga tantas vezes quantas for o funcionério
designado para o exercicio do encargo a que se refere o “caput" deste artigo, nunca se
incorporando aos vencimentos do mesmo.

SECAO VIII
Da Gratificacdo de Funcio

Art. 129 — A gratificagfo de funcfio serd devida ao funciondrio que for designado para atender,
temporartamente, encargo de chefia ou outro que nfo justifique a criacfio de cargo.

§ 1° — A vantagem somente serd devida enquanto perdurar o efetivo desempenho das atribui¢des
que justificaram a concessio da gratificacgo.

§ 2° — A gratificagfo de fun¢do ndo se incorpora ao vencimento do funciondrio, caso em que serd
devido, quando do retorno ao seu cargo de origem.

SECAO IX
Da Gratificacfio ao Servidor Integrante de Comissdc Permanente de Licitacio ou em
Exercicio de Funcfo de Pregoeire

Art. 130 — Aos membros titulares da Comissio Permanente de Licitacdo e seus suplentes, quando
no exercicio efetivo do mandato, percebero, mensalmente, a titulo de gratificagfio, a importincia
calculada na proporgio de até 30% (trinta por cento) do valor estipulado como Indexador Oficial
do Municipio.

Art. 131 — Pela atuagfio efetiva em licitacdes na modalidade pregdo, o pregoeiro recebera,
mensalmente, a titulo de gratificagiio, a importéncia calculada na proporcdo de até 40% (quarenta
por cento) do valor estipulade como Indexador Oficial do Municipio.

Pardgrafo tGinico — A gratificacio mencionada no caput se restringe ao pregoeiro, nio se
estendendo a qualquer membro de equipe de apoio & licitacio na modalidade pregio.

Art. 132 — Os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, o pregoeiro € os membros da
equipe de apoio desempenhardo suas atribui¢des concomitantemente com as de seus respectivos

cargos, fungGes e empregos, observada a legislagio pertinente.

Art. 133 - E vedada a acumulagfo das gratificacdes referidas nesta Secio.
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§ 1° — A gratificaciio a que alude esta Segfio ¢ vantagem transitéria, nfo se incorporando para
todos os efeitos ao vencimento-base, nem sobre ela incidird quaisquer outras vantagens
percebidas a qualquer titulo pelo servidor publico.

§ 2° — A gratificagiio ndio gera direito subjetivo & continuidade de sua percepgio, cessando, a
qualquer tempo, pela auséncia de efetivo exercicio das atribuicdes de membro da Comissio
Permanente de Licitag@io ou de pregoeiro ou, ainda, a qualquer tempo, por ato do Chefe do Poder
Publico.

Art. 134 — Na hipotese de impedimento, faltas, férias, licenga ou suspensio de qualquer dos
titulares e havendo necessidade da realizagfio do ato de licitagio no referido periodo, atuario os
suplentes, os quais perceberdo, a titulo de gratificacdo, o valor referente & gratificacio do titular,
proporcionalmente ao periodo que perdurar a substitui¢io.

Art. 135 — E condicdo obrigatoria para ter direito a gratificagio expressa nesta segiio fazer parte
do quadro efetivo da municipalidade e seu cargo néo ser especifico de compras e/ou licitagdes.

SECAO X
Do Fornecimento de Cesta Bdsica e/ou Vale-Alimentac#io

Art. 136 — Fica a Administragio Pablica municipal autorizada a fornecer, mensalmente, aos seus
servidores ativos, inclusive em licenga para tratamento de satde, por periodo inferior a 15 (quinze)
dias, que desejarem uma cesta bésica contendo produtos alimentares e de necessidade essencial
ou um vale-alimentag#o, nos termos de regramento especifico.

SECAO X1
Do Fornecimento de Cesta de Natal

Art. 137 — A Administragiio Piblica municipal fica autorizada a fornecer uma Cesta de Natal aos
servidores publicos municipais ativos ocupantes de cargo puablico.

§ 1°— A Cesta de Natal referida no caput deste artigo se constituira de produtos equivalentes para
todos, indistintamente.

§ 2°~ O servidor que estiver em gozo das licengas previstas neste Estatuto, nfo fara jus a Cesta de
Natal.
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SECAO XIt
Do Abono Aniversario

Art. 138 — O servidor publico vinculado a Administracio Publica Direta ou Indireta tera direito
a 01 (um) dia de folga remunerada no més de seu aniversario, em data a ser requerida junto a sua
chefia imediata, que apds autorizar encaminhara para ciéncia da 4rea responsavel pela gestio de
pessoas.

§ 1° — Esta prerrogativa abrange os servidores piiblicos municipais ocupantes de cargo em
provimento efetivo.

§ 2° — O referido objeto desta Segdio deverd constar no prontuario funcional do servidor como dia
trabalhado.

Art. 139 — Cabera ao 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoas controlar e fiscalizar o
cumprimento do previsto nesta Secfio, bem como observar antecipadamente o ntimero de
servidores beneficiados em cada més, para providenciar, quando necessario, a substitui¢ido do
aniversariante em suas fungdes, buscando nio causar prejuizo a prestacio do servigo publico.

SECAO X111
Do Abono de Auséncias ao Trabalho

Art. 140 — O servidor terd direito a ausentar-se do trabalho durante 06 (seis) dias ao ano, ndo
cumulativa, sem necessidade da apresentagiio de justificativa.

§ 1° - O direito a que se refere o caput deste artigo ficard limitado a uma auséncia por més no
limite maximo de 06 (seis) por ano € seu exercicio dependera de prévia comunicacdo a chefia
imediata.

§ 2° - O direito a0 abono de auséncias ao trabatho ficard condicionado ao exercicio do cargo pelo
periodo de 12 (doze) meses.

§ 3° — Em favor do planejamento municipal, as solicitagdes de abonada devem ser requeridas com
um periodo minimo de caréncia de 72 horas, podendo as abonadas solicitadas infringentes a esse
periodo serem indeferidas, a critério da administragio.

SECAO X1V
Do Abono de Faltas em Virtude de Acompanhamento de Familiar Enfermo
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Art. 141 — O servidor pliblico poderd deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo da
remuneracdo, por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, pais ou
fithos, mediante comprovacio médica, atestando a situagfio de acompanhante.

§ 1° — A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, durante o expediente e pelo
tempo que se fizer necessario.

— O abono de faltas pelo motivo previsto no caput deste artigo fica limitado a 02 {duas) faltas
por semestre, ndo cumulativas ao ano, excetuando-se se autorizados mais dias pelo Chefe do
Poder Publico, sendo analisado cada caso.

§ 3° — Se os indicados no caput deste artigo estiverem fora dos limites do Municipio, devera o
servidor comunicar ao setor competente o fato ocorrido.

SECAO XV
Da Gratificacio Natalina — Décimo Terceiro Vencimento

Art. 142 — O servidor ter4 direito ao décimo terceiro vencimento corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneraco a que fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano.

§ 1°— A fragfio igual ou superior a 15 (quinze) dias ser4 considerada como més integral.

§ 2° — As parcelas nfio permanentes integrantes da remuneragdo dos meses de dezembro do ano
anterior a novembro do ano em curso, serfio computadas no décimo terceiro vencimento pela

média apurada no respectivo perfodo.

Art. 143 — O décimo terceiro vencimento ser4 quitado até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano, em duas parcelas, nas seguintes épocas:

I — a primeira no més de aniversario do servidor publico;
H - asegunda até o dia 20 (vinte) de dezembro.
Parsgrafo Ginico — Na primeira parcela somente sera pago 50% (cinguenta por cento) sobre as

remuneragdes permanentes, cabendo 4 segunda parcela o pagamento do saldo restante, bem
como os descontos aplicaveis ao todo.
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Art. 144 — Na hipétese de desligamento do servidor dos quadros do servigo ptiblico municipal, o
décimo terceiro vencimento serd computado pela fragio de 1/12 (um doze avos) multiplicado
pelos meses de exercicio no cargo durante o periodo devido, na seguinte conformidade:

I - pelo valor das remuneragGes permanentes vigentes na data do ato de desligamento;

Il — pelas médias das remunerages nfio permanentes percebidas, calculadas sobre o vencimento
vigente.

Art. 145 — O décimo terceiro vencimento nfio sera considerado para célculo de qualquer vantagem
pecunidria prevista nesta Lei Complementar.

SECAO XVI
Das Férias

Art. 146 — Férias € periodo de descanso anual do servidor pablico municipal.

§ 1° - O servidor gozaré 30 (trinta) dias de férias anuais, em perfodo que anteceder ao vencimento
de novo periodo aquisitivo, observada a proporgio:

I —30 (trinta) dias, se houver até 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

IT - 24 (vinte e quatro) dias, se houver de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas no perfodo
aquisitivo;
HT - 18 (dezoito) dias, se houver de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas no periodo

aquisitivo;

IV — 12 (doze) dias, se houve de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta ¢ duas) faltas injustificadas no
periodo aquisitivo;

V — Néo hd direito se houver faltas injustificadas e/ou justificadas superior a 32 (tinta e duas) no
periodo aquisitivo.

§ 2° — Considera-se completo o periodo aquisitivo de férias apos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, na forma desta Lei Complementar, contados do termo do tiltimo periode aquisitivo.
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I - Né&o havera aquisi¢iio de periodo aquisitivo caso o periodo efetivamente trabalhado for
inferior a 180 (cento e oitenta) dias, salvo afastamento por motivo de licenca maternidade e
licenga paternidade.

IT - As faltas ficam caracterizadas pela nfo efetiva explicagfo (falta injustificada) e/ou nio
enquadramento em nenhum dos beneficios expressos nesta Lei Complementar, ainda que
informado o motivo da auséncia (falta justificada), causando prejuizos ao planejamento e
atendimento municipal, ndo podendo, em nenhuma hipétese, serem confundidas com as abonadas.

§ 3° — Os profissionais da area de Educagiio em exercicio nas unidades educacionais € na
Secretaria Municipal de Educacfio gozardo férias e recesso de acordo com o calendério escolar.

§ 4° — Atendido o interesse do servigo publico, as férias poderfio ser parceladas em até 03 (trés)
periodos, ndo inferiores a 10 (dez) dias ininterruptos, sendo facultado 4 Administragdo Publica
Municipal proceder sua conversio em pectnia no limite de 1/3 (um tergo) do periodo de
usufruicio.

§ 5° — Durante o periodo de férias, o servidor tera direito a todas as vantagens de seu cargo, como
se em exercicio estivesse.

§ 6° — Os servidores membros de uma mesma familia, nos termos do artigo 166 desta Lei
Complementar, poderdo gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto nio
resultar prejuizo para o servigo publico.

§ 7° — Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII, do
art. 7°, da Constituigdo Federal, quando da utilizagdo do 1° (primeiro) periodo de férias.

§ 8°— O pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, o do abono referido no § 7°, deste
artigo, serdo efetuados até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Art. 147 — E proibido levar a conta de férias, para efeito de compensacgdo, qualquer auséncia ao
trabalho.

Art. 148 — Somente apds o decurso do primeiro ano de efetivo exercicio do cargo, o servidor
adquirira direito a férias.

Art. 149 — Fica vedada a acumulagfo de 02 (dois) periodos aquisitivos de férias, excepcionada a
hipétese de ocorréncia de imperiosa necessidade do servigo publico.
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§ 1°— Na hipétese de acumulagio de férias, poderd o servidor goza-las ininterruptamente.

§ 2° — Somente serfio consideradas como ndo usufruidas, por absoluta necessidade do servigo
publico, as férias que o servidor deixar de gozar mediante decisdo formal da autoridade
competente, dentro do exercicio a que elas corresponderem.

Art. 150 — O servidor que operar direta e permanentemente com Raios X e substancias radioativas
gozara, obrigatoriamente, de 30 (trinta) dias consecutivos de férias, proibida, em qualquer
hipétese, a acumulagio ou, a concessio do abono pecunidrio previsto no pardgrafo nico do artigo
154.

Art. 151 — A chefia imediata tera a prerrogativa de cancelar o periodo de férias ou convocar o
servidor que se encontre no periodo de fruigdo, desde que seja verificada a ocorréncia de
imperiosa necessidade do servigo publico.

§ 1° — Na hipotese de ser decretada situagfio que caracterize estado de emergéncia ou de
calamidade ptblica, a Administragiio Ptblica Municipal podera convocar todos os servidores em
gozo de férias, ou aqueles que forem necessarios ao atendimento da emergéncia ou calamidade.

§ 2° — Os dias de férias ndo gozados em virtude do disposto neste artigo deverdo ser
reprogramados visando & garantia do direito de recesso do servidor.

Art. 152 — Nenhum servidor poderé ser removido para outro 6rgdo ou unidade enquanto estiver
em gozo de férias.

Art. 153 — Na hipétese de desligamento do servidor dos quadros do servigo publico municipal, as
férias ndo gozadas serfio convertidas em pectinia:

I - pelo valor das remuneragdes permanentes vigentes na data do ato de desligamento;

II - pela média das remuneragdes ndio permanentes percebidas durante o periodo aquisitivo cal-
culadas sobre o vencimento vigente.

Art. 154 — E facultado ao servidor piiblico converter um tergo (1/3) do periodo das férias em
abono pecuniério, desde que o requeira no momento de sua solicitagio, ou em caso de escala, com
sessenta (60) dias de antecedéncia.

SECAQO XVII
Do Fornecimento de Auxilio-transporte aos Servidores Pk
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Art. 155 — Fica a Administracdo Publica municipal autorizada a fornecer auxilio-transporte aos
servidores publicos para auxiliar no atendimento de despesas de nos trajetos de ida e volta entre a
residéncia e o local de trabalho, o qual podera ser concedido por vale-transporte ou congénere, nos
termos de regramento especifico.

§ 1° — O pagamento do auxilio-transporte tera por base o nimero de dias Gteis do més, em
expediente normal, em turnos de revezamento ou escalas de servigo, inclusive os dias de trabalho
para atender horas excedentes ou ptantio de servigo.

§ 2° — O auxilio-transporte a que alude este artigo € vantagem transitéria, ndo se incorporando

para todos os efeitos ao vencimento-base, nem sobre ele incidird quaisquer outras vantagens
percebidas a qualquer titulo pelo servidor publico.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS
Art. 156 — Conceder-se-4 licenga ao servidor em exercicio de cargo em provimento efetivo:
I - para tratamento de saude;
II - por motivo de doenga em pessoa da familia;
I - por motivo de maternidade ou, ainda, caracterizagéo de pai solo;
IV — em case de adogée;
V — para servico militar obrigatério;
VI - para o trato de interesses particulares;
VII - para concorrer a mandato eletivo;
VIII - para o exercicio de mandato eletivo;

IX - para o exercicio de mandato classista;

X — para acompanhamento do cOnjuge ou companheiro;
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XI — prémio, por assiduidade;
XTI — por ocasifo de casamento;
XTI - por ocasido de 6bito na familia.

SECAO I
Da Licenca para Tratamento de Satde

Art. 157 — Licenca para tratamento de saude € o afastamento do servidor do exercicio de seu
cargo por motivo de doenga, visando o seu restabelecimento e recuperagéo.

Art. 158 — Para os efeitos de concessdo de licenga para tratamento de saude, entende-se por
atestado médico o instrumento legal que possibilitara que o servidor solicite o afastamento por
doenga.

Paragrafe #nico — O laudo e/ou atestado médico devera ser protocolizado no 6rgdo central de
Recursos Humanos da municipalidade em até 48 {quarenta e oito) horas apos a sua expedicdo, sob
pena de nfo ser aceito.

Art. 159 — A licenca de que trata esta Secfo serd concedida ou prorrogada a pedido ou de oficio,
vedada a sua concessdio por prazo indeterminado.

§ 1° — Terminada a licenca do servidor, reassumird imediatamente o exercicio do cargo, salvo
prorrogacgao.

§ 2° — A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do interessado apresentado pelo me-
nos trés (3) dias antes do término da licenca, desde que fundada em novo atestado e/ou laudo
médico.

§ 3° — A infragfio do § 1°, deste artigo, importard na perda total do vencimento ou remunerago
correspondente ao periodo de auséncia e, se esta exceder a trinta (30) dias, ficara o servidor sujeito
a pena de demisséo por abandono de cargo.

§ 4° — O servidor licenciado para tratamento de saude ndo podera se dedicar a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ter cassada a licenga e ser promovida a sua responsabilizacgo.
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§ 5° — O servidor em gozo de licenca devera comunicar ao 6rgio central de Recursos Humanos ou
ao chefe de reparticio o local onde possa ser encontrado.

Art. 160 — O pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias de licenca para tratamento de saade ficara
a cargo da Administragao Publica Direta e Indireta do Municipio.

§ 1° — A partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento, serd encaminhado para pericia médica
do INSS.

§ 2° — Se o servidor apresentar novo atestado, no prazo de 60 dias, da mesma causa, os periodos de
afastamento serdio somados. Caso ultrapasse 15 dias, o empregador deverd encaminha-lo ao INSS,
para pericia médica, a fim de atestar a capacidade ou incapacidade laborativa.

Art. 161 - O servidor licenciado nos termos desta Segfo é obrigado a reassumir o exercicio, se for
considerado apto por inspegio e/ou Jaudo médico, ainda que realizado ex-officio.

Paragrafo tnico — O funciondrio podera desistir da licenca, desde que inspecio médica e/ou
laudo médico comprove a cessagio dos motivos determinantes da licenca.

Art. 162 — A inobservéncia das condigdes previstas nesta Segdo implicaré:

I - transformagdo imediata das auséncias ao trabalho em faltas injustificadas;

Il - prética de infragfio disciplinar nos termos desta Lei Complementar.

Art. 163 — As consequéncias previstas nos incisos do artigo anterior nio serdio aplicadas aos
servidores cujo descumprimento dos prazos seja justificado por procedimentos de urgéneia que
envolva hospitalizagfio e que tenha impedido ou dificultado a comunicacio e a apresentacio

previstas nesta Secéo.

§ 1° — Para efeitos de aplicagiio da excegdo prevista no caput deste artigo, cabers ao servidor ou a
terceiro comprovar a sua ocorréncia perante o ao 6rgio central responsavel pela gestdo de pessoas.

§ 2° — As sangBes previstas nos incisos do artigo anterior também poderdo ser afastadas desde que
por motivo relevante a ser demonstrado pelo servidor e acatado pelo orgdo central responsavel
pela gestdo de pessoas em ato administrativo devidamente motivado.

Subsecéio Unica
Das condutas que competem a chefia imediata
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Art. 164 — Na hipétese da ocorréncia de doenca que motive o afastamento para tratamento de
saude, cabera a chefia imediata do servidor:

I —tomar ciéncia da auséncia do servidor sob sua responsabilidade, por motivo de doenga;
II - receber a comunicagfio sobre os dias de licenca concedidos ao servidor,

I - proceder a anotagfio de licenga para tratamento de satide no atestado de frequéncia do servi-
dor apés a ciéncia sobre o periodo de licenca concedido;

IV - zelar pelo cumprimento de restrigdes impostas ao servidor pela inspecio médica quando de
seu retorno ao exercicio do cargo.

SECAO I
Licenc¢a por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 165 - A licenga de que trata esta Segiio ¢ o afastamento do servidor do exercicio de seu car
¢ q
por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 166 — Para efeitos do artigo anterior, considera-se pessoa da familia:
I - o conjuge ou o companheiro;

II - os filhos, de qualquer condico:

&) menores sob a guarda e responsabilidade do servidor;

b) de qualquer idade, se portador de alguma doenga de natureza grave;

¢) com alguma deficiéncia.

III - os ascendentes;

IV - os irmios;

V - os idosos acima de 60 anos.
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Art. 167 — A concesséo de licenca por motivo de doenga em pessoa da familia ficara condicionada
a comprovagao:

I - de que a assisténcia pessoal, direta ¢ ininterrupta do servidor ¢ indispensével ao tratamento €
restabelecimento da pessoa da familia;

II - de que a assisténcia pessoal e direta do servidor no possa ser prestada simultaneamente ao
exercicio do cargo sem que haja prejuizo as atividades funcionais.

Art. 168 — Caberad ao 6rgho central responsavel pela gestdo de pessoas, a verificagdo do
preenchimento dos requisitos previstos no artigo anterior, bem como o0 acompanhamento
permanente das licengas concedidas.

Paragrafo tinico — A verificagdo e o acompanhamento de que trata o caput deste artigo devera
contar com o auxilio da unidade de safide e seguranga no trabalho, que podera solicitar parecer de
profissional de servigo social para certificar-se da necessidade e da oportunidade da concessdo da
licenga.

Art. 169 — A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, caracterizados no artigo 166,
ser4 concedida observados os seguintes limites remuneratorios:

I - remuneragiio integral nos primeiros 30 (trinta) dias;

I — remuneracio com dedugio de 1/3 (um tergo) quando exceder a 01 (um) més, até 02 (dois)
meses;

HI - remuneragiio com deduciio de 2/3 (dois tergos) quando exceder a 02 (dois) meses, até 03
(trés) meses;

IV — auséncia de remuneragdio no quarto mes.

§ 1° — Somente poder-se-4 conceder nova licenga por motivo de doenga na familia apos 02 (dois)
anos de efetivo exercicio, contados a partir da data do retorno ao trabalho apés o cumprimento da
licenca anterior, excetuados casos de extrema necessidade, a critério e conveniéncia do Chefe do
Poder Publico.

§ 2° — Fica vedado ao servidor em gozo da licenga de que trata esta Se¢do, o exercicio de
quaisquer atividades remuneradas ou ndo, inclusive de natureza acad€mies,, no periodo de seu
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g0zo, sob pena de cancelamento do afastamento e de aplicagio das demais sangdes previstas
nesta Lei Complementar.

Subsecdo I
Das condutas que competem ao servidor

Art. 170 — Na hipétese da ocorréncia de doenga em pessoa da familia que motive a concessio da
licenca prevista nesta Sec#o, cabera ao servidor:

I - informar a sua chefia imediata ou solicitar que outra pessoa o faga se possivel com antece-
déncia ou no mesmo dia, que se ausentaré do trabatho por motivo de doenga;

IT — apresentar-se ao 6rgdo central responsavel pela gestio de pessoas, munido do pedido de li-
cenga devidamente instruido com o respectivo atestado médico e com os demais documentos ap-

tos a caracterizar a doenga da pessoa da familia;

I - comprovar a necessidade de sua permanéncia e assisténcia pessoal, direta € ininterrupta
junto ao familiar enfermo;

IV - prestar esclarecimentos e complementar informacdes que sejam solicitadas pelo 6rgdo cen-
tral responséavel pela gestdo de pessoas com vistas a andlise do pedido de licenga.

Paragrafo dnico — A recusa no cumprimento das condutas mencionadas nos incisos deste artigo
implicara na aplicagfo das sanges previstas nesta Lei Complementar.

Subsecio IT
Das condutas que competem & chefia imediata

Art. 171 — Na hipétese da ocorréncia de doenga em pessoa da familia que motive o afastamento
do servidor, caberd 4 respectiva chefia imediata:

I - tomar ciéncia da auséncia do servidor sob sua responsabilidade, por motivo de doenga em
pessoa da familia;

II - receber a comunicagio sobre os dias de licenca concedidos ao servidor;

I - proceder a anotagdo de licenca para tratamento de pessoa da familia no atestado de fre-
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SECAO I
Da Licenca Compulséria

Art. 172 — O servidor que for considerado pela autoridade sanitéria competente, suspeito de ser
portador de doenga transmissivel sera afastado do servico.

§ 1° — Resultando positiva a suspeita, o servidor serd licenciado para tratamento de satde, incluin-
do na licenga os dias em que esteve parado.

§ 2° — Néo sendo procedente a suspeita, o servidor deverd reassumir imediatamente o seu cargo,
considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

SECAO IV
Da Licenca a Gestante — Maternidade

Art. 173 — Sera concedida licenga remunerada pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias &
servidora gestante, mediante a comprovacio dessa condicfio através da apresentacdo de atestado
médico, com inicio no perfodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto € a data da sua

ocorréncia.

Art. 174 — A licenga maternidade concedida 4 servidora serd remunerada com base na sua Gltima
remuneracio.

Art. 175 — Durante o periodo de licenca, a servidora beneficiada nio podera exercer qualquer
outra atividade laboral.

Art. 176 — A licenga poderd ser concedida a partir do 28° (vigésimo oitavo) dia anterior ao parto,
salvo orientagfio médica que disponha em contrério.

Paragrafo winico — Ocorrido e comprovado o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, a
servidora entraré, automaticamente, em licenga pelo prazo previsto nessa Secéo.

Art. 177 — Também serd concedida a licenca prevista no artigo anterior nas hipdteses de
ocorréncia:

I - de parto antecipado;

I - de nascimento sem vida.
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§ 1° — No caso previsto no inciso II, sera concedida a licenca para tratamento de satide, a critério
médico, na forma prevista na Segéio I do Capitulo IV desta Lei Complementar.

§ 2° — A servidora gestante tera direito a licenga com remuneragdio, correspondente a duas
semanas (15 dias), na hipétese de aborto n3o criminoso.

Art. 178 — Na hip6tese de acumulaciio licita de cargos publicos, a respectiva licenga abrangera a
remuneragdo dos dois cargos publicos ocupados pela servidora, se ambos forem remunerados.

Art. 179 — A servidora gestante que vier a ser exonerada e comprovar perante o 6rgio central
responsavel pela gestio de pessoas que se encontrava em estado de gravidez antes de sua

exoneracdo tera direito a uma indenizagfo correspondente ao periodo da licenca de que trata esta
Segdo.

Art. 180 — O expresso nesta Segdo aplica-se solidariamente, no que couber, aos “pais solos” que
sejam guardides ou tutores de individuo recém-nascido, sem a presenca da mie, assegurando-lhe,

igualmente, o periodo de afastamento de 180 (cento ¢ oitenta) dias.

SECAO V
Da Licenca Adotante

Art. 181 — Serd concedida licenca adotante ao servidor municipal, sem prejuizo de sua
remuneragdo, na hipotese de ocorréncia de adogiio de crianga ou de obtencdo judicial de sua

guarda para fins de adogo.

§ 1° — A licenga sera concedida a partir do transito em julgado da sentenca de adogfo ou do termo
de guarda;

§ 2° — O periodo da licenga a que se refere o caput sera de:

I — 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade;

IT — 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) ano a 2 (dois) anos de idade;
I - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver entre 2 (dois) anos ou mais.

§ 3° — Caso se fizer necessério, € a pedido, sera autorizada a prorroga¢do do prazo expresso no
inciso I do paragrafo 2°, ndo superior a 60 dias. '
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SECAO VI
Da Licenca Paternidade

Art. 182 — Sera concedida licenga paternidade pelo periodo de 20 (vinte) dias consecutivos ao
servidor em decorréncia do nascimento de filhos, sem prejuizo de seus vencimentos, a partir da
data do respectivo nascimento.

Paragrafo @nico — O requerimento e as comprovagdes documentais para a concessio da licenga
deverdo ser apresentadas pelo servidor piblico, no prazo de até 5 {cinco) dias; ressalvados os
casos excepcionais devidamente justificados quando poderd ocorrer autorizagiio quanto a dilagio
de prazo; a contar do nascimento do filho(a), junto ao 6rgfio central responsavel pela gestdo de
Recursos Humanos.

SECAO VII
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 183 — A licenga de que trata esta Segfio sera concedida ao servidor que for convocado para o
servigo militar.

§ 1° — A licenca sera concedida sem vencimentos de remuneracdo e a vista de documento oficial
que prove a incorporagdo ao servi¢o militar.

§ 2° — Concluido o servigo militar, o servidor ter4 até 15 (quinze) dias para reassumir o exercicio
de seu cargo, sem perda da remunerag3o.

Art. 184 — Ao servidor que houver feito curso para ser admitido como oficial de reserva das forcas
armadas, serd também concedida licenca sem vencimento ou remuneragio, durante os estagios
prescritos pelos regulamentos militares.

SECAO VIII
Da Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 185 — Fica garantido ao servidor publico municipal efetivo, o direito a hicenga para tratar de
Interesses particulares, sem vencimento ou remuneracio e por periodo n3o superior a 02 {dois)
anos, com prejuizo das vantagens pessoais do seu cargo.
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§ 1° — O direito passa a ser constituido apds decorridos 3 (1rés) anos de exercicio, sendo este obri-
gatoriamente efetivo;

§ 2° — Devidamente constituido e iniciado o gozo, o prazo minimo de afastamento sera de 90 (no-
venta) dias.

§ 3° — Néo sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao funciondrio nomeado,
removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Art. 186 — Em caso do retorno do servidor antes do gozo da totalidade do periodo de 2 anos, o pe-
riodo restante somente podera ser gozado apés o minimo de 6 meses de caréncia, dentro de um pe-
riodo de 3 (trés) anos.

Paragrafo winico — Findo o periodo de 2 (dois) anos e/ou atingido o periodo de 3 (irés) anos para
gozar dos dias faltantes, iniciard novo periodo aquisitivo, prescrevendo o periodo anterior, nfo

havendo, neste caso, periodo de caréncia pra novo gozo.

Art. 187 — O servidor podera, a qualquer momento, apds decorrido 0 prazo minimo €xpresso no
paragrafo 2° do artigo 185, desistir da licencga e reassumir o exercicio de seu cargo.

Art. 188 —Fica vedada a concessfo da licenca de que trata esta Segfio nas hipdteses:

I - de o afastamento ser considerado inconveniente ao interesse publico, notadamente quando
demandar a nomeacdo de novo servidor para desempenhar as fungdes daquele que postula o afas-
tamento;

H - de o afastamento acarretar significativo prejuizo a prestagio dos servigos ptblicos;

HI - dos servidores contratados por prazo determinado;

IV - dos servidores ocupantes de cargo em comissio;

V  —do servidor estiver submetido a procedimento administrativo disciplinar.

Art. 189 — O servidor puablico postulante da licenca de que trata esta Secfio devera protocolar seu
pedido junto ao setor competente da Administragio Piblica Municipal, com no minimo 15 dias de

antecedéncia, e aguardar em exercicio a decisio do Chefe do Poder ico dispondo sobre a
concessio da licenga. ‘
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§ 1° — Apés o protocolo do pedido, o requerimento deverd seguir para parecer do superior
hierdrquico que analisard sobre o atendimento dos incisos I e IT do artigo anterior.

§ 2° — Emitido o parecer, caberd ao Chefe do Poder Publico decidir sobre o deferimento do
pedido de licenga.

Art. 190 — O Chefe do Poder Publico podera, a qualquer tempo, respeitado o prazo minimo
expresso no paragrafo 2° do artigo 185, convocar o servidor licenciado para reassumir o exercicio
de seu cargo junto a Administragdo Publica Municipal.

§ 1° — A convocagdo do servidor sera realizada pessoalmente quando conhecido seu enderego ¢
por via da imprensa local quando nfo localizado em domicilio ou residéncia.

§ 2° — O servidor tera o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do
cargo ou emprego quando convocado para este fim, findo o qual as auséncias serdo consideradas
faltas injustificadas, dando ensejo a aplicagBo de sangfo disciplinar nos termos desta Let
Complementar.

Art. 191 — Nio sera considerado o tempo da licenca a que alude esta Segfio para a concessio de
qualquer vantagem, ficando ainda obrigado o respectivo servidor a manter atualizado seus dados
cadastrais para contato.

SECAO IX
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 192 — Fica assegurado ao servidor publico municipal afastar-se do exercicio de seu cargo
para concorrer a cargo eletivo, com ou sem a percepgio de remuneragfio, nos termos da legislagio
eleitoral.

§ 1° — Para efeito do disposto no caput o servidor devera apresentar oportunamente copia do
documento emitido pelo partido politico que demonstre que o seu nome consta como um dos
indicados na convengdo partiddria para concorrer como candidato a eleicdo, bem como o
comprovante do registro de sua candidatura.

§ 2° — A licenga para concorrer a cargo eletivo devera ser requerida nos termos € prazos
definidos pela legislagdo federal aplicavel.

Art. 193 — Cabera ao servidor reassumir o exercicio de seu cargo:
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I - no primeiro dia util subsequente ao da publicagio ou da decisio transitada em julgado, na
hipétese de indeferimento, cancelamento, renuncia ou desisténcia de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral;

IT - no terceiro dia util subsequente a realizagdo da eleigio para o cargo eletivo a que concor-
reu.

Paragrafe tinico — A inobservancia do disposto neste artigo implicara a ocorréncia de auséncias
injustificadas ao trabalho a serem sancionadas nos termos deste Estatuto.

Art. 194 — O afastamento ¢ a reassungfio do exercicio do cargo pelo servidor nas hipéteses
previstas nesta Secfio deverdo ser requeridos e comunicados ao orgdo central responsavel pela
gestdo de Recursos Humanos.

SECAO X
Da Licenca para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 195 — Fica assegurado ao servidor publico municipal investido em mandato eletivo, nos
termos do artigo 38 da Constituigdo Federal, licenciar-se do exercicio de seu cargo, observadas as

seguintes disposi¢Oes:

I - se investido em mandato federal, estadual ou municipal, ficar o servidor afastado do exerci-
cio do cargo, sem a percepgio de remuneragio;

I - se investido no mandato de Prefeito, ficara o servidor afastado do exercicio do cargo, sendo-
Ihe facultade optar pelo subsidio de Prefeito ou pela remuneraciio do cargo efetivo;

ITI - se investido no mandato de vice-prefeito ou vereador:

a) em havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejui-
zo dos subsidios do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela remuneracfio do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor investido em mandato eletivo nio podera ser removido ou redlstnbmdo de oficio
durante o exercicio do mandato.
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§ 2° — Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogfo por merecimento, caso
aplicavel.

§ 3° — A aplicagdo do descrito do caput deste artigo fica solidariamente aplicada nos casos de
afastamento para ascensdo a qualquer cargo publico de nivel estratégico, ainda que em outro
municipio.

SECAO X1
Da Licenca para o Exercicio de Mandato Classista

Art. 196 — Fica assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato classista
em confederacfio, federagfio, associagiio de classe de ambito local e nacional ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio.

§ 1° — Excetuada a licenca para exercicio do mandato classista no sindicato representativo dos
servidores abrangidos por este Estatuto, somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de direcfio ou representagfo nas referidas entidades, & razdo de 01 (um) por entidade, sem a
percepedo de remuneracio.

§ 2° — Na hipotese de licenga para exercicio do mandato classista no sindicato representativo dos
servidores abrangidos por este estatuto, o numero méaximo de licenciados sera de 04 (quatro)
servidores plblicos municipais filiados & entidade sindical, com garantia de remuneracio.

§ 3° — A licenca tera prazo de duragfo maxima igual 4 do mandato classista exercido na forma do
estatuto da entidade representativa, podendo ser prorrogada na hipétese de reeleicio.

§ 4° — Encerrado o periodo de licenga, o servidor deverd reassumir o exercicio de seu cargo no
primeiro dia util subsequente, sob pena da caracterizagiio de auséncia injustificada ao trabalho
sancionada nos termos deste Estatuto.

§ 5° — O servidor ocupante de cargo em comissio ou funglio gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo em comissio ou da fungfio gratificada quando empossado no
mandato classista, desincompatibilizacio que seréa considerada como condigio para a concessdo da
licenca de que trata esta Se¢fo.

§ 6° — O servidor investido em mandato classista nio podera ser removido ou redistribuido de
oficio durante o exercicio do mandato, mantendo-se inalterada as vanta o adquiridas em seu
cargo.
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SECAO XII
Da Licenc¢a para Acompanhamento do Conjuge ou Companheiro

Art. 197 — O servidor terd o direito & licenga sem remuneragdo por prazo indeterminado, para
acompanhar conjuge ou companheiro, na forma da Lei civil-

I - que for deslocado para outro ponto do territério nacional para o exercicio de mandato eleti-
VO;

II - em razfo do exercicio de cargo publico, ainda que em comissio.

§ 1° — A licenca serd concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo tempo
que durar a designagfio do conjuge ou companheiro.

§ 2° — Ndo se concederd a licenga prevista no caput deste artigo quando o deslocamento do
conjuge ou companheiro ocorrer fora do territério nacional.

§ 3° — Independente da localizagfo, fica obrigado o respectivo servidor a manter atualizados seus
dados cadastrais para contato.

SECAO XII
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 198 — Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor, ocupante de cargo ou emprego
efetivo, gozara de licenca prémio por assiduidade de 90 (noventa) dias corridos, com todos os
direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§ 1° — Somente o tempo de servigo piiblico prestado ao municipio de Aparecida, sob o Regime
Juridico Unico, cuja nomeagdo esteja amparada por concurso publico, serd contado para efeito da
licenga prevista nesta Secio.

§ 2° — O gozo da licenga prémio por assiduidade pode ser fracionada em periodos ndo inferiores a
30 (trinta) dias, tendo em vista a necessidade do servigo publico.

§ 3° — A licenga prémio devera ser usufruida no prazo de 4 (quatro) anos e 9 (nove) meses, a
contar do término do periodo aquisitivo.
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§ 4° — Os dias de licenca prémio por assiduidade que deixarem de ser gozados no respectivo
periodo, por necessidade do poder publico, serfio agendados para gozo futuro ou acrescidos ao
periodo subsequente.

Art. 199 — Nio serd concedida licenga prémio por assiduidade, se houver o servidor, dentro do
periodo aquisitivo:

I - sofrido sancfo disciplinar de suspensdo;

I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratamento em pessoa da familia por mais de noventa (90) dias;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenga transitada em julgado;

d) licenga para acompanhamento do cénjuge ou companheiro.

e) para desempenho de mandato eletivo;

f) ter sido afastado por mais de 120 (cento e vinte dias) por motivo de satide propria.

Il - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de quinze (15) dias no periodo de 5 (cinco)
anos;

IV - ausentar-se do trabalho, justificada ou injustificadamente, por mais de 31 (trinta € um) dias,
consecutivos ou alternados, no perfodo de 5 (cinco) anos.

§ 1° — Para efeitos do disposto no inciso IV, do caput deste artigo, as faltas justificadas e
injustificadas serdo somadas.

§ 2°— A contagem de prazo para novo quinquénio iniciar-se-a no dia imediatamente posterior
a data em que se deu a interrupgdo pelos motivos previstos nos incisos I, 1L, IIT, IV deste artigo.

Art. 200 — O pedido de licenca prémio por assiduidade sera concedida mediante certiddo de tempo
de servico, expedida pela unidade competente do o6rglo central responsédvel pela gestdo de
Recursos Humanos, independente de requerimento do servidor, validagpond meses.
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§ 1° ~ A licenca prémio por assiduidade sera despachada pelo titular do o0rgéo responsavel pela
gestdo de Recursos Humanos e concedida pelo Prefeito, Diretores/Presidentes de Autarquias e
Fundagdes piiblicas e Presidente da Camara.

§ 2° — O servidor dever aguardar em exercicio a concessdo do gozo da licenga prémio por
assiduidade.

§ 3° — A concessdo da licenca prémio por assiduidade dependera de novo ato, quando o servidor
ndo iniciar o seu gozo dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao da publicagdo daquele que a
deferiu.

§ 4° — A licenca serd cancelada, de oficio, sempre que assim o exigir o interesse publico, sendo
acumulada para o préximo periodo aquisitivo, caso necessario.

Art. 201 - Havendo comprovada necessidade do servigo publico e disponibilidade orcamentaria, a

licenga prémio por assiduidade podera ser transformada, no todo ou em parte, em pectnia a
critério da administracfo.

Pardgrafo tinico — Podera o servidor, mediante requerimento:

I - solicitar conversdo em peclnia, de um tergo da licenca prémio a que tiver direito, recebendo
a importancia correspondente, no dia em que entrar em gozo do periodo restante;

I - pleitear conversio em pecunia, em periodo superior a 1/3 (um tergo), na hipétese de ocor-
réncia de circunstancias fundamentadas em absoluta necessidade do servigo publico e se for indis-
pensavel sua permanéncia, devidamente anuida pela autoridade competente,

Art. 202 — Ao entrar em gozo da licenca prémio o servidor tera direito, mediante requerimento, a
receber antecipadamente os vencimentos correspondentes ao tempo de licenca.

Paragrafo inico — Na hipétese do gozo da licenga ser fracionado, o adiantamento a que se
refere o caput deste artigo restringir-se-4 ao perfodo efetivamente gozado.

SECAO X1V
Da Licenca em Virtude de Gala

Art. 203 - O servidor poders deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo dos seus
vencimentos por até 08 (oito) dias consecutivos em virtude da realizacio de seu casamento, civil
ou religioso, comprovado através de documento hébil.
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Pardgrafo dnico — O gozo da licenca de que frata o caput deste artigo iniciar-se-4 na data do
casamento na hipotese de sua realizagio ocorrer em dia util.

SECAO XV
Da Licenca em Virtude de Luto

Art. 204 — O servidor poderd deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo dos seus
vencimentos:

I pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, irm3os ¢ filhos, até 8 (oito) dias;
I - pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros, cunhados, avés e netos, até 2 (dois) dias.
I - pelo falecimento de primos e tios, por 1 (um) dia.

Paragrafo tinico — O gozo da licenga de que trata o caput deste artigo iniciar-se-4 na data do
falecimento.

CAPITULO V
DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

SECAOQ 1
Da Saiide

Art. 205 — Visando o estabelecimento de medidas técnicas, administrativas e educacionais
relativas & protecio da satide, caberd ao Orglo central responsavel pela gestio de Recursos
Humanos, através da unidade especializada em satde e seguranca do trabalho, realizar os
seguintes exames de satde ocupacionais:

I —para a admissdo;

II' - os periddicos;

I - para assungdo de fungdo especial;

IV - os destinados ao retorno ao trabalho;

V - os demissionais;

W

9/111
Rua Professor José Borges Rikeiio 167 — Aparecida-S
CEP 12.570-013 - PARX (12) 31 y



PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

VI - para caracterizacfio de acidente de trabalho ou doenga profissional, segundo os critérios da
legislacdo federal;

VII - de readaptagio funcional e de estabelecimento das limitagGes fisicas ou mentais em cada
hipétese;

VII - de compatibilidade entre as especificidades apresentadas por pessoa com deficiéncia e
suas relagbes com seu cargo;

IX —de caracterizagfio do Regime Especial de Trabalho (insalubridade e periculosidade).

Art. 206 — Compete 4 unidade especializada em satide no trabalho do orgdo central responsdvel
pela gestdo de Recursos Humanos, entre outras atividades, a implantagdo do programa de controle
médico de satde ocupacional, visando & preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores.

Paragrafo tinico — Serdo considerados como principios para a execugfio do programa de controle
médico de satde ocupacional os previstos nas normas reguladoras presentes na legislagio
federal.

Art, 207 — Os exames ocupacionais elencados nesta Secdo somente serfo considerados validos se
emitidos por profissional pertencente ao quadro de servidores publicos municipais ou por
profissional devidamente credenciado para a atividade pelo 6rgdo central responsavel pela gestio
de Recursos Humanos.

Subsecdo I
Do exame ocupacional de satide para admissio

Art. 208 — O exame de satde para admissio serd obrigatério a todo candidato habilitado e
convocado em concurso ou processo seletivo publico para efeito de ingresso no servico piblico
municipal.

§ 1° — O exame de satde para admissio sers realizado por profissional ligado a unidade de satide
ocupacional, sendo vedada sua substituigio por qualquer outro exame cujo laudo tenha sido
emitido por profissional externo ao credenciado.

§ 2° -~ O ndo comparecimento do candidato ao exame de que trata este artigo implicard a sua
eliminagdo do concurso piiblico.
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§ 3° — O disposto neste artigo aplica-se igualmente para os contratados por prazo determinado por
excepeional interesse publico ou, ainda, por prazo indeterminado na forma deste Estatuto.

§ 4°— O exame para admissfio avaliard o candidato de acordo com o risco ocupacional a que
estara exposto considerando as atribui¢des do cargo ou emprego para o qual foi habilitado e
convocado.

Art. 209 - Visando o diagnostico de patologias preexistentes o exame de satide ocupacional de
que trata esta Subsecdo poderd, a critério do profissional atendente, ser complementado por:

I - avaliagfio psicoldgica especifica;
II - avaliagfo fonoaudioldgica, quando recomendado;
I - exames complementares especializados.

Pardgrafo tinico — Cabera ao 6rgo central responsavel pela gestio de Recursos Humanos,
propiciar a realizagfo dos exames previstos nos incisos deste artigo.

Art. 210 — O exame ocupacional de saude para a admisso do candidato concluira:

I — pela sua aptiddo, na hipétese de apresentar todas as condicdes de saude fisica ou mental
para o pleno exercicio do cargo;

I — pela sua inaptiddo, na hipdtese de ndo apresentar condigdes de saude fisica ou mental
para o pleno exercicio do cargo.

Subsecgdo II
Do exame ocupacional periddico de sadde

Art. 211 — O exame ocupacional periédico de satde é obrigatério e avaliara o servidor de acordo
com o risco ocupacional a que esteve exposto em razdo do exercicio do cargo e sera realizado em
intervalos de tempo determinados pela administragfio, através da unidade especializada em saide e
seguranga do trabalho.

Art. 212 - O exame periédico de satfide sera realizado mediante prévia convocagio do servider em
cronograma de atendimento a ser estabelecido entre a unidade responsavel pela satde ocupacional
¢ a chefia imediata do servidor.
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Art. 213 - Os intervalos de tempo para a realizagio do exame de que trata esta Subsecdo serfio
definidos, na forma do programa de prevengiio de riscos ambientais, segundo:

I - aexposigdo aos riscos inerentes as atividades desenvolvidas no exercicio do cargo;

I - aidade do servidor.

Art. 214 — O servidor podera ser convocado extraordinariamente para exame periédico de satide a
critério da administragio municipal, sempre que ocorrerem situagdes de saude pontuais que a
justifiquem.

Art. 215 — O ndio comparecimento do servidor ao exame periédico de saude agendado e
devidamente comunicado, implicard na caracterizaciio de infragio disciplinar a ser apurada e
sancionada nos termos desta Lei Complementar.

Art. 216 — Visando o diagnéstico de patologias relacionadas ao risco ocupacional, o exame de
satide ocupacional de que trata esta Subsegfio poderd, a critério do profissional atendente, ser
complementado por:

I - avaliagfio psicoldgica especifica;

I - avaliagfio fonoaudioldgica, quando recomendado;

I - exames complementares especializados.

Paragrafo unico — Caberd ao 6rgdo central responsavel pela gestio de Recursos Humanos,
propiciar a realizagdo dos exames previstos nos incisos deste artigo.

Art. 217 - O exame ocupacional periédico de satide do candidato concluir:

I - pela sua aptiddo, na hipotese de apresentar plenas condigdes de saude fisica ou mental
para o pleno exercicio do cargo;

I — pela sua aptiddo com restri¢des, na hipdtese de apresentar alteragdes suficientes para torna-
lo incapaz de exercer integralmente as atividades inerentes ao cargo;

HI - pela sua inaptidio, na hipétese de nfio apresentar condicdes de satde fisica ou mental para
o pleno exercicio do cargo.
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Art. 218 — A declaragiio de aptidio com restricdes em carater definitivo ou de inaptiddo para
servidor em cumprimento de periodo de avaliagio probatéria devera ser imediatamente
comunicada ao 6rgdo responsdvel para a tomada das medidas administrativas que se fizerem
pertinentes.

Subsecio III
Do exame ocupacional de funcdo especial

Art. 219 — O exame ocupacional de fungdo especial ¢ a avaliacdo especifica de satide fisica ¢
psicoldgica de servidor titular de cargo ou emprego cujo exercicio implique na condugdo de
veiculo oficial.

§ 1° — O servidor a ser encaminhado para o exame de que trata esta Subsegdo devera ser portador
de Carteira Nacional de Habilitagdo compativel com o tipo de veiculo conduzido.

§ 2° — O exame ocupacional de fun¢do especial ndo determinari a habilitagfo, implicando apenas
na verificagdo das condiges clinicas do servidor.

Art. 220 — O exame ocupacional de fungfio especial concluird pelas seguintes condigles do
servidor:

I - pela sua aptiddo, na hipétese de apresentar todas as condicdes de saude fisica ou mental para
adicionar as suas atividades, a de diregfio de veiculo oficial;

Il - pela sua inaptiddo, na hipétese de nio apresentar condigdes de saude fisica ou mental para
adicionar as suas atividades, a de diregiio de veiculo oficial.

Subsecio IV
Do exame ocupacional de satide demissional

Art. 221 — O exame ocupacional de satide demissional & a avaliagfo de satide realizada quando do
desligamento do servidor do servigo piiblico, exceto por motivo de aposentadoria, desde que o
Giltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado h4 mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 222 — O exame ocupacional de satde demissional do servidor concluira:

I —pela sua aptidiio, na hipétese de apresentar plenas condicdes de satide fisica ou mental para o
exercicio do cargo;
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Il - pela sua aptiddo com restrigSes, na hipdtese de apresentar alteragdes suficientes para torna-
lo incapaz de exercer integralmente as atividades inerentes ao cargo;

II - pela sua inaptiddo, na hipdtese de nfio apresentar condigdes de saude fisica ou mental para
o pleno exercicio do cargo.

Art. 223 — As hipoteses contidas nos incisos IT € III do artigo anterior sfio declaratérias e ndo
implicam em qualquer modificagdo da conduta administrativa dos processos de exoneragio ou
demissdo.

SECAO 11
Da Seguranca do Trabalho

Art. 224 — Compete a unidade especializada em seguranca do trabalho do 6rgfio central
responsavel pela gestio de Recursos Humanos, entre outras atividades, a implantagfio do programa
de prevencdio de riscos ambientais, visando & preservagdo da saiide e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipagfio, reconhecimento, avaliagio € consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo
em consideragdo a prote¢do do meio ambiente € dos recursos naturais.

Paragrafo unico — Serdio considerados como principios para a execugio do programa de
prevengdo de riscos ambientais os previstos nas normas reguladoras da legislacfio federal.

Art. 225 — A unidade especializada em saude e seguranga do trabalho do 6rgio central
responsavel pela gestfio de Recursos Humanos estabelecera as medidas técnicas concernentes a
seguranga no trabalho, especialmente as relativas a:

I - acidente de trabalho e doenga profissional, tais como:

a) normas preventivas;

b) comunicagfo, registro, investigagio e caracterizagfo, em conjunto com o 6rgdo responsavel
pela saide ocupacional,

II - controle de areas de risco:

a)} insalubridade e periculosidade;
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b) especificagbes técnicas quanto & aquisi¢io e utilizagdo de equipamentos de protecdo individu-
al e coletiva, bem como de uniformes;

¢} condi¢des ambientais de trabalho;

d) vistoria e inspegdes dos locais de trabalho, condigdes de trabatho e utilizagio de equipamen-
tos de protecfio individual, tendo o responsével técnico pela seguranca do trabalho, a prerrogativa
de interromper para imediatamente propor a autoridade responsavel pela area vistoriada, a parali-
sacdo dos trabalhos, quando observados riscos & integridade fisica dos funcionarios, até que medi-
das de neutralizagio, minimizago ou eliminagio de tais riscos, sejam tomadas;

Il - capacitagdes especificas;
IV - segurancga no trabalho;
V' — formagdo de Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA).

Art. 226 — As agdes relativas & seguranca do trabatho de que trata este Capitulo, serfio realizadas
em parceria entre a Administragiio Piblica Municipal e o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Aparecida.

SECAQO III
Do Regime de Horas Extraordinarias

Art. 227 — As horas que excederem a jornada normal de trabalho fixada em Lei poderfio ser
remuneradas com acréscimo de no minimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo dnico — Néo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as
variagdes de horério no registro de ponto nfio excedentes de 05 (cinco) minutos, observado o
limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.

Art. 228 — Somente serd permitido o regime de horas extraordinarias para atender a situagdes
excepeionais e temporarias, devidamente justificadas e previamente autorizadas pelo respectivo
Secretario Municipal.

Art. 229 — A realizago de servigo extraordinario pelo servidor devera observar, em regra, o limite
maximo de 2 (duas) horas didrias por jornada de trabalho, em dias uteis, e maximo,
horas aos sédbados, domingos e feriados.
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§ 1° — Os “Pontos Facultativos™” tem caracteristicas de dias normais de trabalho, nfio aplicando-se
o regime de Horas Extraordinarias.

§ 2° - O ntimero de horas excedentes ao previsto no caput deste artigo obedecerd a regime de
compensacdo, a ser regulamentado por Decreto.

Art. 230 — O vencimento da hora normal serd obtido dividindo-se o vencimento mensal, acrescido
das demais vantagens incorporadas, correspondente a duragfo do trabatho, pela carga horéaria
mensal, incluidos os descansos semanais remunerados.

Pardgrafo tinico — Nao serfio considerados como “Horas Extraordindrias” os horérios adicionais
trabalhados nos cargos com previsiio de jornada inferior a 40 horas semanais, até o limite de 40h,
sendo devido o pagamento através de escalonamento proporcional as horas trabalhadas, se
referenciando ao seu vencimento-base.

Art. 231 - Sera computado para efeito de calculo de horas extraordinarias o descanso semanal
remunerado.

Pardgrafo tnico — Nao serd devida remuneracio a titulo de descanso semanal remunerado
quando, sem motivo justificado, o servidor ndo tiver trabalhado durante toda a semana anterior,
cumprindo integralmente o seu horario de trabalho.

SECAO IV
Dos Periodos de Descanso

Art. 232 - Entre 02 (duas) jornadas de trabalho haversd um pertodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

Art. 233 — Seré assegurado a todo servidor piiblico um descanso minimo semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servigo, devera coincidir com os domingos e nos feriados civis ou religiosos, em
conformidade com a tradicfio local.

SECAOV
Dos Hordrios de Refeicio
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Art. 234 — Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéio exceda de 06 (seis) horas, € obrigatéria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagfio, o qual serd, no minimo, de 01 (uma) hora
¢ ndo podera exceder de 02 (duas) horas.

§ 1° — Néo excedendo de 06 (seis) horas de trabalho, serd, entretanto, obrigatério o intervalo de 15
(quinze) minutos quando a duragfo ultrapassar 04 (quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso néo serdo computados na duragfo do trabatho.

CAPITULO VI
DA JORNADA

Art. 235 — O horéario de trabalho serd fixado pela autoridade competente, de acordo com a
natureza ¢ necessidade do servigo, cuja duragfo regular nfo poderd ser superior a oito horas
diarias ou quarenta horas semanais, observadas as excegdes.

§ 1° — De acordo com a natureza e necessidade do servigo, fica estabelecido o regime didrio de
doze horas de trabatho por trinta € seis horas de descanso, sendo que os servidores que trabalham
neste regime terfio direito a folgas mensais, onde uma destas folgas deverd coincidir com o
domingo no todo ou em parte, no mesmo més, exceto os servidores lotados da 4rea da saude e
seguranga puiblica.

§ 2° — Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas consecutivas para
descanso.

§ 3° — Os profissionais da area da saude poderfo ser horistas com jornada méaxima de duzentas e
vinte horas mensais.

§ 4° — Os profissionais da 4rea da seguranga puiblica poderfio realizar jornadas seguindo a Lei
Complementar n® 02, de 17 de agosto de 2022, adotadas conforme a necessidade e conveniéncia
administrativa;

§ 5° — Os profissionais do quadro do magistério tém sua jornada normatizada em regulamento
proprio.

Art. 236 — Ao servidor estudante serd permitido entrar em servigo até uma hora mais tarde, ou
retirar-se até uma hora mais cedo da marcada para inicio ou fim do expediente normal.
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§ 1° — Fazem jus aos beneficios referidos no caput os servidores mumnicipais regular e
comprovadamente matriculados em curso ministrado, ainda que parcialmente, por meio de aulas
presenciais, nos dias de aula, independentemente de j& possuirem essa titulacfo.

§ 2° — Para efeito do disposto no paragrafo 1°, considera-se como estudante o servidor que estiver
regularmente matriculado em cursos Técnico, Superior, Pés-Graduacgfo, Mestrado ou Doutorado
em Institui¢io Oficial de Ensino, particular ou publica, reconhecida pelas Secretarias de Educacdo
Municipal, Estadual ou pelo Ministério da Educacdo.

§ 3° — Nos periodos de férias escolares, suspensio ou interrupgio temporaria das aulas, ficara
suspensa pelo mesmo periodo a concessdio do hordrio especial, devendo o servidor estudante
retornar a sua jornada normal de trabalho.

Art. 237 — Além do disposto no artigo anterior, o servidor ptblico da Administragdo Publica
Direta ou Indireta ocupante, exclusivamente, de cargo de provimento efetivo, podera requerer a
redugfo da jornada de trabalho para 06 (seis) ou 04 (quatro) horas diarias e 30 (trinta) ou 20
(vinte) horas semanais, com remuneracfio proporcional, calculada sobre a totalidade do
vencimento, sem prejuizo de demais vantagens pecuniarias.

§ 1° — Poderdo solicitar a reducdo da jornada de trabalho os servidores:

I — para cuidar de filho de até 6 (seis) anos de idade;

II - responsaveis pela assisténcia e cuidados de pessoa idosa, doente ou com deficiéncia.

§ 2° — Observado o interesse da Administracio, a jornada reduzida com remuneragio
proporcional podera ser concedida a critério da autoridade méaxima do 6rgfic ou da entidade a que
se vincula o servidor, permitida a delegagfio de competéncia.

Art. 238 — A jornada de trabalho reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou quando deixar de existir a condigfio para a qual foi concedida a redugfio da

jornada, ou ainda de oficio por decisfio motivada da Administragéo Pablica.

Paragrafo tnico — Em caso de retorno de oficio a jornada regular, deverdo ser observados os
seguintes prazos:

I —quando o filho do servidor completar 6 (seis) anos de idade; e

I —no prazo de 30 (trinta) dias para o servidor responsavel pela assisténcia e pelos, uido de
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pessoa idosa, doente ou com deficiéncia.

Art. 239 — O ato de concessdo serd publicado na imprensa oficial, com a indicagio dos dados
funcionais do servidor e da data do inicio da reducfio da jornada.

§ 1° — O servidor cumprird a jornada a que estiver submetido até a data de inicio da jornada de
trabalho reduzida, fixada no ato de concess#fio, vedada a concessio retroativa.

§ 2° — O ato de concessdo serd ratificado, no prazo de 10 (dez) dias, pelo Chefe do respectivo
Poder Plblico mediante portaria.

Art. 240 — Serd concedido horario especial, sem redugio de salirio ¢ sem exigéncia de
compensacdo, ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por médico

do Sistema Unico de Saude ou credenciado pelo servigo publico municipal.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 241 — O Regime de que trata este Titulo estabelece normas de conduta e de processo
disciplinar relativas aos servidores da Administracio Ptblica Direta e Indireta do Municipio de

Aparecida vinculados ao regime juridico estatutario.

SECAO I
Das Finalidades

Art. 242 — O regime disciplinar possui finalidades repressivas e preventivas.
Art. 243 — Constituem finalidades repressivas:

I - estabelecimento de normas que sistematizem o funcionamento interno da atividade admi-
nistrativa no &mbito disciplinar e hierarquico;

I - instrumentalizagdo de mecanismos técnicos que propiciem:

a) aapuracdo de fatos que impliquem descumprimento dos deveres ¢ proibiges previstos nesta
Lei1 Complementar;
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b) a identificagio da autoria e a caracterizagio da materialidade do fato para aplicagfio das
respectivas sangdes disciplinares;

¢) a garantia da estrita observancia do Principio do Devido Processo Legal nos procedimentos
disciplinares previstos nesta Lei Complementar.

Art. 244 — Constituem finalidades preventivas:

I - realizar o mapeamento de problemas relacionados a gestfio administrativa detectados durante
a instrugfo das Sindicancias e dos Processos Administrativos Disciplinares;

II - relatar formalmente as chefias os problemas mencionados no artigo anterior, com vistas a
adogdo de medidas saneadoras, de forma a permitir o constante aperfeigoamento do servigo pi-
blico.

SECAO II
Deos Principios

Art. 245 — A aplicacfio desta Lei Complementar devera observar o disposto no inciso LV do art.
5° e no caput do art. 37, ambos da Constitui¢do Federal e os seguintes principios:

I - presungio da inocéncia: nenhum servidor publico podera ser considerado culpado antes de
proferida decisfio definitiva aplicadora de penalidade;

Il - imediatidade: consistente na necessidade de apuracio ¢ aplicagiio da sancéio disciplinar, tio
logo o detentor do Poder Hierdrquico tenha tomado conhecimento da préatica de conduta contraria
aos deveres e as proibigdes previstas nesta Lei Complementar;

III - atipicidade em relagfo as faltas leves e médias: o rol de condutas definidas como faltas le-
ves e médias € meramente exemplificativo;

IV - oficialidade: o impulso e a movimentagiio dos processos de natureza disciplinar até a sua
deciséo final cabera a Administragdo Publica;

V - formalismo moderado: nos processos de natureza disciplinar, desde que ndo haja prejuizo ao
direito 4 ampla defesa e ao contraditdrio, é inexistente a nulidade por inobservancia da forma dos
atos processuais; '
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VI - autonomia: a esfera administrativa ¢ independente e autdnoma em relagfio as esferas civil e
penal;

VII - livre apreciagio das provas: nos processos de natureza disciplinar, as Comissdes Processan-
tes possuem ampla liberdade para avaliar a produgio das provas necessérias a elucidacio dos fatos
sob investigaco;

VII - razoabilidade: o comportamento das chefias e dos membros das Comissdes Processantes
deverdo se pautar pelos critérios da prudéncia, racionalidade, sensatez e de bom senso;

IX - proporcionalidade: os processos de natureza disciplinar devem ser utilizados em plena con-
formidade com as suas finalidades, sendo vedada a imposigio de sangdes em medida superior
aquelas estritamente necessarias ao atendimento das normas relativas aos direitos e as proibigdes
previstas nesta Lei Complementar;

X —lealdade processual: no desenvolvimento dos processos de natureza disciplinar, as partes de-
vem evitar condutas que visem a mera procrastinagdo do processo.

CAPITULO 1T
DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA DISCIPLINAR

SECAO 1
Disposicoes Gerais

Art. 246 — A estrutura disciplinar serd composta pelos 6rgdos de execucgfio e pelos orgios de
auxilio.

SECAO T
Do Orgio de Execugio

Art. 247 — O orgéo de execucfio da estrutura disciplinar serd composto pela Comissio de
Sindicancia e pela Comissfo de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 248 — A Comissdo de Sindicdncia ¢ o érgdo responsavel pela investigagio preliminar e
informativa do processo administrativo, enquanto a Comissio de Processo Administrativo
Disciplinar € o érgao responsavel pela apuragio de infragdes disciplinares.

Art. 249 — As Comissdes de que trata o artigo anterior serdo compostas por 01 (um) Presidente e
02 (dois) Membros, com seus respectivos suplentes, todos pertencentes aos quadros de
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publicos municipais, ocupantes de cargo em provimento efetivo e dotados de estabilidade
funcional.

§ 1° — O Presidente devera comprovar, no minimo, formagfo de nivel superior, preferencialmente
em Direito.

§ 2° — Os demais Membros deverfio comprovar, no minimo, formagéo de nivel superior.

Art. 258 — A nomeacfio dos membros dos drgdos de execugiio sera efetuada exclusivamente pelo
Prefeito Municipal mediante Portaria e pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogaveis sucessivamente
de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade.

§ 1° — Para o exercicio das atribuicdes da Comissdo de Sindicdncia os membros titulares
receberfio, mensalmente, gratificagio calculada na proporcdo de até 30% (trinta por cento) do
valor estipulado como Indexador Oficial do Municipio.

§ 2° — Para o exercicio das atribuigdes da Comissdio de Processo Administrativo Disciplinar os
membros titulares receberfio, mensalmente, gratificacfo calculada na proporcio de até 40%
(quarenta por cento) do valor estipulado como Indexador Oficial do Municipio.

§ 3 °— Caso nomeado um mesmo servidor para fazer parte de ambas as Comissdes Disciplinares,
a gratificacdo devida serd a de maior valor, paga mensalmente.

§ 4°— E facultado, conforme a conveniéncia administrativa, a nomeago de Comiss3o Especial
para analise individual de um processo, sendo neste caso a gratificagéio devida serd a de menor
valor, paga uma tnica vez, independente de o referido processo néio ser concluido no periodo de
30 (trinta) dias.

§ 5° - A gratificagdo a que alude esta Segio € vantagem transitéria, ndo se incorporando para
todos os efeitos ao vencimento-base, nem sobre ela incidira quaisquer outras vantagens percebidas
a qualquer titulo pelo servidor publico.

§ 6° — A gratificagiio nfio gera direito subjetivo a continuidade de sua percepgfio, cessando, a
qualquer tempo, pela auséncia de efetivo exercicio das atribuigdes ou, ainda, a qualquer tempo,
por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 7°— Na hipétese de impedimento, suspeicfo, falta, férias, licenca ou suspensdo de qualquer
titular, o suplente sera convocado e recebera a gratificagio proporcionalmente ao periodo que
perdurar a substituicio. '
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Art. 251 — O o¢rgio de execugio da estrutura disciplinar exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, cabendo aos seus membros:

I - assegurarem o sigilo necessério a elucidagéio dos fatos;
Il - resguardarem os interesses da Administragéio Pablica durante a instrugio processual;
HI - zelarem pelo estrito cumprimento do Principio do Devido Processo Legal.

Art. 252 — As audiéncias da Comisséo terdo carater reservado e deverdo ser realizadas em local e
espago fisico destinado exclusivamente para esta finalidade.

Art. 253 — A definicio do local e dos espagos fisicos que comportardo a estrutura disciplinar
deverfio ser condizentes com a dignidade da Administragio Piblica ¢ com a importincia da
atividade exercida pela estrutura disciplinar.

SECAC HI
Do Orgio de Auxilio

Art. 254 — A Unidade de Apoio, caracterizando-se pela Corregedoria Municipal, sera o 6rgdo de
auxilio da estrutura disciplinar e tera as seguintes atribuigdes:

I - atender com presteza e urbanidade o piblico em geral e manter o necessério sigilo acerca dos
assuntos tratados nos procedimentos disciplinares;

H - lavrar o registro dos procedimentos € zelar pelo andemento e atualizagio dos dados relatives
ao seu tramite;

IIl - manter em ordem numérica todas as folhas dos processos, bem como proceder a junta-
da, imediatamente apds o recebimento, dos documentos relativos aos processos existentes;

IV - certificar os atos e termos do procedimento disciplinar, bem como tornar os autos conclusos
a Comissio Processante quando necessario;

V - encaminhar mandados de citagdo, intimagdo e oficies, bem como providenciar publica-
¢coes;

VI - receber peti¢des e rol de testemunhas mediante protocolo;

Rua Professor José Borges Ribiciro 167 — Aparecida—SP
CEP 12.572-013 - PABX (12) 0 —Fax (12) 3104-403
CNPJ 46,6805 01-14 /
wwiw.aparecida sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

VII — cumprir as determinagdes das Comissdes Processantes e do Decisério Monocratico,
VIII - proceder juntada imediata aos autos das diligéncias cumpridas;

IX — ter os processos sob sua guarda e responsabilidade, permitindo a saida dos autos mediante
carga quando:

a) encaminhados @ Comissfio Processante;

b) a Comissfio, em carater excepcional, deferir fundamentadamente e por prazo determinado a
retirada dos autos da Unidade de Apoio.

Art. 255 — O servidor plblico municipal responsavel pela Unidade de Apoio distribuird entre os
servidores da area, as seguintes atividades:

I - obtengdo de informagdes sobre inquéritos policiais e processos judiciais discriminados em
despacho, bem como cbpia das pegas que sirvam de subsidio ao processo disciplinar, mediante di-
ligéncia pessoal, quando determinada;

II - obtengfo de certiddes em Cartdrio e outros drgdos auxiliares da Justica;

Il - obtengdio de documentos, declaragdes ou outras informagdes de 6rgdos publicos ou priva-
dos, quando nfo for possivel trazé-las ao processo por meio de oficio;

IV - localizacfio da parte ou testemunhas, promovendo a respectiva comunicagdo do ato pro-
cessuaal;

V - realizagio de diligéncias externas de qualquer natureza, quando necessarias a instrugéo das
apuragdes disciplinares.

CAPITULO 1T
DAS NORMAS DE CONDUTA
SECAO 1

Dos Deveres

Art. 256 — S&o deveres funcionais dos servidores publicos:
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I - observar, rigorosamente, o cumprimento das normas legais e regulamentares a que estiverem
vinculados;

Il - comparecer ao local de trabalho com assiduidade € pontualidade;
T - ser leal as instituicdes municipais a que Servir,

IV - desempenhar com zelo ¢ dedicacgio as atribuicdes que the forem incumbidas em razdo do
exercicio de seu cargo;

V - guardar sigilo sobre informagdes de que tenha conhecimento em razéo do exercicio das ati-
vidades inerentes ao seu cargo;

VI - cumprir as determinagdes emanadas dos superiores hierdrquicos, exceto quando manifes-
tamente ilegais, delas podendo divergir mediante manifesto formal dirigido & chefia imediatamen-
te superior;

VII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéio, respeitando a capacidade e as limita-
¢oes individuais de todos os servidores publicos e usuarios do servigo publico, sem qualquer es-
pécie de preconceito ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico,
opcio sexual e posigiio social;

VIII - manter permanente atitude de cooperagfio no grupo de trabalho ao qual pertenga, guardan-
do respeito mutuo e evitando comportamentos que possam conturbar as relagdes interpessoais, o
ambiente de trabalho e prejudicar o bom andamento do servigo publico;

IX - apresentar-se ac expediente de trabalho:

a) em condi¢des pessoais de asseio;

b) trajado de maneira condizente com a dignidade e com o decoro da Administragio Publica.

X - manter, interna ou externamente ao ambiente de trabalho, conduta compativel com a mora-
lidade administrativa;

XI - representar aos superiores hierarquicos contra ilegalidade ou abuso de poder de que tiver
conhecimento em razdo do exercicio do cargo;

4000 — Tax (12) 310
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XII - sugerir providéncias que objetivem o aperfeicoamento e a melhoria na prestagio do servi-
¢o publico;

XIII - zelar pela expedigio de certiddes requeridas pelos administrados que tenham por finali-
dade o exercicio de direito ou esclarecimentos de situagio de interesse pessoal desde que relacio-
nadas com a atividade administrativa;

XIV - atender, com preferéncia a qualquer outra rotina de trabalho, as requisicdes de documen-
tos, informagdes ou providéncias destinadas a defesa da Fazenda Publica Municipal;

XV — cumprir as decisdes emanadas do Poder Judicirio e dos érgdos de controle interno e exter-
no, bem como as requisi¢des e demais obrigagdes assumidas junto ao Ministério Publico;

XVI - conhecer e acatar as normas de saude e seguranca do trabalho;

XVII - fazer uso de equipamento de protegdo individual, nos limites das normas de seguranca
no trabalho;

XVIII - submeter-se as inspegdes médicas na forma e prazos estabelecidos pela Administragdo
Municipal aplicavel a espécie;

XIX - informar, sistematicamente, 4 drea competente, a respeito de quaisquer alteragdes verifi-
cadas em seus dados cadastrais, tais como o estado civil, o nimero de dependentes e alteracdio de
residéncia;

XX - zelar pelo patrimdnio piblico e pela conservagiio do material que for confiado & sua
guarda ou utilizagio;

XXI - comparecer na data e horario previamente definidos, as convocagdes realizadas pelas Co-
missdes Processantes, salvo na ocorréncia de fato impeditivo que devera ser prévia e devidamente
justificado;

XXII - zelar pelo fiel cumprimento dos atos de comunicagio processuais, sejam administrativos
ou judiciais;

XXIHII - comunicar formalmente a chefia imediata sobre candidatura a qualquer cargo eletivo;

XXIV - prestar, por ocasifo da admiss#o, a respectiva declaracio de bens e de acumulagio de

cargo, emprego ou fungfo publica; .
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XXV - atualizar anualmente a declaragiio de bens, mediante a entrega de copia da declaragiio
anual de bens apresentada a Receita Federal na conformidade da legislagdo do Imposto de Renda,
com as necessarias atualizagdes;

Art. 257 — Os deveres funcionais previstos no artigo anterior nfo excluem outros que envolvam
condutas prejudiciais & imagem e ao funcionamento do servigo piblico decorrentes do juizo de

razoabilidade a ser realizado pela Administragdo Publica.

Art. 258 — Sio deveres especificos dos ocupantes de cargos em comissdo ou fungdes de
confianca, sem prejuizo daqueles previstos neste Capitulo:

I - zelar pela manutengio da disciplina e da ordem interna do servigo publico;
II - zelar pelo fiel cumprimento das decisdes emanadas de sua chefia;

Il - orientar os seus subordinados sobre a execucdio das atividades funcionais que lhes forem
atribuidas;

IV - atuar junto aos seus subordinados de forma a fomentar boas relagdes interpessoais;

V - buscar de forma permanente, a solugfio dos conflitos interpessoais no interior do 6rgio em
que estiver lotado;

VI - zelar pela adogfio do principio da razoabilidade, previsto nesta Lei Complementar, quando
da elaboragdo de representaciio com o objetivo da apuragdo de conduta descrita como infracdo

disciplinar;

VII - propor, permanentemente, medidas que propiciem a melhoria na execugdo e racionaliza-
¢fio dos servigos publicos prestados aos administrados;

VIII - representar ao érgdo competente sobre condutas funcionais que envolvam o descumpri-
mento dos deveres e proibi¢les previstas nesta Lei Complementar.

IX - zelar pelo estrito cumprimento da jornada de trabalho atribuida aos seus subordinados.

SECAQ II
Das Proibicoes
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A WW.Apareci
WWWw.aparecida.sp.go




PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

Art. 259 — Ao servidor pablico de que trata esta Lei Complementar sdo proibidas as seguintes
condutas:

I - exercer qualquer espécie de comércio em seu local de trabalho, inclusive em horario de ex-
pediente;

I - dedicar-se a assuntos de interesse particular durante o horario de expediente;
I - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

IV —ausentar-se durante o horério de expediente, bem como dele sair, antecipadamente, sem au-
torizacio expressa de sua chefia imediata;

V - insubordinar-se em suas relagdes de trabalho;
VI - referir-se de maneira depreciativa quando da elaboragfo de documentos oficiais;

VH - falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar documento
publico ou particular verdadeiro;

VHI - omitir em documento publico ou particular, informacéo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir informac#o falsa ou diversa da que devia constar, com a finalidade de pre-

Judicar direito, criar obrigaco ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante;

IX - adulterar ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia de pessoal, proprio ou de
outro servidor;

X — deixar de acusar o recebimento de qualquer importéncia, indevidamente creditada em sua
conta bancéria pelo sistema da folha de pagamento;

XI - opor, injustificadamente, resisténcia ao andamento de processo ou a execugdo de ati-
vidade inerente ao seu cargo;

XI - proceder de forma desidiosa no exercicio das atribui¢fes inerentes ao seu cargo;

XIII - delegar a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situa-
¢Oes transitorias ou de emergéncia;

XIV - exorbitar as atribui¢des de competéncia de seu cargo;

Rua Profe
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XV - valer-se de sua condigdo funcional para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito
ou vantagem para si ou para outrem;

XVI - empregar ou permitir 0 emprego de quaisquer materiais ou bens do municipio em ativi-
dades particulares;

XVII - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou inferesses de
ordem pessoal interfiram no tato com o ptiblico ou com os servidores publicos;

XVIII - constituir-se procurador, responsavel técnico ou servir de intermedidrio entre interesses
do administrado ou de qualquer outro servidor piblico municipal perante os 6rgos da Adminis-

tragdo Publica do Municipio;

XIX - retirar, sem prévia autorizagfio da chefia imediata, qualquer documento ou objeto per-
tencente a Administragio Publica do Municipio;

XX - recusar f& a documentos piblicos;
XXI - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau;

XXH - participar direta ou indiretamente de empresa, entidade filantrépica ou consércio que
mantenha contratos ou convénio com o municipio;

XXIHI - prestar assessoria ou consultoria a pessoa fisica ou juridica que receba recursos da ad-
ministrag@o publica municipal;

XXIV - agir de forma omissiva ou comissiva de forma a comprometer a dignidade e o decoro da
Administragdo Publica;

XXV - recusar-se a cumprir novos horarios de trabalho, respeitada a carga horaria, quando ne-
cessario ao bom funcionamento do servigo ptblico municipal;

XXVI - recusar-se a alterar o seu local de trabalho, quando necessario ao bom funcionamento do
servigo publico municipal; e

XXVII - receber presente, brinde, transporte, hospedagem ou quaisquer valores de pessoas
fisicas ou juridicas.
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Art. 260 — As proibigOes funcionais previstas no artigo anterior nio excluem outras que envolvam
condutas prejudiciais 4 imagem e ao funcionamento do servigo piblico decorrentes do juizo de
razoabilidade a ser realizado pela Administragio Publica.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 261 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das
atribuigdes de competéncia previstas em seu cargo.

Art. 262 — A responsabilidade civil, penal e administrativa decorre de agiio ou omissdo, dolosa ou
culposa, praticada pelo servidor publico no exercicio das atribuigdes de competéncia de seu
cargo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros ou viole os deveres de honestidade,
mmparcialidade, legalidade e lealdade.

Art. 263 — As sangdes civis, penais € administrativas poderfio cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 264 — A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada apenas na hipétese de
absolvig#io criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 265 — A indenizagéo de prejuizo causado ao erario pelo servidor pablico sera liquidada nos
termos desta Lei Complementar.

Art. 266 — Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor publico respondera perante a
Fazenda Publica, em agfio regressiva.

CAPITULO V
DAS INFRACOES E DAS SANCOES DISCIPLINARES

SECAO I
Da Infracdo Disciplinar

Art. 267 — Considera-se infragdo disciplinar a acdo ou omissdio praticada por servidor publico
vinculado ao presente Estatuto, que implique em violagdo aos deveres e proibigdes previstos
nesta Le1 Complementar.

SECAO 11
Das Infracdes Disciplinares Especificas
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Subsecio I
Do Abandono de Cargo

Art. 268 — Considera-se abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ptblico ao
trabalho, sem motivo justificavel, por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 269 — A forma de apuragfio da infracfio disciplinar prevista nesta subsecfio sera fixada
mediante procedimento especial definido nesta Lei Complementar.

Subsecio IT
Da Inassiduidade Habitual

Art. 270 — Considera-se inassiduidade habitual:

I — a auséncia do servidor publico ao trabalho, sem motivo Jjustificavel, pelo periodo de 30
(trinta) dias intercalados, durante 12 (doze) meses, iniciando-se a contagem do periodo a partir da
data da primeira falta;

II - apresentar, sem motivo justificdvel, consecutivamente ou nio, entradas atrasadas ou saidas
antecipadas em numero superior a 5% (cinco por cento) do total da jornada de trabalho do servi-
dor, apuradas durante 12 (doze) meses, iniciando-se a contagem do periodo a partir da data da pri-
meira infragfo.

Paragrafo dnico — Para efeitos dessa subsecfio cabe-se a observancia do disposto no Capitulo VI,
Titulo III, sendo facultada a possibilidade de compensacdo de horarios, em contrapartida a
infragfo do inciso I deste artigo.

SECAO III
Das Infracdes Disciplinares e sua Graduacio

Art. 271 — As infragSes disciplinares terfio como fundamento as condutas previstas como deveres
e proibigdes nesta Lei Complementar e, quanto ao seu grau de intensidade, serdo classificadas
em:

I —leves;

I — médias;
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IV — gravissimas.

§ 1° — Considera-se infragfo disciplinar de natureza leve a conduta funcional que implique em
descumprimento dos deveres e proibigdes previstos nesta Lei Complementar e que acarrete
prejuizos apenas para a relagfo funcional hierdrquica, assim entendida aquela que é praticada em
desobediéncia as determinagdes da chefia imediata.

§ 2° — Considera-se infragdo de natureza média a conduta funcional que implique em
descumprimento dos deveres e proibicdes previstos nesta Lei Complementar e que acarrete

perturbag@o a ordem interna do servigo publico.

§ 3° - Considera-se infragdo de natureza grave a conduta funcional que implique em
descumprimento dos deveres e proibigdes previstos nesta Lei Complementar e que acarrete danos:

a) ao bom funcionamento do servigo publico prestado ao administrado;
b) a esfera juridica do administrado considerada sua dimensfo pecunidria e nio pecunidria;

¢) a esfera juridica da Administragio Publica considerada sua dimensio pecuniaria e nfo pecu-
niaria.

§ 4° — Considera-se infragfo de natureza gravissima:

a) a pratica de conduta funcional que possa ser tipificada como crime contra a fé publica ou
crime contra a Administragiio Piblica, previstos na legislacio penal;

b) a pratica de crime doloso que nfio envolva a atividade funcional, cuja pena minima co-
minada seja igual ou superior 2 01 (um) ano de reclusdo;

¢) a pratica de conduta definida como ato de improbidade administrativa nos termos da le-
gislagfo aplicavel a espécie;

d) abandono de cargo ou nio assiduidade habitual, na forma definida nesta Lei Complementar;

e) acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, na forma estabelecida neste
Estatuto;
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f) reincidéncia no cometimento de infragfio disciplinar de natureza grave.

CAPITULO VI
DAS SANCOES DISCIPLINARES EM ESPECIE

Art. 272 — S#o sangdes disciplinares em espécie:
I - adverténcia;

II — repreensio;

T - suspensio;

IV — multa;

V - demissdo.

SECAO 1
Da Adverténcia e Da Repreensie

Art. 273 — As sangdes disciplinares de adverténcia ou de repreensdo serdo aplicadas nas hipoteses
de cometimento de infragdes disciplinares de natureza leve ou média.

§ 1° — A pena de adverténcia devera ser aplicada verbalmente em casos de descuido, inctria, des-
leixo, desmazelo ou preguica, e comunicada ao orgdo central de gestfo de pessoas para fins de re-
gistro.

§ 2° — A pena de repreensdo devera ser aplicada por escrito em casos de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres, bem como de reincidéncia especifica em transgressdo punivel com pena
de adverténcia.

Art. 274 — O mesmo servidor que por mais de duas ocasides receba a san¢do disciplinar de
adverténcia, em reincidéncia, obrigatoriamente devera ser punido com a pena de repreensio, ou
sugerido abertura de procedimento administrativo investigatério para apurar sua conduta.

SECAO I
Da Suspensdo
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Art. 275 — A sancfo disciplinar de suspensfo devera ser aplicada nas hipdteses de cometimento
de infragdes disciplinares de natureza grave ou na hipétese de reincidéncia do servidor no
cometimento de infragdes disciplinares de natureza leve ou média.

§ 1° — Na hipotese de reincidéncia de infragSes disciplinares de natureza leve ou média serd
aplicada a sang#o disciplinar de suspensio de 01 (um) a 30 (trinta) dias.

§ 2° — As infragdes disciplinares de natureza grave sera aplicada a sangfio disciplinar de suspensio
de 31 (trinta € um) a 90 (noventa) dias.

Art. 276 — Os dias de suspensdo aplicados ao servidor serfio descontados de seus vencimentos e
ndo serdo computados para efeito de concessiio de demais beneficios funcionais no referido
periodo concessivo.

Art. 277 — Na hipdtese de ocorréncia de aplicagfo de sangfo disciplinar de suspensio durante o
periodo de férias regulamentares ou de licengas, o inicio de seu cumprimento se dard apds o
término do respectivo periodo de gozo.

SECAQO HI
Da Multa

Art. 278 — A juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Pablica, a sangio disciplinar
de suspensfio poderd ser convertida em multa, desde que requerido pelo servidor, a qual tera seu
calculo com base no percentual de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento, cumprindo-
se integralmente a jornada de trabalho.

SECAO v
Da Demissio

Art. 279 — A sanc@o disciplinar de demissdo acarretara o desligamento do servidor publico ativo
dos quadros funcionais e serd aplicada nas hipoteses de cometimento de infragdes disciplinares
de natureza gravissima ou na hipétese de reincidéncia do servidor no cometimento de infracdes
disciplinares de natureza grave, no periodo de 5 (cinco) anos.

§ 1° — Além do expresso no caput, a pena de demissfio sera aplicada nos casos de:

I — abandono do cargo;

I - meficiéncia no servico;
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IIT - incontinéncia publica ¢ embriaguez habitual;

IV — aplicagfio indevida de dinheiro publicos;

V — insubordinacgfo grave em servigo;

VI - ofensa fisica, em servigo, contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;
VI - lesfo aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio municipal;

VIII - revelagio de segredo confiando em razo do cargo, desde que faga o dolosamente;

IX — receber ou solicitar propinas, comissdes, ou presentes ou vantagens de qualquer espécie, di-
retamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas funcdes;

X - exceder advocacia administrativa;
XI - crime contra a Administragio Publica.

§ 2° — A pena de demiss#o por ineficiéncia no servico, sé sera aplicada quando verificada a impos-
sibilidade de readaptacio do servidor.

§ 3° — As penas de demiss#o referidas nos incisos de III a XI deste artigo serdo de bem do servigo
publico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 280 — O ato de aplicagiio de sancfio disciplinar mencionard, sempre, as causas de sua
aplicagio e seu fundamento legal.

Art. 281 — Na aplicagdo das sangdes disciplinares previstas nesta Lei Complementar, serfio
consideradas:

I - a natureza e a gravidade da infragio cometida em conformidade com os critérios de gradua-
¢do previstos nesta Lei Complementar;
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HI - as circunstincias agravantes ou atenuantes;

IV - os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 282 — A aplicagfo de quaisquer das sangdes disciplinares previstas nesta Lei Complementar
implicard em seu registro no prontuario do servidor piblico, junto ao 6rgio da Administragio
Piblica responsavel pela gestio de pessoas.

Paragrafo Ginico — As anistias nfio implicam em cancelamento do registro de quaisquer penalida-

des, que servirdo para apreciac@io de conduta do servidor, mas nele se averbard que, em virtude de
anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

CAPITULO VIII
DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES E ATENUANTES DAS SANCOES
DISCIPLINARES
Art. 283 — Sdo circunstincias que sempre agravam a aplicaciio da sangdo disciplinar:

I - a premeditacéo;

II - a combinag@io com 01 (um) ou mais individuos, servidores ou nfo, para a pratica da in-
fracfo disciplinar;

III - o mnduzimento ou a instigacfio de outros servidores para o cometimento da infragfo disci-
plinar;

IV - o cometimento da infragfio disciplinar com abuso de poder;
V - cometimento da infracéio disciplinar por motivo fitil ou torpe;

VI - cometimento da infracéio disciplinar contra crianga, idoso, enfermo ou contra pessoa ¢om
deficiéncia;

VII - cometimento da infragfio disciplinar durante o cumprimento de sangfo disciplinar anteri-
ormente imposta,
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VIII - areincidéncia;

IX - aexisténcia de prejuizo ao erario;

X - o fato de a infragfio disciplinar ter sido cometida por superior hierdrquico;
XI - recusa no recebimento do mandado de citagio, intimacfo ou notificacéo.
Art. 284 — S3o circunstancias que atenuam a aplicacfo da sangfo disciplinar:

I - inexisténcia de antecedentes funcionais;

II - pratica de infragdo disciplinar na modalidade culposa;

III — a confiss@io espontanea da infragdo disciplinar;

IV - procurar o servidor, por sua espontinea vontade, logo apos a pratica da infracio discipli-
nar, evitar ou minorar as consequéncias advindas de seu ato;

V —a provocagéo injusta de superior hierdrquico ou de terceiro envolvido na pratica da infragfio
disciplinar;

Paragrafo tnico — As circunstincias atenuantes previstas neste artigo serfo consideradas
estritamente na dosimetria das sangdes disciplinares previstas nesta Lei Complementar.

CAPITULO IX
DA COMPETENCIA PARA A APLICACAQ DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 285 — Para aplicacfio das penalidades previstas neste estatuto, sdo competentes:
I - o Prefeito/Presidente da Camara;
IT - os Secretarios e Diretores de Autarquias, até a pena de suspenséo;

IHI — as autoridades administrativas, com relacfo aos seus subordinados, nos casos de advg
€ repreensio. a
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Paragrafo tinico — As penas referidas no inciso de III deste artigo poderfio ou nfo ser precedidas
de procedimento investigativo, considerando-se a gravidade.

Art. 286 — A competéncia para punir € indelegavel.

CAPITULO X
DO PROCESSO

SECAO 1
Das Partes na Relacdo Processual Disciplinar e sua Representacio

Art. 287 — Considerar-se-a sujeito ativo da relagdo processual disciplinar a Administragio Publica
Direta ou Indireta do Poder Piblico do Municipio de Aparecida.

Paragrafo Winico — O sujeito ativo da relagfio processual prevista no caput serd representado pelos
membros das Comissdes Processantes.

Art. 288 — Considerar-se-4 sujeito passivo da relacfio processual disciplinar todo servidor piblico
pertencente aos quadros funcionais da Administracio Piblica Direta ou Indireta do Poder Piblico
do Municipio de Aparecida, que esteja na condigio de acusado.

Art. 289 — Nos procedimentos que comportarem a aplicagfio de sangdes disciplinares, o sujeito
passivo podera se fazer representar por advogado legalmente habilitado.

Art. 290 — Na hipotese de declaragfio de revelia, o Presidente da Comisso de Processante deve
designar um servidor, preferencialmente bacharel em direito, para apresentar eventual defesa
escrita em nome do servidor, na condigdo de defensor dativo. Se houver mais de um indiciado ¢
interesses conflitantes, deve-se designar defensores distintos.

Pardgrafo {inico — A nfo apresentacdo de eventual defesa escrita em nome do servidor ou o nfio
cumprimento dos prazos determinados nfo impedirdo que o Presidente da Comissio Processante
Disciplinar dé prosseguimento ao processo.

Art. 291 - O sujeito passivo podera, a qualquer tempo, constituir advogado, hipdtese em que sera
encerrada a representacdo através de defensor dativo.

Art. 292 — O ndo comparecimento do defensor dativo, mesmo que por motivo justificado, nfo
implicard em adiamento do respectivo ato processual, cabendo ao Presidente da C0m1<sa0 de
Processante Disciplinar dar prosseguimento ao processo.
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SECAO I
Da Forma dos Atos Processuais

Art. 293 — Os atos e termos processuais praticados nas apuragdes disciplinares previstos nesta Lei
Complementar independem de forma determinada, senfio quando a mesma expressamente a eXigir,
reputando-se validos aqueles que, realizados de outro modo, atinjam as finalidades para as quais
foram criados.

Art. 294 — Os atos das apuragdes disciplinares deverdo ser produzidos por escrito, em vernéculo,
com data e local de sua realizagfio € a assinatura dos servidores piiblicos responsaveis.

Art. 295 — As paginas dos autos das apuraces disciplinares deverfo ser numeradas
sequencialmente e rubricadas.

Art. 296 — O reconhecimento de firma somente sera exigido na hipétese de ocorréncia de davida
quanto a autenticidade de documento ou a juizo do Presidente das ComissGes Processantes
mediante a utilizacfo do critério da relevancia.

Art. 297 — Os atos processuais previstos nesta Lei Complementar terdio carater reservado, de
forma a preservar a ordem e o bom andamento dos trabalhos.

Art. 298 — O direito de consultar os autos e de requerer certiddes a respeito de seu conteudo ficara
restrito as partes e aos seus procuradores ou defensores.

Pardgrafo unico — A critério do Presidente das Comissdes Processantes, o direito de certiddo
previsto no caput podera ser estendido a terceiros que demonstrem interesse juridico prévia €
devidamente justificado.

Art, 299 — O acesso as salas de audiéncias ficara restrito as partes, aos seus procuradores ou
defensores, as testemunhas, as vitimas, assistentes técnicos € peritos.

Pardgrafo tinico — Excepcionalmente e a critério das Comissdes Processantes, poderdo ter acesso
as salas de audiéncia os servidores responsaveis pela aplicagdo das sangdes disciplinares previstas
nesta Lei Complementar, bem como representantes do orgdo de representagdio de classe dos
servidores.

SECAQ II
Do Tempo dos Atos Processuais

167 — Apurecida—SP
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Art. 300 — Os atos processuais serfio realizados em dias Gteis, no horério normal de expediente da
Administragio Publica Direta ou Indireta do Municipio de Aparecida.

Paragrafo tnico — Para os efeitos deste Capitulo, serfio considerados como dias tteis, todos os
dias, com excegfo dos sabados, domingos e feriados.

Art. 301 — As petigdes deverdo ser apresentadas no protocolo dentro do horério de expediente
regular da Administrag4o Pablica, sob pena de preclusdo.

SECAO IV
Do Lugar dos Atos Processuais

Art. 302 — Os atos processuais deverdo ser realizados no local de funcionamento das Comissdes
Processantes, excepcionados aqueles que, por sua natureza, conteudo e peculiaridade, devam ser

realizados em outro local.

SECAO V
Dos Prazos Processuais

Art. 303 — Os prazos serfio expressos em dias € contados em dias tteis. (Emenda Modificativa n°
20/2023).

Art. 304 — Os prazos passatfio a correr a partir do primeiro dia ttil apos a realizagio:
I - da intimagfo;
II - da audiéncia em que for proferida a decisdo.

Art. 305 — Os prazos serdo computados excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do
vencimento.

Art. 306 — Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte, na hipétese do
vencimento ocorrer em dia em que nfio houver expediente ou este for encerrado antes do horério
normal.

Art. 307 — Salvo disposi¢io expressa prevista nesta Lei Complementar, sera de 15 (quinze) dias
liteis o prazo para a prética de ato processual a cargo da parte. (Emenda Modificativa n® 20/2023).

90/111
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CAPITULO XI
DAS COMUNICACOES DOS ATOS PROCESSUAIS

Art. 308 — Os atos processuais serfio comunicados através das citagGes e das intimagdes.

SECAO I
Das Citacdes

Art. 309 — Citagdo € o ato pelo qual o acusado ¢ chamado para compor a relacfo processual
disciplinar e deduzir toda a matéria relativa a sua defesa.

Art. 310 — Far-se-4 a citagdo:
I - pessoalmente;
II - por edital.

Subsecio I
Da citacéiio pessoal

Art. 311 — A citagfo pessoal serd realizada através de mandado que devera conter os seguintes
requisitos:

I - o nome do Presidente da Comissdo Processante ou Membro;

I - o nome ¢ a matricula do acusado;

Il - a finalidade para a qual est4 sendo realizada;

IV — adescrigéio do fato imputado ao acusado;

V —adata, o local e o horario do comparecimento do acusado perante a Comissio Processante;

VI - a possibilidade de constituigio de advogado e a adverténcia de que, na ocorréncia de reve-
lia, o presidente da Comiss3o Processante nomeara defensor dativo ao acusado;

VI - o prazo para a apresentagio de defesa escrita;
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VIII - os termos das consequéncias de seu descumprimento.

Art. 312 — A entrega do mandado de citacfio devera ocorrer durante o hordrio de expediente e
mediante a observancia do seguinte procedimento:

I - confec¢fio do mandade nos termos desta Lei Complementar;

II - entrega do mandado pela Unidade de Apoio ao servidor acusado;

I - cumprimento do mandado pela chefia imediata no prazo de 03 (ti€s) dias uteis contados a
partir da data da entrega do mandato pela Unidade de Apoio mediante a entrega da contrafé e cole-

ta do respectivo recibo por parte do servidor acusado;

IV - entrega pela chefia imediata, do mandado de citagfo devidamente cumprido a Unidade de
Apoio;

V - juntada do mandado de citagfio devidamente cumprido aos autos do procedimento discipli-
nar.

Art. 313 — A recusa ou a adog8o de conduta que obstaculize o procedimento previsto no artigo
anterior pelo servidor acusado implicard na pratica de infragéo disciplinar.

Paragrafo tinico — O mandado de citagfo podera ser entregue por servidor pertencente a Unidade
de Apoio, dentro ou fora do local de trabalho, a critério do Presidente da Comissio Processante.

Art. 314 — O prazo para a pratica de ato processual por parte do acusado passard a fluir no
primeiro dia 1itil, contado a partir da data da juntada do respectivo mandado de citagio.

Subsecdo II
Da citacdo por edital

Art. 315 — Na hipotese de frustragio dos procedimentos previstos na Subsegfio anterior, a
citagfo sera realizada mediante a publicacdo de edital.

Art. 316 — O edital devera ser publicado na Imprensa Oficial por 02 (duas) vezes consecutivas,
devendo conter obrigatoriamente:

I -aidentificacdo do acusado;
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Il - a descrigio dos fatos ¢ da conduta imputada, de modo que seja resguardado a integridade
do servidor;

II - a mengdo a oportunidade do exercicio do direito & ampla defesa e ao contraditério;

IV — a faculdade do acusado de constituir advogado e, na hipétese de inéreia, ser-lhe nomeado
defensor dativo;

V' —designacgdo do dia, local € hora da realizagfio de interrogatdrio, caso aplicavel,

VI - amengio de que o ndio comparecimento do acusado no dia, local e hora designados podera
acarretar os efeitos da revelia.

Paragrafo vinico — A publicacio de que trata o caput podera ser realizada no Diario Oficial do
Municipio ou em jornal de circulagfio local.

SECAO II
Das Intimacdes

Art. 317 — Mediante as intimages, serd dada ciéncia as partes ou a terceiros dos atos e termos do
procedimento disciplinar.

Pardgrafo tinico — Das intimages decorrers a pratica de atos processuais ou a participagéo dos
sujeitos mencionados no caput deste artigo.

Art. 318 — As intimagbes poderfio ser, a critério do Presidente da Comiss3o Processante,
realizadas mediante publicacio na Imprensa Oficial ou por outra forma idénea que garanta a
ciéncia do ato processual.

Art, 319 — As partes e/ou seus procuradores ou defensores serdo considerados intimados dos atos
do procedimento disciplinar que forem realizados em audiéncia.

CAPITULO XI1
DA REVELIA E SEUS EFEITOS

Art. 320 — O acusado, regularmente citado, que deixar de comparecer a audiéncia de
interrogatdrio na data, local e hora designados, terd sua revelia decretada pelo Presidente da
Comissfo Processante.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

Art. 321 — Decretada a revelia, presumir-se-4 que o acusado tomou conhecimento do contetido da
representagio e sera dada sequéncia ao procedimento disciplinar, devendo ser designado defensor
dativo para atuar em sua defesa.

Paragrafo dnico — Na hipotese do revel encontrar-se na condi¢do de servidor sindicalizado,
cabera ao 6rgdo de representagfio de classe local garantir-lhe a presenga do defensor dativo.

Art. 322 — Na hipdtese de comparecimento do revel ao procedimento disciplinar, apds a
decretagiio da revelia, a ele serd facultado o direito de constituir advogado em substituicio ao
defensor dativo.

Art. 323 — Verificada a hipétese prevista no artigo anterior, fica vedada a repeticio dos atos
processuais at¢ entfio praticados pela Comissdo Processante, devendo o acusado, para todos os
efeitos, receber o procedimento no estado em que se encontrar sendo-lhe garantida a participagio
nos atos processuais posteriores ao seu comparecimento.

Art. 324 — A decretacfo da revelia podera ser revogada, de oficio, quando verificado que, na data
da realizagfio do interrogatério, o acusado encontrava-se impossibilitado de comparecer & referida
audiéncia por motivo relevante devidamente comprovado.

§ 1° — Reconhecido o motivo relevante por parte do Presidente da Comissdo Processante, serfio
anulados todos os atos processuais praticados apds a decretagfio da revelia, salvo se deles nfo
tenha resultado nenhum prejuizo para a esfera juridica do acusado.

§ 2° — O motivo relevante a que se refere o caput deste artigo sera caracterizado com fundamento
no principio da razoabilidade previsto nesta Lei Complementar.

CAPITULO XIII
DAS PROVAS

Art. 325 — A veracidade dos fatos deduzidos na representacdo poderd ser demonstrada por todos
os meios de prova em Direito admitidos.

Art. 326 — Caberd ao Presidente das Comissdes Processantes indeferir de forma fundamentada a
produgdo da prova que seja considerada desnecessaria ou impertinente.

§ 1° — A prova testemunhal podera ser indeferida pelo Presidente da Comissdo Processante, em
especial, quando relativa a fatos:
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I - que ja tenham sido provados através de documentos ou mediante confissio do acusado;
I — que somente possa ser provado por documento ou por exame pericial.

§ 2° — Fica vedada a produgiio de prova testemunhal para a afericio dos antecedentes funcionais e
criminais, bem como da conduta pregressa do acusado, sendo admitidas, para este efeito,
documentos oficiais e declaracdes escritas.

Art. 327 — As provas documentais serdio consideradas aptas para a producdo de efeitos no
procedimento disciplinar desde que sejam originais ou, se reproduzidas em copias, tenham sua
autenticidade atestada por tabelidio ou por servidor publico.

Art. 328 — Caberd ao Presidente da Comissfio Processante compromissar a testemunha e
adverti-la de que se ndio disser a verdade do que souber a respeito do que lhe for perguntado
podera incorrer no cometimento do crime previsto no artigo 342 do Cédigo Penal.

Art. 329 — Como regra, poderd a parte arrolar, no méaximo, 03 (trés) testemunhas no caso de
Sindicéncia € 05 {cinco) testemunhas em se tratando de Processo Administrativo, as quais tenham
presenciado ou que tenham ciéncia do fato narrado na representacio, nio computando-se nesse
limite os envolvidos.

CAPITULO X1V
DA FORMACAO E DA EXTINCAO DO PROCESSO

SECAO I
Da Representacie

Art. 330 — As chefias imediatas e 0os membros das Comissdes Processantes que tomarem ciéncia
da ocorréncia de fatos que impliquem em infragdes disciplinares previstas nesta Lei
Complementar terfio o dever de representar a sua ocorréncia a0 Orgfio responsavel pela estrutura
disciplinar.

Art. 331 — A representagfio sera formulada por escrito, devendo conter a descrigéo detalhada dos
fatos, a indicagfio dos envolvidos e das pessoas que possam té-los presenciado.

Paragrafo dnico — Cabera ao 6rgo a que se refere o artigo anterior a pratica de diligéncias
necessarias para a elucidacio de diividas sobre o contetido narrado na representacio.
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Art. 332 — A representagiio de que trata esta subsegio também poderd ser formulada por qualquer
pessoa, mesmo que ndo faca parte dos quadros funcionais da Administragio Publica Direta ou
Indireta do Municipio de Aparecida.

Paragrafo @inico — As representagSes andnimas serfio admitidas a critério do 6rgfio responsavel
pela apurago das infragdes disciplinares previstas nesta Lei Complementar.

SECAO II
Do Despacho Inicial ¢ da Portaria de Instauracio do Procedimento Disciplinar

Art. 333 — Recebida a representacfo serd elaborado Despacho Inicial que contera a designagio
dos membros da respectiva Comissfio Processante.

Art. 334 — Ap6s o Despacho Inicial, seré elaborada Portaria que devera conter:
I - o ndmero do processo administrativo;

II - a espécie de procedimento disciplinar;

I - o 6rgdo responsavel pelo encaminhamento da representacio.

IV - o nimero da matricula funcional do servidor ao qual est4 sendo imputada a conduta previs-
ta como falta disciplinar.

§ 1° — Lavrada a Portaria a que se refere o caput deste artigo, sera providenciada sua publicidade
pelos meios oficiais do Municipio.

§ 2° — A todo momento serd assegurado ao servidor, no que for possivel, seu enquadramento na
Let Federal n° 13.709/2018.

Art. 335 — Publicada a Portaria a que se refere o artigo anterior, serd encaminhado o procedimento
a Comissdo Processante competente para a pratica dos atos processuais de desenvolvimento
regular do procedimento disciplinar.

SECAO I
Da Extingio do Processo

Art. 336 — O procedimento disciplinar serd extinto nas seguintes hipéteses:
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I - ndo comprovagdo do fato narrado na representagdio ou impossibilidade de identificagio de
sua autoria;

I - reconhecimento da existéncia de representagio:

a) que verse sobre o mesmo fato e mesmo autor cuja investigagdo ja se encontre em curso em
outro processo,

b) que verse sobre o mesmo fato e mesmo autor que j& tenha sido decidida em outro processo.
IIT - absolvigdo do acusado;

IV - mposicéo de sancéo disciplinar nos termos desta Lei Complementar, seguida da respectiva
anotagdo no prontudrio do servidor;

V - reconhecimento da prescrigio;
VI - morte do acusado.

Paragrafo unico — As hipoteses de instauracfio, de absolvicdo e de arquivamento do
procedimento disciplinar ndo implicarfio em anotag¢io no prontuario do servidor publico.

Art. 337 — A extingfio do procedimento disciplinar na hipétese do inciso III do artigo anterior, em
virtude de insuficiéncia de provas, ndo impedira sua reabertura na hipétese da Administrago
Pablica reunir novas provas aptas a demonstrar a autoria e a materialidade do fato narrado na

representagio.

CAPITULO XV
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES EM ESPECIE

Art. 338 — Sd0 procedimentos administrativos disciplinares em espécie:

I - sindicéncia investigatoéria;

II' — processo administrativo disciplinar;

Il - procedimento especial para apuracdo de inassiduidade e abandono de cargo;

IV - procedimento especial para apuragio de acamulo de cargo;
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V - procedimento especial para apurag@io de processos oriundos dos érgéos de controle externo.

SECAO I
Da Sindicancia Investigatoria

Art. 339 — A sindicdncia investigatéria ¢ a peca preliminar e informativa do processo
administrativo disciplinar e deve ser instaurada quando, na representagdo, os fatos nfo estiverem
claramente definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infracdo.

Art. 340 — Na sindicdncia serfio juntados documentos ¢ ouvidas testemunhas que possam
contribuir para o esclarecimento dos fatos narrados na representagiio e apontar a sua autoria, se

r .

NeCCssario.

Art. 341 — O relatédrio final da sindicincia serd apresentado em até 30 (trinta) dias, prorrogaveis
por igual perfodo mediante decisdo fundamentada, e podera concluir:

I - pela extingfio do processo, pela inexisténcia do fato narrado na representacdo ou pela impos-
sibilidade de definicfio de sua autoria;

II - pela instauragio de processo administrativo disciplinar.
Paragrafo tunico — Aplicam-se a sindicéncia, no que couber, as regras previstas nesta Lei
Complementar para o processo administrativo disciplinar.

Art. 342 — A utilizag8o da sindicéncia prevista nesta segfio nfio € obrigatdria, sendo facultado ao
orglo responsavel pela estrutura disciplinar a utilizacfo de procedimento informal juntc as
chefias com a finalidade de propiciar o adequado esclarecimento aos fatos narrados na
representacdo, bem como a sua autoria.

SECAO It
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 343 — O processo administrativo disciplinar € o mecanismo utilizado para a apuracfo de fatos
que impliquem a pratica de condutas contrarias aos deveres e proibices previstos nesta Lei
Complementar, e que propicie a aplicac8o da respectiva sangio disciplinar.
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Art. 344 — O prazo para a conclusfio do processo administrativo sera de sessenta (60) dias, a
contar da citagio do servidor acusado, prorrogaveis por igual perfodo mediante autorizagio de
quem tenha determinado a sua instauragio.

Paragrafo @inico — Em caso de mais de um servidor acusado o prazo previsto neste artigo sera
contado em dobro.

Art. 345 — Os ritos de que tratam esta Segfo serfio desenvolvidos mediante o cumprimento das
seguintes fases:

I - instauragdo mediante a publicagfio de Portaria nos termos desta Lei Complementar;
I - acitagio do servidor acusado;

I - realizacfio da audiéncia de instrucio;

IV - relatério fundamentado redigido pela Comissiio Processante;

V - decisfo do Chefe do Executivo;

VI — publicagdo de Portaria de conclusdo do processo nos meios oficiais utilizados pelo Munici-
pio;

VII - respectiva anotagio no prontuario do servidor, caso existente.

Art. 346 — Sera oferecida oportunidade ao servidor indiciado acompanhar todas as fases do
Processo Administrativo, assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios € recursos
inerentes nos termos do art. 5°, LV, da Constituigio Federal.

§ 1° — Achando-se o indiciado em lugar incerto, ser4 citado pelo edital com prazo de quinze (15)
dias;
§ 2° — Feita a citagfo sem que comparega o servidor, o processo administrativo prosseguira a sua

revelia;

§ 3° — A autoridade processante realizara todas as diligéncias necessérias ao esclaredt }S
fatos, recorrendo, quando necessario, a técnica ou peritos;
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§ 4° — As diligéncias, depoimentos e esclarecimentos técnicos ou periciais serdo reduzidos a termo
nos autos do processo administrativo;

§ 5° — Sera dispensado o termo, no tocante a manifestacdo de técnico ou perito, se por este for
elaborado laudo para ser juntado aos autos;

§ 6° — Os depoimentos testemunhais tomados em audi€ncia, sempre que possivel, serfio na
presenca do indiciado e de seu defensor, para tanto devidamente cientificados;

§ 7° — E facultado ao indiciado ou ao seu defensor reperguntar as testemunhas, por intermédio de
seu presidente, que podera indeferir as perguntas se julga-las impertinentes, consignando-se a
termo as perguntas indeferidas;

§ 8° — Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interesse puiblico, dela s6 dara ciéncia ao
indiciado depois de realizada.

§ 9° — O advogado ou servidor tera prazo de 15 (quinze) dias uteis, apos a audiéncia com as
oitivas da parte e testemunhas, para apresentar defesa preliminar. {Emenda Aditiva n° 08/2023).

Art. 347 — Se as irregularidades, objeto do processo administrativo, constituirem crime, a
autoridade processante fica obrigada a encaminhar copia das pegas necessarias a promotoria
publica para as providéncias cabiveis.

SECAO III
Do Procedimento Especial para Apuracio de Acamulo Ilegal de Cargos, Empregos ou

Funcdes Pablicas.

Art. 348 — Ficara caracterizada a infragfo disciplinar de acumulo ilegal de cargos ou empregos
publicos quando verificada a hipétese do servidor piblico acumular de forma remunerada e com
incompatibilidade de horarios:

I —02 (dois) cargos ou empregos de professor;

II — 01 (um) cargo ou emprego de professor com outro, técnico ou cientifico;

III - 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saiide, com profissdes regula-
mentadas.
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Art. 349 — Verificada a hipétese de actmulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes piiblicas sera
elaborada pelo 6rgdo responsavel pela gestdo de Recursos Humanos termo circunstanciado que
indicara:

I - onome e a matricula do servidor;

I - os cargos, os empregos ou as fungdes publicas acumulados;
HI - os 6rgdos ou entidades aos quais o servidor esteja vinculado;
IV - as datas de ingresso ¢ os horarios de trabalho.

Paragrafo umico — O termo circunstanciado de que trata o caput deverd ser acompanhado de
documento original ou autenticado devidamente expedido pelo 6rgdo ou entidade em que o
servidor acumula o cargo ou emprego publico, apto a demonstrar a pratica da infragfo disciplinar.

Art. 350 — Preliminarmente a instauracfio do procedimento disciplinar para a apuragfo da infracio
prevista nesta Se¢fio, 0 tenmo circunstanciado deverd ser entregue ao servidor dando-the ciéncia da
obrigatoriedade de apresentar formalmente e por escrito, a opg¢fio pelo cargo, emprego ou fungio
publica, no prazo improrrogéavel de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de entrega do
termo circunstanciado.

Pardgrafo umico — O recebimento regular do termo circunstanciado pelo servidor produzird
efeitos para fins de citagfio em futuro procedimento disciplinar.

Art. 351 — Expirado o prazo previsto no artigo anterior sem que haja manifestagio expressa do
servidor a respeito da opgfo pelo cargo, emprego ou fungdo publica, a representacfic devera ser
encaminhada ao érgdo responsavel pela apuragfo e aplicagfio de sangdes disciplinares e recebido
como representagao.

Art. 352 — Recebida a representagfo, serd aplicado ao procedimento especial previsto nesta
Se¢do, o rito previsto nesta Lei Complementar.

SECAO IV
Do Procedimento Especial para Apuracio de Abandono de Cargo

Art. 353 — Verificada a hipétese de abandono de cargo nos termos desta Lei Complementar, serd
publicado Edital de Chamada pelos meios oficiais utilizados pela municipalidade para publicar
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seu retorno imediato as suas atividades funcionais, sob pena de caracterizagfo da infragdo
disciplinar de abandono de cargo.

Art. 354 — Decorrido o prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data da publicagdo do Edital
previsto no artigo anterior sem que o servidor publico tenha retornado as suas atividades
funcionais, cabera ao orgio responsavel pela gestio de pessoas a elaboragéio de representagdo que
contera:

I - o nome do servidor publico, sua matricula € 0 respectivo 6rgdo de lotagdo,;

II - a indicacfio precisa do periodo superior a 30 (trinta) dias de auséncia do servidor ao traba-
Tho.

Art. 355 — Recebida a representagio pelo 6rgéo responsavel pela apuragfo e aplicagdo de sangdes
disciplinares, sera aplicado ao procedimento especial previsto nesta Sec8o, o rito previsto nesta
Lei Complementar.

SECAOQ V
Do Procedimento Especial para Apuracie de Inassiduidade Habitual

Art. 356 — Verificada a hip6tese de inassiduidade habitual nos termos desta Lei Complementar,
sera elaborado pelo 6rgdo responsavel pela gestdo de Recursos Humanos representagdo que
indicara o nome do servidor puiblico, sua matricula, o respectivo 6rgdo de lotag@io e informagdo
que demonstre:

I - aauséncia do servidor plblico ao trabalho, sem motivo justificavel, por 30 (trinta) dias inter-
calados, durante 12 (doze) meses, iniciando-se a contagem do periodo a partir da data da primet-
ra falta;

II - entradas atrasadas ou saidas antecipadas em nimero superior a 5% (cinco por cento) do total
da jornada de trabalho do servidor, apuradas durante 12 (doze) meses, iniciando-se a contagem do
periodo a partir da data da primeira infragéo.

Art. 357 — Recebida a representacio pelo 6rgo responsavel pela apuragéo e aplicacio de sangdes
disciplinares, sera aplicado ao procedimento especial previsto nesta Segfio, o rito previ
Lei Complementar.

SECAO VI
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Do Procedimento Especial para Apuragiio de Processos Oriundos dos Orgaos de Controle
Externo

Art. 358 — Na hipétese de determinagfo por parte dos 6érgdos de controle, de obrigatoriedade de
apuragio de responsabilidade funcional oriunda da pratica de ato em processo administrativo que
tenha sido objeto de Auditoria, serd instaurada Sindicéncia Investigatoria nos termos desta Lei
Complementar, que devera concluir os trabalhos durante o prazo fixado.

CAPITULO XVI
DA MANIFESTACAOC DA AUTORIDADE COMPETENTE

Art. 359 — Apresentada ou ndo a defesa final, apos o decurso dos prazos concedidos, a Comisséo
Processante apreciara todos os elementos do processo, apresentado relatorio fundamentado, no
qual propora a absolvigdo ou a punic¢io do servidor, indiciado neste caso a pena cabivel bem como
o seu embasamento legal.

Paragrafo dinico — O relatério e todos os elementos dos autos serfio remetidos a autoridade que
determinou a instauracio do processo, dentro de dez (10) dias contados do término do prazo para
apresentagio.

Art. 360 — A Comissdo Processante ficara a disposi¢do da autoridade competente, at¢ a decis#o
final do processo, para prestar esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Art. 360-A — Apés a conclusio do relatorio final da comissio, o advogado ou o servidor, terd um
prazo de quinze (15) dias uteis, para tomar ciéncia do relatorio final da comissdo, e, querendo,
apresentar apelagdo, antes de ser prolatada a decisio pela autoridade que aplicara a penalidade
sugerida pela comissfo. (Emenda Aditiva n° 08/2023).

Art. 361 — Recebido o relatério final, a autoridade que determinou a instauragfio da abertura do
processo, apreciara as conclusdes da Comissio Processante, tomando as seguintes providéncias no
prazo maximo de cinco (5) dias:

1 — se discordar das conclusdes do relatério, designara outra comissfo para reexaminar 0 processo
e no prazo méximo de cinco (5) dias, propor o que entender cabivel, retificando ou néo o primeiro
relatério.

IT — se acolher as conclusdes do relatério da autoridade processante, no prazo de cinco (5) dias:

a) aplicara a pena proposta, se for competente;
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b) remetera o processo ao com sua manifestagdo, para aplicag@o da pena sugerida, quando esta for
de competéncia dessa autoridade.

Art. 362 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo € ordenard a constitui¢io de outra comissfo para a instauragio de
NOVO Processo.

CAPITULO XV
DO PROCEDIMENTO CAUTELAR DE AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 363 — O procedimento cautelar de afastamento preventivo podera ser adotado com a
finalidade de evitar que o servidor acusado venha a interferir na instru¢io do procedimento de
apuracdo de infragfo disciplinar ou para garantir a ordem publica.

§ 1° — O afastamento preventivo de que trata o caput deste artigo serd requerido de forma
fundamentada pelo Chefe do Poder Executivo, de oficio.

§ 2° — O afastamento preventivo serd admitido na hipétese de apuragio de infragdes disciplinares
de natureza grave ou gravissima.

Art. 364 — O afastamento preventivo ocorrera pelo prazo de até 30 (trinta) dias podendo ser
prorrogado por igual periodo, por uma unica vez, findo o qual cessarfio os seus efeitos, ainda que
ndo concluida a apuragfio da infrag8io disciplinar.

Paragrafo tdnico — Na hipodtese de prorrogacio do afastamento preventivo, devera ser elaborada
Portaria especifica para esta finalidade.

Art. 365 — O afastamento preventivo sera formalizado na Portaria de instauragio do procedimento
disciplinar ou incidentalmente, durante o curso da apuragio em Portaria especifica para esta
finalidade.

Art. 366 — Publicadas as Portarias a que se refere o artigo anterior deverd ser dada ciéncia ao
servidor da proibigdo de adentrar e frequentar as dependéncias da Administragio Publica
Municipal enquanto perdurarem seus efeitos.

Art. 367 — Cessados os motivos que ensejaram a decretagio do afastamento preventivo, serd
revogada a medida, devendo o servidor retomar suas atividades funcionais até que seja ultimado o
procedimento disciplinar.
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Art. 368 — As apuragdes disciplinares cuja medida de afastamento preventivo tenha sido
adotada terfo tramitagio urgente e preferencial.

Art. 369 — Na aplicacfio da medida cautelar prevista neste Capitulo o servidor tera direito:

I —a contagem de tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado suspenso, quando for
julgado inocente, ou receba pena até repreensao,

II - a percepedo de dois tergos (2/3) do vencimento ou remuneragéo;

IIT — a diferenca de vencimento ou remuneragdo, devidamente atualizados, quando do processo se
limitar as penas de adverténcia, repreensdo ou multa.

CAPITULO XVIII
DO DIREITO DE RECURSO E DO PEDIDO DE REVISAO

SECAQ I
Do Direito de Recurse

Art. 370 — Das decisdes proferidas nas apuragdes disciplinares previstas nesta Lei Complementar
caberd recurso hierarquico no prazo de 15 (quinze) dias fteis, contados a partir da data da
publicacfio da Portaria de aplicagdo da sangéo disciplinar. (Emenda Modificativa n® 20/2023).

Art. 371 — O recurso devera ser dirigido ao Chefe do Executivo em petigdo escrita e
fundamentada, que devera conter as razdes de inconformidade com a decisfio atacada e o pedido
de reexame.

Art. 372 — O recurso sera recebido apenas no efeito devolutivo.

SECAO I
Do Pedido de Revisdo

Art. 373 — Das decisdes que implicarem em aplicagfio de san¢des disciplinares previstas nesta Let
Complementar cabera, a qualquer tempo, pedido de revisio.

Paragrafo tinico — O pedido de revisio de que trata o caput deste artigo somente serd admitido na
hipdtese de indicacdo de novos fatos e fundamentos que ndo tenham sido apreciados durante a @
instrugfio processual do procedimento que ensejou a aplicagiio da sangdo disciplinar.
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Art. 374 — O pedido de revisdo podera ser deduzido de oficio ou pela parte interessada, por uma
unica vez, respeitados os prazos prescricionais previstos nesta Lei Complementar.

Art. 375 — Dar-se-a revisdo da sindicancia ou processo administrativo findos, mediante recurso do
punido:

I - quando a decisfo for manifestamente contraria ao dispositivo legal, ou a evidéncia dos autos;

II — quando a decisdo se findar no depoimento, exames ou documentos comprovadamente falsos
ou errados; e

HT - surgirem, apo6s a decisfio, provas claras da inocéncia do punido ou de circunstidncia que
autorize pena mais branda.

Pardgrafo uinico — Os pedidos que nfo se fundarem nos casos enumerados neste artigo serfio
indeferidos “in limine”.

Art. 376 — Julgada procedente a revisfio, autoridade competente determinard a redugfio, o
cancelamento ou a anulacfio da pena, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingido.

CAPITULO XIX
DA PRESCRICAQ

Art. 377 — Prescrevem:

I —em 180 (cento ¢ oitenta) dias, as infragdes disciplinares sujeitas a adverténcia e/ou repreen-
sdo;

IT — em 02 (dois) anos, as infragdes disciplinares sujeitas a suspensio
II - em 05 (cinco) anos, as infragdes disciplinares sujeitas a demissdo;

IV — a falta prevista em lei como infragdo penal, no mesmo prazo corresponde a prescrigio da
punibilidade desta

§ 1° — Os prazos de prescrigfio previstos neste Capitulo passardo a fluir a partir da data em que o
fato se tornou conhecido pela autoridade representante.
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§ 2° — A publicacsio da Portaria de instauragio de procedimento disciplinar interrompera a
prescrigio.

TITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO I
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 378 — Fica instituido o Sistema de Avaliagio de Desempenho, com a finalidade de
proporcionar o aprimoramento dos métodos de gestdo, a valorizagdo do servidor, a melhoria da
qualidade e eficiéncia do servigo publico.

Paragrafo tnico — Compete & Secretaria Municipal de Administragdo, responsavel pelo 6rgdo de
Recursos Humanos, a gestdio do Sistema de Avaliagdio de Desempenho.

Art. 379 — O Sistema de Avaliagdo de Desempenho € composto por:

I - Avaliaciio Probatoria, utilizada para fins de aquisigfo da estabilidade no servigo publico,
conforme o artigo 41, § 4° da Constituicdo Federal;

II - Avaliagio Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de métrica para me-
lhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico.

Art. 380 — A Avaliagio Periddica de Desempenho ¢ um processo anual e sisteméatico de aferi¢do
do desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de programacio de agGes de capacitagdo e
qualificagéo, compreendendo:

I - Avaliacio Funcional;

II - Assiduidade.

§ 1° — A Avalia¢do Funcional ocorrerd anualmente a partir da identificaco e mensuragdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento
da missfo institucional da Prefeitura e do 0rgo em que estiver em exercicio € terd pontuagdo

méxima de 100 (cem) pontos.

§ 2° — Os servidores serdo classificados em lista, considerando as notas obtidas na Avaliacdo de
Desempenho.
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§ 3° — Em caso de empate serd contemplado o servidor que, sucessivamente:
I - tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de Desempenho mais recente;
I - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 381 — O Sistema de Avaliagio de Desempenho serd regulamentado por Decreto no prazo de
90 (noventa) dias contados da data de publicagdo desta Lei Complementar, observando-se:

I - aAvaliaciio de Desempenho serd realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim considera-
do aquele que, legalmente, executa a coordenagfo ¢ lideranga sobre o avaliado;

I - o servidor serd avaliado pela chefia a que esteja por mais tempo subordinado o avaliado, no
decorrer do periodo compreendido pela avaliacdo;

III - na impossibilidade de realizagio da Avaliacdo de Desempenho pelo chefe imediato, esta
serd realizada pelo superior mediato;

Art. 382 — O servidor nomeado para ocupar cargo em comiss@o ou designado para fungdo de
confianga terd suspenso seu periodo de estagio probatdrio, sendo, da revogacdo do periodo de
designacgéio, se procedera a continuidade do cumprimento dos 36 meses regulamentares para
efetivacio do cargo de origem efetiva.

CAPITULO 11
DA COMISSAQO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 383 — Fica criada a Comissfio de Gestdo de Carreiras, composta por servidores pablicos
ocupantes de cargo de provimento efetivo e dotados de estabilidade funcional, nomeados pelo

Chefe do Poder Executivo, nos termos de decreto regulamentar.

§ 1° — A Comissdo deliberarda por maioria absoluta e seu presidente s6 votara em caso de
empate.

§ 2° — Compete a Comissdo de Gestiio de Carreiras:

I - definir diretrizes, bem como orientar a chefia responsavel pela avaliagfio dos servidores cedi-
dos.

Rua Professor Jusé Boiges Ribeiro 167 — Apurecida—SP
CEP 12.570-013 - PARX (12) 3104-4000 — Fax (12) 3104-4024
CNPJ 464 i1-14

www.aparecida sp.gov




PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

II — julgar os recursos dos servidores relativos & Avaliacio de Desempenho;
IIT - acompanhar os processos de estagio probatorio e de Avaliagio de Desempenho.

§ 3° — Para o exercicio das atribuigOes previstas neste capitulo, os membros titulares da Comissio
de Gestio de Carreiras receberdo, mensalmente, gratificagdo calculada na proporgio de até 30%
(trinta por cento) do valor estipulado como Indexador Oficial do Municipio.

§ 4° — A gratificacio a que alude o pardgrafo anterior ¢ vantagem transitéria, nfo se
incorporando para todos os efeitos ao vencimento-base, nem sobre ela incidird quaisquer outras
vantagens percebidas a qualquer titulo pelo servidor publico.

§ 5° — A gratificagdo ndo gera direito subjetivo a continuidade de sua percepgdo, cessando, a
qualquer tempo, pela auséncia de efetivo exercicio das atribuicdes ou, ainda, a qualquer tempo,
por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 6° — Na hipétese de impedimento, suspeicdio, falta, férias, licenca ou suspensdio de qualquer
titular, um suplente sera convocado e recebera a gratificagfio proporcionalmente ao perfodo que
perdurar a substituicfo.

Art. 384 — Os trabalhos e a composicio da Comissdo de Gestio de Carreiras serfo
regulamentados por Decreto.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 385 — As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdio & conta das dotagles
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Paragrafo tinico — O provimento dos cargos e a concessfio das vantagens de que trata esta Let
Complementar ficam condicionados a comprovagdo da existéncia de prévia dotagdo
orcamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes, assim como a existéncia de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, conforme determina o § 1° do artigo 169 da Constitui¢io Federal.

Art. 386 — Nenhuma das gratificagdes expressas nesta Lei Complementar serfo acumulativas ao
mesmo servidor.
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Paragrafo inico — O expresso no caput serve também de modo a incentivar a pluralidade na
participagfio de servidores do quadro efetivo, com suas diferentes opinides, no intuito de formacéo
de melhores politicas publicas.

Art. 387 — Os prazos previstos nesta Lei Complementar serfio contados em dias tteis, excluindo-
se o dia do comego ¢ incluindo-se o do vencimento, salvo disposicdo em contrario. (Emenda Mo-
dificativa n® 20/2023).

Par4grafo unico — Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o término ocorrer
sébado, domingo ou feriado, ou dia em que ndo haja expediente, ou este se encerre antes do hora-
rio normal.

Art. 388 — Sdo isentos de qualquer pagamento os requerimentos, certidGes e outros papéis que, na
ordem administrativa, interessem ao servidor piblico municipal ativo ou inativo.

Art. 389 — Todos os direitos ja adquiridos vinculados ao Regime de Previdéncia Propria revogado
pela Lei n° 2.968/1.999, como pensdes e outros, permanecem inalterados, podendo o periodo de
transigdo ser normatizado por Projeto de Lei ou por Projeto de Resolucdo. (Emenda Modificativa
n® 17/2023).

Art. 390 — O Executivo Municipal poderd, se necessario, no sentido de methor adequar a sua apli-
cabilidade, realizar demais regulamentacdes da presente Lei Complementar por Projeto de Lei ou

por Projeto de Resolugfio. (Emenda Modificativa n°® 17/2023).

Art. 391 — Além do disposto nesta Lei Complementar, acessoriamente ao Capitulo III do Titulo
IV, podera ser promulgado, em complemento, o Cédigo de Etica Ptblica.

Art. 392 — Os casos omissos que for aplicavel, serdo regulados pelo Estatuto dos Servidores Civis
do Estado de S&o Paulo.

Art. 393 — As normas deste Estatuto aplicam-se também aos servidores da Cimara Municipal.

Paragrafo unico — No 4mbito da Cadmara Municipal, a autoridade maxima competente para fazer
valer as disposigdes desta Lei Complementar € seu proprio Presidente.

Art. 394 — No que couber, aplica-se esta Lei Complementar ao magistério.

Art. 395 — Por motivo de convicgdo filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de quaisquer direitos, nem sofrer alteragdo em sua atividade funcional.
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Art. 396 — O dia 28 de Outubro sera consagrado ao servidor piiblico municipal.
Art. 397 — Esta Lei Complementar entrard em vigor em 1° de janeiro de 2024.

Art. 398 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis n° 2.541/1.993, n°
2.555/1994, n° 2.607/1.995, n° 2.621/1995, n° 2.692/1.995, n° 2.701/1.996, n® 2.782/1.997, n°
2.792/1997 n° 2.832/1.998, n® 2.833/1998, n°® 3.112/2.001, n° 3.638/2.010, n® 3.848/2.013, n°
3.853/2.013, n°® 3.861/2.013, n® 3.970/2015, n° 3.988/2015 n° 4.047/2.016, n°® 4.059/2.016, n°
4.070/2017,n°4.117/2.017, n° 4.127/2.018, n° 4.145/2 618, n°4.435/2022 e n° 4.441/2022.

~-SE E CUMPRA-SE.
Aparecida, 26 de dezembro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE

CARLOS DE SIQUEIRA

Prefeito Municipal —

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Planejamen overino em 26 de dezembro de

2023.

Projeto de Lei Complementar n° 02/2023 — com Emenda Aditiva n° 05/2023; Emenda Aditiva n°
08/2023; Emenda Modificativa n° 17/2023 e Emenda Modificativa n° 2002023 do Lesislativo
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