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Dispbée sobre o Estatuto dos Funcionarios
Pablicos do Municipio de Guaraci,

DR. JORGE LUIZ LEVI, Prefeito do Municipio de

Guaraci, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicGes que Ihe s30 conferidas por
le,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e
ele promuiga e sanciona a seguinte lej; '

TITULO|
Disposi¢cbtes Gerais
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Ait. 1° - Esta lei dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Guaraci,

incluindo suas autarquias e
fundacdes.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei considera-se:

I — funcionario: a pessoa legalmente investida
em cargo publico criado por lei;
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if — servidor: o agente administrativo declarado
estavel no servigo publico municipai na forma do artigo 19 do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitorias;

Hl - cargo publico: o lugar instituido na
drganizagéo do servigo publico, criado por lei, com denominagdo propria e
atribuicOes e responsabilidades especificas;

IV — atribuigGes: 0 conjunto de tarefas e

responsabilidades cometidas ao funcionario;

V — cargo de carreira: 0 que se escalona em
classes, para acesso privativo de seus titulares:

VI — cargo isolado: o que néo se escalona em
classes, por ser o Unico na sua categoria;

VIl — cargo técnico: o que exige conhecimentos
profissionais especializados para seu desempenho;

VIl — carreira: 0 agrupamento de classes da
mesma profissao ou atividade, escalonadas conforme a hierarquia do servigo;

IX — classe: o agrupamento de cargos da mesma

profiss@o, com idénticas atribuiges, responsabilidades e vencimentos;

X — quadro: o conjunto de carreiras e cargos

isolados de um servico, érgéo ou Poder;

Xl — lotagdo: o numero de funcionarios fixado

para cada unidade administrativa;
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Xl — vencimento: a retribuicio pecuniaria basica,
fixada em lei, paga mensalmente ao funcionario publico pelo exercicio do cargo,
correspondente ao seu nivel e a sua classe, na respectiva carreira:

Xitl — remuneracdo: o vencimento acrescido das

vantagens pecuniarias a que o funcionario tenha direito.

Art. 3° - Os cargos publicos sio acessiveis a
todos os brasileiros que preencham os requisitos legais basicos, assim como aos
estrangeiros, na forma da lej.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As atribuigbes a serem desenvolvidas

pelos titulares dos cargos publicos serdo estabelecidas em reguiamento,
observadas as diretrizes fixadas na lei que os criar.

§ 3° - As pessoas portadoras de deficiéncia &
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, ficando reservadas para esse fim até 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 4° - E vedada a prestagéo de servicos
gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
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TITULO i
DO PROVIMENTO, REMOGAO, SUBSTITUICAO E VACANCIA,

CAPITULO i
DO PROVIMENTO
Segdo |
Disposigbes Gerais

Art. 5° - Provimento € o ato pelo qual se efetua
0 preenchimento do cargo pablico, com a designagéo de seu titular.

Art. 8° - Sdo formas de provimento de cargo
publico:

I - nomeacso;

Il - promogéao;

it - readaptacéo;

IV - reverséo;

V —reintegragao;

VI — reconducao;

VIl — aproveitamento.

Art.  7° - Sao requisitos obrigatdrios para o
provimento de cargo publico:

| — idade minima de 18 anos;

Il - gozo dos direitos politicos:

it - quitagdo com as obrigactes militares e
eleitorais;
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IV — grau de escolaridade e habilitaggo
profissional, de acordo com sua natureza e complexidade;

, ' V - aptiddo fisica e mentai, comprovada em
exame médico.

Secao il
Da Nomeagio

Art. 8° - Nomeacso é o ato pelo qual o cargo
publico & atribuido a umna pessoa.

Art. 9° - A nomeacso far-se-g:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo
Cuja investidura dependa de aprovacao em concurso publico:

Il - em comiss&o, quando de tratar ge cargo de
livre nomeacéo e exoneracgéo.

§ 1° - A nomeagso para cargo de carreira oy

cargo isolado de provimento em carater efetivo depende de prévia habilitagéio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

§ 2° - O funcionario Ocupante de cargo em
comisséo podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargoe
de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipotese em
que devera optar peia remuneragao de um deles durante o pericdo da
interinidade.
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§ 3° - A nomeacéo para cargo de carreira dar-se-
& sempre no cargo inicial.

Secao ill

Do Concurso Puablico

Art. 10 - Os concursos publicos serdo de provas
ou de provas e titulos, podendo ser realizados em duas etapas, conforme
dispuserem a lei e o regulamento, condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio,
ressalvadas as hipoteses de isencéo nele expressamente previstas.

Art. 11 - Os concursos publicos terdo validade de
até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogados uma Gnica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico — No se abrird novo concurso
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade
N&ao expirado.

Secao IV
Da Posse

Art. 12 - Posse € a investidura do funcionario em
cargo publico.

Paragrafo Unico - $6 havera posse nos casos de
provimento de cargo por nomeacao.

Art. 13 - A posse em cargo publico dependera de
prévia inspecao meédica oficial.
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§ 1° - 86 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 2° - A posse de funciondrio estavel, desde que
em exercicio, independera de exame médico.

Art. 14 - A posse verificar-se-a pela assinatura
do respectivo termo lavrado em livro proprio, constando obrigatoriamente o
compromissc do funcionario em cumprir fielmente os deveres e obrigacbes do
cargo e 0s constantes desta lei.

§ 1° - A posse podera dar-se mediante
procuracéo especifica,

§ 2° - No ato da posse o funcionario apresentars
declarag&o de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragéo quanto

ao exercicio ou n&o de outro cargo, emprego ou fungdo puablica.

§ 3° - A autoridade competente para dar posse
devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢bes
estabelecidas em lei para a formalizagdo do ato.

Art. 15 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicacdo do ato de provimento.

§ 1° - O prazo previsto neste artigo podera ser
prorrogado por igual periodo, por solicitagio escrita do interessado e mediante
deciséo fundamentada da autoridade competente.
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§ 2° - O termo inicial para a contagem do prazo
para a posse do funcionario em férias ou licenga, exceto por motivo de licenga
para fratar de assuntos particulares, sera o da data em que retornar ao servigo.

§ 3° - A contagem do prazo a que se refere este
artigo podera ser suspensa até o maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da
data em que o funcionérib demonstrar estar impossibilitado de tomar posse por
motivo de doencga, apurada em inspegdo médica. Q prazo recomecara a fluir
sempre que o funcionario, sem motivo justificado, deixar de submeter-se acs

exames medicos julgados necessarios.

§ 4° - O prazo previsto neste artigo, para aquele
que, antes de tomar posse, for incorporado &s Forgas Armadas, sera contado a
partir da data de desincorporacéo.

§ 5° - Serd tornado sem efeito o ato de

provimento se a posse n&o ocorrer nos prazos estabelecidos neste artigo.

Secio V
Do Exercicio

Art. 16 - Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuigbes inerentes ao cargo.

§ 1° - O inicio do exercicio implica a frequéncia

exigida e constitui direito & percepgdo dos respectivos vencimentos.

§ 2° - O inicio, a suspensio, a interrupgéo e o
reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do funcionério.
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§ 3° - Ao responsavel pelo 6rgao no qual vier a
ser lotado o funciondrio compete dar-lhe o exercicio.

Art. 17 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o
funcionario empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data
da posse.

§ 1° - A promocgéo néo interrompe o tempo de
servigo, que é contado na nova classe a partir da publicacéo do ato que promover
o funcionario.

§ 2° - aplica-se ao exercicio o disposto no artigo
15 e seus paragrafos desta lei.

§ 3° - O funcionario serd exonerado do cargo no
qual foi empossado se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio o funcionario
apresentara ao érgdo competente os elementos e documentos necessarios ao

seu assentamento individual.

Art. 19 - Nenhum funcionario podera ter
exercicio em orgéo diferente daquele em que for lotado, ressalvados os casos
previstos nesta lei.

§ 1° - A autoridade competente podera autorizar
que o funcionario tenha exercicio fora do orgéo em que for lotado, desde que seja
para fim determinado e por prazo certo.
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§ 2° - Sera indispensavel a expressa anuéncia
do funcionario quando se tratar de exercicic em unidade administrativa ou
entidade diversa daquela onde deveria ter exercicio.

Art. 20 - Em caso de mudanga de sede, sera
concedido ac funcionario um periodo de transito de até 03 (trés) dias.

Art. 21 - Nenhum funciondrio podera ausentar-se
do Municipio para estudo ou missio de qualquer natureza, com 6nus para o
erario, sem autorizagéo ou designacdo expressa da autoridade competente,
inclusive para participar de provas de competigbes desportivas, ou culturais,
Ccasos em que sera imprescindivel requisigédo do 6rgdo competente.

Art. 22 - Salvo os casos previstos nesta lei, ©
funcionario que, injustificadamente, suspender o exercicio por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos durante o ano civil, ficara sujeito a pena de demissdo por
abandono do cargo.

Art. 23 - O funciondrio preso em flagrante ou
preventivamente, pronunciado ou indiciado por crime inafiangavel, terg o exercicio
suspenso ate decis&o final transitada em julgado.

§ 1° - Durante a suspensdo, o funcionario
percebera apenas 2/3 (dois tercos) da remuneragao, tendo direito as diferencas
se for absoivido.

§ 2° - No caso do funcionario ser condenado por

decis&o que n&o determine ou implique sua demisséo, continuara afastado até o
cumprimento total da pena, com direito a 1/3 (um tergo) da remuneracéo.
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Art. 24 - Os funcionarios cumprirdo jornada de
trabalho fixada em razao das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duragdo maxima do trabalho de 40 e 44 horas semanais e
observados os limites minimo e maximo de 4, 6 e 8 horas digrias,
respectivamente.

Segido VI
Do Estagio Probatério

Art. 25 - Ao entrar em exercicio, o funcionario
nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo
periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

| - assiduidade;

i} - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 26 - A avaliagio especial de desempenho
serd realizada por comisséao composta por trés servidores estaveis, e aferida a
partir de boletins semestrais subscritos pelas respectivas chefias.

Paragrafo unico — Na auséncia da chefia

mencionada neste artigo serd designado, por ato do Prefeito, o funcionario
superior que ficard encarregado da apresentag&o dos boletins de avaliagao.

11
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Art. 27 - A avaliacdo sera motivada
exclusivamente com base na afericdo dos critérios previstos nesta lei, sendo
obrigatoria a indicagéo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de

. convicgdo no termo final de avaliagdo, quando for contraria a estabilidade,

assegurado o direito de defesa.

§ 1° - Em sendo a decisdo favoravel ao
funcionario sera expedida a portaria declarando sua estabilidade.

§ 2° - O funcionario ndo aprovado no estagio
probatério sera exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente

ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do artigo 41.

Art. 28 — O procedimento da avaliagdo de
desempenho sera estabelecido mediante decreto, observadas as disposices
desta iei.

Art, 28 - O funcionaric em estagio probatorio
podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissédo ou fungdes de

direcao, chefia ou assessoramento.

Art. 30 - Ao funcionario em estagio probatorio
somente poderdo ser concedidas as licencas e os afastamentos previstos nos
incisos | a IX e Xi do artigo 106.

Art. 31 - O estagio probatorio ficara suspenso
durante as licencas e os afastamentos autorizados por esta lei e sera retomado a
partir do término do impedimento, e pelo periodo em que o funciondrio
permanecer designado para exercer cargos de provimento em comissao ou

fungdes de diregao, chefia ou assessoramento.

12
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Secédo Vil
Da Estabilidade

g ' Art. 32 - O funcionario estavel so perdera o
cargo:

| - em virtude de sentencga judicial transitada em
julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar
no qual Ihe seja assegurada ampla defesa;

fll - mediante procedimento de avaliacéo
periodica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa.

§ 1° - Invalidada por sentenga judicial a
demissdo do funcionario estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da
vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo,
aproveitado em outro cargo ou postc em disponibilidade com remuneracgéo
proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° - Extinto 0 cargo ou declarada a sua

desnecessidade, o servidor estavel ficarda em disponibilidade, com remuneracéo
| proporcional ac tempo de servigo, até seu enquadramento em outro cargo.

§ 3° - Como condicdo para a aquisicdo da

estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho por comissio
constituida para essa finalidade.

13
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Art. 33 - Ninguém podera adquirir estabilidade se
n&o tiver prestado concurso publico, exceto o disposto no artigo 19 do Ato das

Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituigao Federal.

Paragrafo unico — A estabilidade refere-se ao

servigo publico e ndo ao cargo ocupado.

Segao Vil

Da Promogao

Art. 34 - Promogao € a elevagao do funcionario

para cargo de nivel mais alto dentro da prépria carreira.

Paragrafo unico — Os requisitos para o ingresso
e a evolucdo do funciondrio na carreira, por promogéo, seréo estabelecidos pela
lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Municipal e

| seus regulamentos.

Secido IX
Da Readaptagao

Art. 35 - Readaptagdo é a investidura do
funcionario em cargo de atribuiches e responsabilidades mais compativeis com
sua superveniente limitagdo de capacidade fisica ou mental, verificada em

inspecao medica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico,

o readaptando sera aposentado.
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§ 2° - A readaptacao sera efetivada em cargo de
atribuigbes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o

funcionario exercera suas atribuigbes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

§ 3° - E vedada a readaptacgdo para cargo de
provimento em comissao

Secado X
Da Reversdo

Art. 36 - Reversdo € o reingresso de funcionario
aposentado ao servigo publico por ndo mais subsistirem as razdes determinantes
da aposentacao.

Art. 37 - A reversdo dar-se-a de oficio, no
mesmo cargo ocupado pelo funcionario na data da aposentadoria ou no cargo

resultante de sua transformacgéo.

§ 1° - Encontrando-se providoc o cargo, ©

funcionério exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° - A reversdo nao podera ter lugar em cargo
de padréo inferior aquele em que o funcionario se aposentou.

§ 3° - A revers@o sO podera efetivar-se se ficar

comprovada, em inspeg&o médica, a capacidade para o exercicio do cargo.
§ 4° - O aposentado em cargo isolado nao

podera reverter para cargo de carreira.

15
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Art. 38 - O tempo em que o funcionario estiver
em exercicio sera considerado para concessaoc da aposentadoria.

Art. 39 - Nao poder reverter o aposentado que
ja tiver completado 70 (se;enta) anos de idade.

Segao Xl
Da Reintegracéo

Art. 40 - A reintegracdo € o reingressoc do
funcionario estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de
sua transformacéo, quando invalidada a sua demissdo por decis&o judicial
transitada em julgado, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo, seu
eventual ocupante, se estavel, sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito
a indenizagédo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° - Se o cargo houver sido extinto, o
funcionario serd reintegrado em cargo de padrdo e atribuicbes equivaientes,

respeitada a habilitagéo profissional.

Secao Xil
Da Recondugéo

Art. 41 - Recondugéo € o retorno do funcionario

estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
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| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a
outro cargo;

Il - reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo
de origem, o funcionario seré aproveitado em outro, de atribuicGes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Segéao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 42 - O funciondrio estavel ficara em
disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de serVig:o,
quando seu cargo for extinto e ndo se tornar possivel seu imediato
aproveitamento.

Art. 43 - Aproveitamento € o reingresso do
servidor estavel, colocado em disponibilidade, ao cargo anteriormente ocupado ou
a cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis, respeitada a habilitagdo
profissional e condicionado a existéncia de vaga.

§ 1° - O aproveitamento dependera de prova de
capacidade mediante inspecio médica.

§ 2° - Havendo mais de um concorrente 3

mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de servico e, em caso de

empate, o de maior tempo de disponibilidade.
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Art. 44 - Sera tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO (I
DA REMOGAO

Art. 45 - Remocgéio € o deslocamento do

funcionario de uma para outra unidade administrativa, ou de um para outro érgéo.

Paragrafo unico - Para fins do disposto neste
artigo, entende-se por modalidades de remogao:

| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido, a critério da Administracéo.

Art. 46 - Ndo podera ser removido de oficio o

funciondrio investido em mandato eletivo.

CAPITULO ill
DA SUBSTITUIGAO

Art. 47 - Havera substituicdo nos casos de

afastamentos ou impedimentos legais do titular.

Art. 48 - A substituicdo sera automatica ou

dependera de ato da autoridade competente.
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§ 1° - Substituigdo automatica & aquela prevista
em lei; a dependente de ato da autoridade so se efetuara por necessidade de
Servico.

§ 2° - O substituto ocuparé o cargo enquanto
durar o impedimento do respectivo titular.

Art. 49 — O substituto, durante o tempo da
substituic&o, tera direito a perceber o vencimento e as vantagens pecuniarias
inerentes ao cargo do substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a que

tiver direito,

Paragrafo (nico - A substituicdo ndo gera,
qualquer que seja o periodo de substituicéo, direito ao substituto de efetivar-se no

cargo.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 30 - A vacancia do cargo pUblico decorrerd
de:

I - exoneragao;

Il - demissao;

Hl - promocgéo;

IV - readaptacéo;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 51 - A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-a

a pedido do funcionario, ou de oficio.
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Paragrafo unico - A exoneracédo de oficio dar-se-
a:
I - quando nao satisfeitas as condigdes do
estagio probatorio:
H - quando, tendo tomado posse, o funcionario
N&ao entrar em exercicio no prazo estabelecido;
 J
lll — quando da reintegragéo de funcionario titular
do cargo o eventual ocupante da vaga nao for estavel:
IV — guando o funcionario ndo estavel tiver seu
cargo extinto ou declarado desnecessario.
Art. 52 - A exoneragdo de cargo de provimento
em comissdo dar-se-a.
o | - a juizo da autoridade competente;
i
. i - a pedido do proprio funcionario.
Art. 53 - A demissdo sera aplicada como
| penalidade, nos casos previstos em lei.
20




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI

Rua Casemiro César, 522 - Fone/Fax: (17) 3285-9999 - CEP 15420-000 - GUARACI - 5P
CNPJ: 46.596.318/0001-88

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULOI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 54 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo unico - Nenhum funcionario recebers,

a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario-minimo.
Art. 55 - Remunerag¢do € o vencimento do

cargo, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

§ 1° - O vencimento do cargo, acrescido das
vantagens de carater permanente, e irredutivel, ressalvados os limites
estabelecidos na Constituicao Federal.

§ 2° - Os padrdes de vencimentos serdo fixados

por lei, observados:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

H — os requisitos para a investidura;

Hl — as peculiaridades dos cargos.
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Art. 56 - Nenhum funcionario podera perceber,
mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia superior 8 soma dos valores

percebidos como subsidio pelo Prefeito.

Art. 57 - Ressalvado os casos previstos nesta
lei, o funcionario perdera:

| - a remuneragdo do dia em que faitar ao
servigo, sem motivo justificado;

I - a parcela de remuneragdo diaria,
proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas, salvo na
hipdtese de compensacéo de horario, até o més subseqiente ao da ocorréncia, a
ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas
decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior poderdo ser compensadas a

critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como de efetivo exercicio.

Art. 58 - Salvo por imposigao legal, ou mandado
judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo do
funcionario, podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administrag@o e com reposi¢éo de custos, na forma definida

em regulamento.

Art. 59 - As reposicOes e indenizagbes ao erario
serdo previamente comunicadas ao funcionario ativo, aposentado ou ao
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pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser

parceladas, a pedido do interessado.

, _ § 1° O valor de cada parcela n@o podera ser
inferior ac correspondente a dez por cento da remunerago, provento ou penséo.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver
ocorrido no més anterior ac do processamento da folha, a reposicéo sera feita

imediatamente, em uma unica parcela.

Art. 60 - Q funcionario em débito com o erario,
que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade

cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

§ 1° A ndo quitacdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscricdo em divida ativa.

§ 2° Os valores percebidos pelo funcionario, em
razdo de decisdo liminar, de qualquer medida de carater antecipatorio ou de
sentenga, posteriormente cassada ou revogada, deverdo ser repostos no prazo
de trinta dias, contados da notificagdo para fazé-lo, sob pena de inscrigdo em
divida ativa.

Art. 61 - O vencimento, a remuneragéo e o

provento nao serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de

prestacdo de ahimentos resultante de deciséo judicial.
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CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 62 - Além do vencimento, poderdo ser pagas

ao funcionario as seguintes vantagens:

| - iIndenizagbes;
Il - gratificagOes;

Il — adicionais.

§ 1° - As indeniza¢Bes ndo de incorporam ao

vencimento ou provento para qualquer efeito.
§ 2° - As gratificagdes e os adicionais
incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢cdes especificados

em lei.

Art. 63 - Os acrescimos pecuniarios n&o serdo

computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Secao |
Das Indenizagoes

Art. 64 - Constituem indenizacdes ao funcionario:

| - ajuda-de-custo;

Il — diarias.
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Art. 65 - Os valores das indenizagGes, assim
como as condigdes para a sua concesséo, seréo estabelecidos em regulamento.
Subsecio |
Da Ajuda de Custo

Art. 86 - A ajuda de custo destina-se a
compensar as despesas de instalagdo do funcionario que, no interesse do
servico, passar a ter exercicio fora da sede do Municipio, com mudanga de
domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizacéo, a
quaiquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que também detenha a
condicao de funcionario vier a ter exercicio na mesma sede.

Art. 67 - A concessao da ajuda de custo ficara a
critério do Prefeito ou da Mesa da Camara, considerados os aspectos
relacionados com a distancia percorrida, o nuUmero de pessoas que
acompanharao o funcionario e o tempo de viagem.

Art. 68 - N&o sera concedida ajuda de custo a0
funcionario que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato
eletivo.

Art. 69 - A ajuda de custo ndo podera exceder o
dobro do vencimento do funcionario.

Art. 70 - O funcionario ficara obrigado a restituir

a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no
prazo de 30 (trinta) dias.
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Subsec¢io Il
Das Diarias

Art. 71 - O funcionario que, a servigo, afastar-se
da sede em carater eventual ou transitério, para outro ponto fora do Municipio,
fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, conforme
dispuser em reguiamento.

Art. 72 - O funcionario que receber didrias e no
se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente,
no prazo de 3 (trés) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o funcionario
retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Secgéao ll
Das Gratificagbes e dos Adicionais

Art. 73 - Alem do vencimento e das vantagens
previstas nesta lei, serdo concedidos aos funcionarios as seguintes retribuigdes,
gratificagbes e adicionais:

| - gratificagéo natalina;

Il - gratificac@o de fun¢ao;

i — décimo quarto salario;

IV - adicional por tempo de servigo e sexta parte;

V - adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas ou penosas;
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VI - adicional pela prestacdo de servigo
extraordinario;
, _ VIl - adicional noturno;
VIl - adicional de férias;

IX — adicional de fungéo;

X - outros, relativos ao local e a natureza do
trabaiho.

Subsecio |
Da Gratificagao Natalina

Art. 74 - A gratificacao natalina corresponde a
1/12 (um doze avos) da remuneragado a que o funcionario fizer jus no més de

dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 75 - A gratificagcdo natalina serd paga da
seguinte forma:

| — 50% do valor no més de aniversario do

funcionério;

Il - e a outra metade até o dia 20 (vinte) do més

de dezembro de cada ano.
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Art. 76 - O funcionario exonerado percebera sua
gratificagéo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre
a remuneragao do més da exoneragao.

Art. 77 - A gratificacdo natalina n&o sera
considerada para calculo de qualguer vantagem pecunidria.

Subsegao Il
Da Gratificagdo de Fungao

Art. 78 — A gratificagdo de fungdo é a instituida
em lei para atender a encargo de chefia, diregéo ou assessoramento ou outro que
nao venha a justificar a criagdo de cargo.

Paragrafo Unico — a gratificagdo de funcgéo sera

percebida cumulativamente com o vencimento.

Art. 79 — A designacao para o exercicio de
fungo gratificada sera feita por ato do Prefeito ou da Mesa da Camara.

Subsegao lll
Do Décimo Quarto Salario

Art. 80 - O deécimo quarto salario constitui uma
gratificacdo anual, a ser paga no més de aniversario do funcionario |,

correspondente a 50% (cinquenta por cento) de seu vencimento, relativo aoc més
do pagamento.
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§ 1° - Ndo se inclui no valor da gratificagdo
quaisquer adicionais ou vantagens decorrentes de fungio ou tempo de servigo.

§ 2° - Aos funcionarios que contam com menos
de um ano de servigo o beneficio serd pago proporcionalmente ao numero de
meses completos de trabalho.

Art. 81 - Néo terd direito ao 14° saldrio o
funcionario que, no periodo aquisitivo:

| - for dispensado por justa causa ou se desligar
espontaneamente dos quadros da Prefeitura;

Il — houver sofrido pena de suspensao;

i} — houver faltado ao servigo injustificadamente

Ou registrar mais de uma falta justificada;

IV - houver se licenciado:

a) por motivo de salde por periodo superior a 10
(dez) dias, ficando ressalvadas as licengas decorrentes de acidente em servigo e
doenga profissional, enquanto perdurar a incapacidade laboral;

b) para tratar de moléstia em pessoa da familia;

C) para tratar de interesses particulares.
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§ 1° - Os afastamentos decorrentes de faltas
abonadas, licenca maternidade, licenca paternidade e adotante, férias
regulamentares, licenca-prémio, licenga gala, licenga luto, convocagéo para o
servigo militar, doagdo de sangue por um dia a cada seis meses, juri e outros
servigos obrigatdrios por lei, exercicio de mandato classista, licenga para integrar
0s Conselhos Administrativo e Fiscal do regime préprio de previdéncia municipal,
licenga para atividade politica e licenga para capacitagdo, ndo ensejardo a perda
do direito a percep¢éo da gratificagido de que trata esta subsecgéo.

§ 2° - Para os fins deste artigo considera-se
periodo aquisitivo o lapso temporal de 12 (doze) meses, tomando-se como
referéncia o trigésimo dia que anteceder a data do natalicio do funcionario.

Art. 82 - Cabera ao Departamento de Pessoal
encaminhar aos servigos da Contabilidade a relagdo dos funcionarios a serem
beneficiados na forma desta subsecio.

Subsecgéao IV
Do Adicional por Tempo de Servigo e da Sexta Parte

Art. 83 - O adicional por tempo de servigo é
devido a razéo de cinco por cento a cada cinco anos de servigo pablico, continuos
ou nao, incidente exclusivamente sobre o vencimento basico.

Paragrafo unico - O funcionario fara jus ao
adicional a partir do més em que completar o quingUénio.

Art. 84 — O funcionario que completar 5 (cinco)
qlinglténios de servico publico fard jus a percepgao da sexta-parte de seu

vencimento.

30




R L

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI

Rua Casemiro César, 522 - Fone/Fax: {17} 3285-9999 - CEP 15420-000 - GUARACI - SP
CNPJ: 46.596.318/0001-88

Art. 85 — O adicional por tempo de servigo,
incluindo a sexta-parte, incorporar-se-a aos vencimentos do funcionario para
todos os efeitos.

Art. 86 ~ Para efeito dos adicionais a que se
refere esta subsecgéo, se_ré computado o tempo de servigo publico prestado a
Uni&o, Estados, Municipios e Autarquias em geral.

Paragrafo uUnico — Para os fins deste artigo, o
computo do tempo de servigo prestado a outros entes federados dependera de
requerimento do interessado, instruido com a respectiva certiddo de tempo de
Servico. |

Art. 87 - O funcionario que exercer
cumulativamente cargos ou fungdes, tera direito aos adicionais de que trata esta
subsecao, isoladamente, referentes a cada cargo ou funcéo.

Art. 88 — O ocupante de cargo em comissao fara
jus aos adicionais previstos nesta subsegdo, calculados sobre o vencimento que

perceber no exercicio desse cargo, enguanto nele permanecer.

Paragrafo unico — Ao funcionario no exercicio de
cargo em substituic8o aplica-se o disposto neste artigo.
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Subsecdo V
Dos Adicionais de Insalubridade, de Periculosidade ou de Atividades
. Penosas

Art. 89 - Os funciondrios que trabalhem com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias
téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o salério
minimo nacional, com base nos seguintes percentuais:

I — 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e
40% (quarenta por cento), no caso de insalubridade, segundo se classifiquem nos
graus minimo, médio € maximo, respectivamente;

H — 30% (trinta por cento), no caso de
periculosidade.

§ 1° O funcionario que fizer jus acs adicionais
de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagédo das condi¢Ges ou dos riscos que deram
causa a sua concessio.

Art. 90 - Havera permanente controle da
atividade de funcionarios em operagbes ou locais considerados penocsos,

insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico - A funcionéria gestante ou
lactante sera afastada, enquanto durar a gestagéo e a lactagdo, das operagdes e
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locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
Servigo Nao penoso e nao perigoso.

Art. 91 — A concessdo dos adicionais de
atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade dar-se nos percentuais
estabelecidos pelo artigo 89, conforme laudo emitido por especialista em Medicina
do Trabalho.

Art. 92 - Os locais de trabalho e os funcionarios
que operam com Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o
nivel maximo previsto na legistagéo propria.

Paragrafo unico. Os funcionarios a que se refere
este artigo seréo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecgéo VI
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 893 - O servigo extraordindrio sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinqlenta por cento) em relagéo & hora
normal de trabatho.

Paragrafo Onico - O servigo extraordinario
prestado aos domingos e feriados sera remunerado com acréscimo de 100%

(cem por cento) sobre a hora normal de trabalho.

Art. 84 - O adicional pela prestacao de servigos
extraordinarios ndo sera devido ao funciondrio ocupante de cargo em comisséo,

33




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI

Rua Casemiro César, 522 - Fone/Fax: {17) 3285-9999 - CEP 15420-000 - GUARACI - SP
CNPJ: 46.586.318/0001-88

Subseg¢ao VI
Do Adicional Noturno

Art. 95 - O servigo noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25 % (vinte e cinco por cento),

computando-se cada hora como cinglienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico - Em se tratando de servigo
extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneragao

prevista no artigo 93 e seu paragrafo unico.

Subsegao Vil
Do Adicional de Funcgao

Art. 96 — O funcionario com mais de cinco anos
de tempo de servigo nos quadros municipais e o servidor declarado estavel na
forma do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias, que tenha
exercido ou venha exercer cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, de
provimento em comiss&o, teréo direito a incorporar, para todos os fins, um décimo
da diferenga apurada quanto ac cargo de que é titular, com referéncia ao cargo
em comissdo exercido, por ano, até o limite de dez décimos.

Paragrafo unico — Para os fins das vantagens
dispostas nos artigos 80, 83, 84, 93 e 95 desta lei, o vencimento basico

compreende a incorporacéo do adicional de fungdo aprovado por este artigo.

Art. 97 — Ao funcionario efetivo ou 0o servidor
estavel, em exercicio, que vier a integrar a Comissdo Permanente de Licitagéo e

os Conselhos Administrativo e Fiscal do regime proprio de previdéncia do
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Subsegao Vil
Do Adicional Noturno

Art. 95 - O servigo noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25 % (vinte e cinco por cento),

computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo
extracrdinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneragao

prevista no artigo 93 e seu paragrafo unico.

Subsegao Vil
Do Adicional de Fungao

Art. 96 — O funcionario com mais de cinco anos
de tempo de servico nos quadros municipais e o servidor declarado estavel na
forma do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias, que tenha
exercido ou venha exercer cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, de
provimento em comissao, terdo direito a incorporar, para todos os fins, um décimo
da diferenga apurada quanto ac cargo de que é titular, com referéncia ao cargo

em comissdo exercido, por ano, até o limite de dez décimos.

Paragrafo unico — Para os fins das vantagens
dispostas nos artigos 80, 83, 84, 93 e 95 desta lei, 0 vencimento basico

compreende a incorporacédo do adicional de fungdo aprovado por este artigo.

Art. 97 — Ao funcionario efetivo ou 0 servidor
estavel, em exercicio, que vier a integrar a Comissdo Permanente de Licitagéo e

os Conselhos Administrativo e Fiscal do regime proprio de previdéncia do
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Municipio, fara jus ao adicional de fung&o correspondente a 75% (setenta e cinco
por cento} do valor referente ao menor padrdo de vencimento dos quadros da
Prefeitura.

§ 1° - O adicional de gue trata este artigo tem
natureza transitdéria € ndo se incorporard aos vencimentos do funciondrio a
qualquer titulo.

§ 2° - O funcionério que integrar a Comisséo de
Licitagdo e o0 Conselho Administrativo ou Fiscal do regime proprio de previdéncia,
simultaneamente, ndo tera direito & acumulagéo dos adicionais, devendo optar
pelo recebimento de um deles.

Subsegao IX
Do Adicional de Férias

Art. 98 - Independentemente de solicitagdo, sera
pago ao funcionario, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3

(um tergo) da respectiva remuneragao.

Paragrafo unico — No caso de o funcionario
exercer fungdo de direcdo, chefia ou assessoramentoc, ou ocupar cargo em
comiss&o, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que

trata este artigo, de forma proporcional.
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CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 99 - Apds doze meses de exercicio o
funciondrio fara jus, anuaimente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, de
acordo com escala organizada pelo chefe do Departamento de Pessoal.

§ 1° E vedado levar a conta de férias qualquer
falta a0 servico.

§ 2° Em casos excepcionais, as férias poderao
ser fracionadas em dois periodos de quinze dias corridos, observado sempre o]
interesse do servico ou desde que assim requerido pelo funcionario.

§ 3° Em caso de parcelamento, o funcionario
recebera o valor adicional quando da utilizagso do primeiro periodo.

} Art. - 100 - O funcionario exonerado do cargo
1 efetivo, ou em comiss&o, percebera indenizagao relativa ac periodo das férias a
que tiver direito e ao incompleto, na proporgio de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

. Paragrafo unico - A indenizacdo sera calculada
| com base na remuneragéo do més em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 101 - O funciondrio que opera direta e
permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipbtese a acumulacao.
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Art. 102 - As férias somente poderdo ser
interrompidas por, motivo de calamidade pdblica, comog@o interna, convocagio
para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela
autoridade maxima do é6rgao ou entidade.

§ 1° - O restante do periodo interrompido sera
gozado de uma s6 vez.

§ 2° - O funcionario promovido, transferido ou
removido durante as férias ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-
las.

Art. 103 — N&o teré direito a férias o funcionario
que, durante o periodo aquisitivo, permanecer em gozo de licenga para tratar de
Interesse particular ou registrar mais de 10 (faltas) faltas justificativas e
injustificadas.

Art. 104 — As férias podem ser acumuladas, pelo
maximo de dois anos concecutivos, no caso de absoluta necessidade do Servico.

§ 1° - Somente serdo consideradas como nao
gozadas, por absoiuta necessidade do servico, as férias que o funcionario deixar

de usufruir mediante decis&o escrita da autoridade competente.

§ 2° - As férias nao gozadas por absoluta
necessidade de servigo poderdo ser convertidas em pecunia, até o limite de 50%
(cinquenta par cento), a critério da Administracao.

Art. 105 — As férias do pessoal integrante do

Magistério Municipal coincidir&o com os periodos das férias escolares.
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CAPITULO IV
DAS LICENGAS
Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 106 — Conceder-se-a ao funcionario licenga:

| — para tratamento de saude;
il — para tratamento de doenca profissional ou
em decorréncia de acidente em servico;

Il - por motivo de doenga em pessoa da
familia,

IV - maternidade, paternidade e ao adotante;

V — para o servigo militar;

VI - para atividade politica;

VIl — para desempenho de mandato eletivo;

VIl — para desempenho de mandato classista:

IX — em carater facultativo, para integrar, como
membro efetivo, os Conselhos Administrativo ou Fiscal do regime préprio de
previdéncia municipal;

X - come prémio a assiduidade;

Xl - para capacitacao;

Xll - para tratar de interesses particulares.

Paragrafo unico — O ocupante de cargo de

provimento em comissdo nao tera direito a licenga para tratar de interesses

particulares.
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Secgao I
Da Licenga para Tratamento de Saide

Art. 107 - Sera concedida licenga ao funcionario
para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica,
pelo prazo indicado no respectivo laudo ou atestado, observado, quanto a sua
remuneragéo, o disposto no artigo 108 e seu paragrafo tnico.

§ 1° - Para licenca de até 05 (cinco) dias sera
admitido atestado ou laudo passado por meédico ou junta médica particular, desde
que conste a identificagdo da enfermidade através do Cdédigo Internacional de
Doencas (CID).

§ 2° - As licengas com prazo superiora 5 e igual
a 60 dias dependerdo de laudo ou atestado expedido por médico credenciado
pelo Municipio.

§ 3° - As licengas superiores a 60 (sessenta)
dias dependerdo de exame por junta médica oficial,

Art. 108 — As licengas com prazo igual ou inferior
a 15 (quinze) dias serdo concedidas ao funcionario sem prejuizo da remuneracéo

a que fizer jus.

Paragrafo Unico ~ Se a incapacitagao para o
trabalho se der por prazo superior a 15 (quinze) dias, o funcionario, desde que
filiado ao regime proprio de previdéncia social, recebera auxilio-doenca, na forma
estabelecida em lei especifica.
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Art. 109 - O funcionario licenciado para
tratamento de satde ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob
pena de ter cessada a licenga.

Art. 110 — Sera punido disciplinarmente, com
suspenséo de 30 (trinta) dias, o funcionario que recusar submeter-se a exame
médico, cessando os efeitos da penalidade logo gue se verifique o exame.

Art. 111 — Considerado apto em exame medico,
o funcionario reassumira o exercicio, sob pena de se apurarem como faltas

injustificadas os dias de auséncia.

Segao lll
Da Licenga para Tratamento de Doenga Profissional ou em Decorréncia de
Acidente em Servigo

Art. 112 - Sera licenciado o funciondrio
acidentado em servico.

Art. 113 - Configura acidente em servigo 0 dano
fisico ou mental sofrido pelo funcionario, que se relacione, mediata ou

imediatamente, com as atribuigfes do cargo exercido,

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em
servigo 0 dano:

I - decorrente de agressao sofrida e néo

provocada pelo funcionario no exercicio do cargo;
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Il - sofrido no percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa.

Art. 114 - O funcionério acidentado em servico
que necessite de tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo
privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Gnico. O tratamento recomendado por
junta médica oficial constitui medida de excecao e somente sera admissivel
quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigéo plblica.

Art. 115 - A prova do acidente sera feita no prazo

de 10 (dez) dias, prorrogdvel quando as circunstancias o exigirem,

Art. 116 — Aplica-se a licenga de gue trata esta
$ecao o disposto no artigo 108 e seu paragrafo unico.

Segéo IV
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 117 - Podera ser concedida licenga ao
funcionario por motivo de doenca de ascendente, descendente, irm&o, cénjuge
nao separado legalmente ou companheiro, mediante comprovacdo por médico
credenciado pelo Municipio.

Art. 118 - A licenga somente sera deferida se a
assisténcia direta do funcionério for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagaio de horario,
na forma do disposto no inciso ! do artigo 57.
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Paragrafo unico — A indispensabilidade da
assisténcia direta do funciondrio serd constatada através de triagem a ser
realizada pefos servigos de assisténcia social do Municipio.

Art. 119 - A licenga sera concedida sem prejuizo
da remuneracéo até 60 (sessenta) dias, e, apds esse prazo, com os seguintes
descontos:

i — de um tergo, quando exceder de 60
(sessenta) dias até 6 (seis) meses;

Il - de dois tercos, quando exceder de 06
(meses) e prolongar-se até 12 (doze) meses:;

il — sem remuneracdo, a partir do décimo
terceiro més, até o maximo de dois anos.

Segédo V
Da Licenga Maternidade, da Licenga Paternidade
e da Licenca aos Adotantes

Art. 120 - Sera concedida licenca a funcionaria
gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia

do nono més de gestagio, salvo antecipagéo por prescricao médica,

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a
licenca tera inicio a partir do parto.
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§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta)
dias do evento, a funcionaria ser4 submetida a exame médico, e se julgada apta,

reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico
oficial, a funcionaria tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 121 - Pelo nascimento ou adogéo de fithos,

o funcionario tera direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 122 - Para amamentar o préprio filho, até a
idade de seis meses, a funcionéria lactante tera direito, durante a jornada de
trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de

meia hora.

Art. 123 - A funciondria que adotar ou obtiver
guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa)
dias de licenga remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adog@o ou guarda
judicial de criangca com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este
artigo sera de 30 (irinta) dias.

Segao Vi
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 124 - Ao funcionario convocado para o

servico militar seréa concedida licenga, na forma e condigdes previstas na
legislagéo especifica.
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Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o

funcionario tera até 30 (trinta) dias sem remuneragio para reassumir o exercicio
do cargo.

Secéao Vil

Da Licenga para Atividade Politica

Art. 125 - O funciondrio candidato a cargo
eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes sera afastado, assegurados
os vencimentos do cargo efetivo, pelo periodo estabelecido, em cada caso, na
legistagéo eleitoral especifica.

Secao VI
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eietivo

Art. 126 - Ao funciondrio investido em mandato
eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢es:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou
distrital, ficara afastado do cargo;

il - investido no mandato de Prefeito, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

lll - investido no mandato de vereador:
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a) havendo compatibilidade de horario,
percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragio do cargo
eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facuitado optar pela sua remuneracao.
§ 1° No caso de afastamento do cargo, o
funcionario contribuird para a seguridade social como se em exercicio estivesse.
- &

§ 2° O funcionario investido em mandato eletivo
ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade dwersa

daquela onde exerce 0 mandato.

§ 3° - Nos casos em que for exigido o
afastamento para exercicio do mandato, o tempo de servico sera contado
integralmente para todos os efeitos legais, exceto para promocao por
merecimento.

Art. 127 — Findo o mandato o funcionario devera
reassumir imediatamente o cargo do qual é titular.

Art. 128 - O funcionario ocupante de cargo em
comissdo no Municipio devera ser exonerado no momento em que assumir o

mandato de Vereador.
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Secgédo IX
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 129 - E assegurado ao funciondrio o direito
a licenga com remuneragio para o desempenho de mandato em confederacéo,
federagdo, associagéo de classe sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profisséo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados
funcionarios eleitos para cargos de diregio ou representacdo nas referidas
entidades.

§ 2° A licenga tera durag&o igual & do mandato,
podendo ser prorrogada, no caso de reeleicdo, e por uma Gnica vez.

§ 3° O funciondrio investido em mandato
classista ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade

diversa daquela onde exerce o mandato.

Secdo Xl
Da Licenca para exercer mandato eletivo junto aos Conselhos
Administrativo e Fiscal do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio

Art. 130 - E facultado ao funciondrio o direito &
licencga para integrar os Conselhos Administrativo e Fiscal do regime préprio de
previdéncia do Municipio, como membro titular, sem prejuizo de sua

remuneracgao.
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§ 1° - Optando o funcionario pelo afastamento
remunerado, n&o faré jus ao recebimento do adicional de fungio de que trata o
artigo 97.
’ L] rd ~ £l by
§ 2° - A licenga tera duragéo igual a do mandato,
podendo ser prorrogada, no caso de reeleicdo, e por uma Gnica vez.
§ 3° - O funcionario investido em mandato junto
aos Conselhos Administrativo e Fiscal do regime proprio de previdéncia do
¢ Municipio ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade
diversa daquela onde exerce o mandato.
Secdo X
Da Licenga Prémio a Assiduidade
Art. 131 - O funcionario tera direito, como
prémio de assiduidade, a licenga de trés meses consecutivos ou nao, com todos
Os direitos e vantagens de seu cargo, apds cada qlinquénio de efetivo exercicio.
§ 1° - Para os fins deste artigo, sdo
considerados dias de efetivo exercicio:
® | — faltas abonadas;
Il — licencas maternidade, paternidade e a
adotantes;
Itt — férias regulamentares;
IV — licenga-prémio;
V - licenga gala, na forma estabelecida nesta lei;
VI — licenga luto, na forma estabelecida nesta lei;
VH - convocagéo para o servigo militar:
47
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VIli — doagéo de sangue por um dia a cada seis

meses;

IX — juri e outros servigos obrigatérios por lei;
X — exercicio de mandato classista;

Xl — licengca para integrar os Conselhos
Administrativo e Fiscal do regime préprio de previdéncia municipal;

XIl — licenca para atividade politica;
Xl - licenca para capacitagio.

§ 2° - A licenga-prémio, com as vantagens do
cargo em comissdo, somente sera concedida ao funcionario que o venha
exercendo, no periodo aquisitivo, por mais de dois anos.

§ 3° - Somente o tempo de servigo publico
prestado ao Municipio, sera contado para efeito de licenga-prémio.

Art. 132 - Nao tera direito a licenga-prémio o
funcionario que, no periodo aquisitivo, houver:

| - sofrido pena de suspensao;

Il — faltado ao servigo injustificadamente por

mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou alternados ou registrar mais de 15 (quinze)
faltas justificadas;
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Ill — gozado de licenca:

a) por motivo de doenga por periodo superior a

80 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, ressalvadas as licengas por motivo de

acidente em servigo e doenga profissional;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia,
por mais de 30 (trinta) dias, consecutivos ou n3o;

C) para tratar de interesse particular, por mais de
30 (trinta) dias.

Art. 133 - A licenga-prémio somente sera
concedida pelo Prefeito, pela Mesa da Camara e pela autoridade competente,
mediante pedido instruido com a respectiva certiddo de tempo de servigo e
negativa quanto as penalidades e afastamentos a que se refere o artigo anterior.

Art. 134 - A licenga-prémio a pedido do
funcionario, podera ser gozada integral ou parceladamente, atendido o interesse
da Administragdo.

Paragrafo Unico — No caso de parcelamento, a
licenga-prémio nédo sera concedida para periodo inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 135 - E facultado & autoridade competente,
tendo em vista o interesse da Administragdo devidamente fundamentado, decidir,
dentro de 12 (doze) meses seguintes & aquisicdo da licenca-prémio, quanto a
data de seu inicio e a sua concessé&o, por inteiro ou parceladamente.
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Art. 136 — O funcionario devera aguardar em
exercicio a concessapo da licenga-prémio.

Art. 137 — No interesse da Administracdo, a
critério do Executivo e observada a possibilidade do erdrio, ao funcionario que
completar o tempo de 15 {guinze) anos de servigo podera ser concedido o direito
ao recebimento, em dinheiro, do valor correspondente a metada da licenga-
prémio a que fizer jus.

Secao Xi
Da Licenc¢a Para Capacitacio

Art. 138 - O funcionario podera, no interesse da
Administracéo, e na forma da lei especifica, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragéo, por até dois anos, para participar de curso
de capacitagao profissional.

Secio Xl
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 139 - A critério da Administrago, poderao
ser concedidas ao funcionario, desde que ndo esteja em estagio probatdrio,
licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracg3o.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida, a
qualquer tempo, a pedido do funciondrio ou no interesse do Servico.
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§ 2° - A licenga serd negada quando o
afastamento do funcionério, fundamentadamente, for inconveniente ao interesse
publico.

§ 3° - O funcionario devera aguardar em
exercicio a concesséo da licenga.

CAPITULO V
Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 140 - O funcionario podera ser cedido para
ter exercicio em outro érgéo ou entidade dos Poderes do Municipio.

§ 1° Na hipdtese de o funcionario cedido a
empresa publica ou sociedade de economia mista, nos termos das respectivas
normas, optar pela remuneracéo do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuara
0 reembolso das despesas realizadas pelo érgio ou entidade de origem.

§ 2° A cessdo far-se-4 mediante portaria
publicada na forma da lei.

§ 3° Mediante autorizag&o expressa do Prefeito,
o funcionaric do Poder Executive podera ter exercicio em outro drgéio da
Administragdo Municipal direta que nao tenha quadro préprio de pessoat, para fim
determinado e & prazo certo.
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CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVIGO E DAS FALTAS

Segédo |
Do Tempo de Servigo

Art. 141 - A apuragéo do tempo de servico sera
feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de

trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 142 — Sera considerado de efetivo exercicio
o afastamento em virtude de:

| - férias;

Il — casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

il — luto, até 8 (oito) dias por falecimento de
chnjuge, pais, descendentes e irmaos;

IV — luto, de até 2 (dois) dias por falecimento de
tios, cunhados, padrasto, madastra, genro, nora e sogros;

V - exercicio de outro cargo municipal, de
provimento em comissao,

VI - convocacgéo para obrigacSes decorrentes do
servico militar;

VIl - juri e outros servigos obrigatarios por lei:
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VIl - desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal;

IX — liceng¢a-prémio;

X - licenca maternidade, licenga paternidade e
licenga a adotantes;

Xl - licenga a funcionario acidentado em servigo,
para tratamento de saude ou acometido de doenga profissional;

Xl - missdo ou estudo em outros pontos do
territorio nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado
por ato da autoridade competente;

XHI — faltas abonadas;

XIV - licenca para desempenho de mandato
classista;

XV - para capacitagéo, conforme dispuser a lei;

XV! - participac&o em competicao desportiva;

XVII — participagéo em Conselho Administrativo
e Fiscal do Regime de Previdéncia proprio do Municipio;

XVIIl - a licenga para atividade politica.

Art. 143 - Contar-se-a apenas para efeito de
aposentadoria, disponibilidade, concesséo de quinquenios e sexta parte o tempo
de servigo publico federal, estadual e municipal;
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§ 1° O tempo em que o funcionario esteve
aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo
de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo de érgdo
ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
autarquia, fundag&o publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

Segéo Il
Das Faltas

Art. 144 — Nenhum funcionario podera faltar ao

Servigo sem causa justificada.

Paragrafo Unico — Considera-se causa justificada
o fato que, por sua natureza ou circunstancia, principalmente pela consequéncia
no ambito da familia, possa razoavelmente constituir escusa do n3o
comparecimento.

Art. 145 — O funciondrio que faltar ao servigo
ficara obrigado a requerer a justificacdo da falta, por escrito, a seu chefe imediato,
no primeiro dia em que comparecer a reparticéo, sob pena de sujeitar-se as
consequéncias da auséncia.

§ 1° - N&o podera ser justificada a falta que

exceder a 12 (doze) por ano, n&o podendo ultrapassar de uma por més.

§ 2° - Para justificagdo da failta, podera ser
exigida prova do motivo alegado pelo funcionario.
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§ 3° - Decidido o pedido de justificagcgo da faita,
sera o requerimento encaminhado ao 6rgdo de pessoal para as devidas
anotagdes.

Art. 146 — Serdo abonadas as faltas, até o
maximo de 6 (seis) por ano, desde que ndo excedam de 1 (uma) por més, sem
prejuizo da remuneragéo do dia, quando o funcionario, por moléstia ou motivo
relevante, achar-se impossibilitado de comparecer ao servigo.

§ 1° - A moléstia devera ser comprovada por
atestado medico e a aceitagido dos outros motivos ficara a critério do superior

hierarquico.

§ 2° - O funcionario é obrigado a declarar os
motivos da auséncia no primeiro dia em que comparecer ao servigo, ndo sendo
aceitas declaragdes ap6s esse prazo.

§ 3% - O pedido de abono deverd ser feito em

requerimento escrito ao chefe do funcionario, que decidira de plano.

CAPITULO vl
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 147 - A todo funciondrio é assegurado o
direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou contra

ilegalidade ou abuso de poder.

Art. 148 - O reguerimento serd dirigido &
autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a

que estiver imediatamente subordinado o requerente.
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Art. 149 - Cabe pedido de reconsideragéo &
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nZo
podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de
reconsideragao de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no
prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 150 - Cabera recurso:;

I - do indeferimento do pedido de
reconsideragao,

- das decisbes sobre os recursos
sucessivamente interpostos .

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior & que tiver expedido ¢ ato ou proferido a decisao, e,

sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° Q recurso sera encaminhade por
intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 151 - O prazo para interposigdo de pedido

de reconsiderag&o ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicag&o ou
da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 152 - O recurso poderd ser recebido com
efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
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Paragrafo danico. Em caso de provimento do
pedido de reconsiderag&o ou do recurso, os efeitos da decisio retroagirio a data
do ato impugnado.

Art. 163 - O direito de requerer prescreve:

| - em § (cinco) anos, quanto aos atos de
demiss@o e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem

interesse patrimonial e créditos resultantes das relacies de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais
casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo dnico. O prazo de prescricdo sera
contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 154 - O pedido de reconsideracdo e o
recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigéo.

Art. 155 - A prescrigdo € de ordem publica, ndo
podendo ser relevada pela administragdo.

Art. 156 - Para o exercicio do direito de peticéo,
¢ assegurada vista do processo ou documento, na reparticao, ao funcionario ou a

procurador por ele constituido.

Art. 157 - A administracdo devera rever seus
atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
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Art. 158 - S&o fatais e improrrogaveis os prazos
estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 159 - Sao deveres do funcionario:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes
do cargo;,

Il - ser leal as instituigdes a que servir;

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:;

a) ao publico em geral, prestando as
informacbes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedigdo de certiddes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situactes de interesse pessoal:

C) as requisi¢cbes para a defesa da Fazenda
Publica;
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VI - levar ao conhecimento da autoridade

~

superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a
conservagao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao,

IX - manter conduta compativel com a
moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omisséo ou
abuso de poder.

Paragrafo anico. A representacio de que trata o
inciso Xll sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual e formulada, assegurando-se ao representando

ampla defesa.

CAPITULO Ii
DAS PROIBICOES

Art. 160 - Ao funcionario € proibido:

} - ausentar-se do servigo durante o expediente,

sem prévia autoriza¢do do chefe imediato;
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Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;

Il - recusar fé a documentos pablicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento
de documento e processo ouU execugio de servico;

V - promover manifestagdo de apreco ou
desapre¢o no recinto da reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiarem-se a associagéo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo
ou funcéo de confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de
sociedade privada, personificada ou n&o personificada, salvo a participagdo nos
conselhos de administrago e fiscal de empresas ou entidades em que o
Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagéo no capital social ou em
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sociedade cooperativa constituida para prestar Servicos a seus membros, e
exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

3 ' XI - atuar, como procurador ou intermedidrio,
f. % junto a repartigdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios

Ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comisséo, presente, ou

vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

XIll - aceitar comiss&o, emprego ou pens&o de
estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas
formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XV| - utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticio em servigos ou atividades particulares;

XVit - cometer a outro funcionario atribuicbes
estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacGes de emergéncia e transitdrias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou funcao e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados
cadastrais quando solicitado.
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{ CAPITULO HI
i -
4 DA ACUMULACAQO
t Art. 161 - Ressalvados os casos previstos na
Constituigéo, é vedada a acumulag&o remunerada de cargos publicos.
§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a
cargos, empregos e fungbes em autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
¢ Estados e dos Municipios.
3
§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita,

fica condicionada a comprovacéo da compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulagdo proibida a
percepgao de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da
inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragbes forem
acumulaveis na atividade.

Art. 162 - O funcionario ndo podera exercer
mais de um cargo em comiss&o, exceto no caso previsto no § 2° do artigo 9°, nem

ser remunerado pela participagdo em 6rgéo de deliberagéo coletiva.

Art. 163 - O funcionario vinculado ao regime
desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investidc em
cargo de provimento em comisséo, ficarg afastado de ambos os cargos efetivos,
salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horério e local com o
exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos orgdos ou
entidades envolvidos.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 164 - O funcionario responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuictes.

Art. 165 - A responsabilidade civit decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a
terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente
causado ao erario somente ser4 liquidada na forma prevista no artigo 59, na falta

de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o funcionario perante a Fazenda Pudblica, em acéo regressiva.

§ 3° A obrigagéo de reparar o dano estende-se
a0s sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga
recebida.

Art. 166 - A responsabilidade penal abrange os
crimes de contravengdes imputadas ao funcionario, nessa qualidade.

Art. 167 - A responsabilidade civil-administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
fungéo.

Art. 168 - As sanches Civis, penais e
administrativas poderéo cumular-se, sendo independentes entre si.
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Art. 169 - A responsabilidade administrativa do
funcionario sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncig
do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 170 - S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il -- multa;

Il- suspensio;

IV - demisséo;

V - cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 171 - As penas terdo somente os efeitos

declarados em lei.

Art. 172 — Os efeitos das penas estabelecidas
nesta lei sdo:

| — pena de multa, que corresponderd a dias de
vencimento, implicara também, a perda desses dias para efeito de antiguidade:

Il - pena de suspensao, que implicara:

a) a perda do vencimento durante o periodo da

suspensao;
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b) a perda, para efeito de antiguidade, de tantos
. dias quanto tenha durado a suspens&o;

C) a impossibilidade de promogéo no semestre
em que ocaorrer a suspensao;

d) a interrupgdo da contagem do prazo para
licenga-prémio;

e) a perda do direito & licenca para tratar de
interesse particular, até 1 (um) anos depois
do término da suspensdo superior a 30
(trinta) dias.

il — pena de demiss&o simples, que implicara:

a) a exclusdo do funcionario do quadro do
servigo publico municipal;

b) a impossibilidade do ingresso do demitido,
antes de decorridos 2 (dois) anos da

aplicacéo da pena.

IV — pena de demissdo qualificada, com a nota
“a bem do servigo publico”, que implicara:

a) a excluséo do funcionario do servico publico
municipal;

b) a impossibilidade definitiva do reingresso do
demitido.

Art. 173 - Na aplicagdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
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_ provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
- 0s antecedentes funcionais.

§ 1° - Sao circunstancias atenuantes, em
especial:

I — o bom desempenho anterior dos deveres
profissionais;

Il — a confiss&do espontanea da infracéo;

Hl - a prestagcdo de servicos considerados
relevantes por fei:

IV - a provocagdo injusta do superior
hierarquico.

§ 2° - Sé&o circunstancias agravantes, em

especial:

| — a premeditacéo:;

Il - a combinagcdo com outras pessoas, para a
pratica da falta:

il — & acumulac@o de infragbes;

IV - o fato de ser cometida durante o

cumprimento de pena;
V — a reincidéncia.
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§ 3° - Da-se a acumulagéo quando duas ou mais
infragbes s&o cometigas na mesma ocasido, ou quando uma é cometida antes de
ter sido punida a anterior.

§ 4° - Da-se a reincidéncia quando a infragéo é
cometida antes de decorrido um ano do término do cumprimento da pena imposta
por infracao anterior.

Art. 174 - A adverténcia sera aplicada por
escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante do artigo 160, incisos | a
VI, e XX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacéo
Ou norma interna, que nao justifigue imposigao de penalidade mais grave.

Art. 175 - A suspensio sera aplicada em caso
de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais
proibicdes que né&o tipifiqguem infragcédo sujeita a penalidade de demissdo, nao
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Serad punido com suspenszo de até 15
(quinze) dias o funcionario que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspegdo medica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos
da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o
servico, a penalidade de suspenséo podera ser convertida em multa, na base de
0% (cinglienta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o
funcionario obrigado a permanecer em Servico.

Art. 176 - As penalidades de adverténcia e de
suspensao teréo seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco)
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anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funciondrio no houver, nesse
periodo, praticado noya infrag&o disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade
NAo surtird efeitos retroativos.

Art. 177 - A demissfo sera aplicada nos
seguintes casos;

i - crime contra a administragéo publica;

Il - abandono de cargo;

it - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa,
na reparticao:

VI - insubordinagéo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a funcionario ou a
particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem:

VI - aplicagéo irregular de dinheiros publicos:
IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou
em razao do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidagao do
patrimdnio municipal;

1

Xl - corrupgao,

Xii - acumulagéo itegal de cargos, empregos ou
fungbes publicas;
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XIIl - transgressao dos incisos IX a XV! do artigo

160.

3 ' Art. 178 - Detectada a qualquer tempo a
' acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que
se refere o artigo 187 notificara o funcionario, por intermédio de sua chefia

imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da
data da ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotara procedimente sumario para a
sua apuracao e regularizagao imediata, Cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagio do ato que
constituir a comissdo, a ser composta por dois funcionarios estaveis, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresséo objeto da
apuragao;

it - instrugdo sumaria, que compreende
indiciacéo, defesa e relatério;

1l - julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso
I dar-se-a pelo nome e matricula do funcionario, e a materialidade pela descricao
dos cargos, empregos ou funcoes publicas em situagéo de acumulacao ilegal, dos
drgéos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho
e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrara, até trés dias apos a
publicagdo do ato que a constituiu, termo de indiciac&o em que serdo transcritas
as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo
pessoal do funcionario indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata para,
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no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticag, observado o disposto nos artigos 201 e 202.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo
elaborara relatéric conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
funcionario, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulagho em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisip,
aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do artigo 211.

§ 5° A opgdo exercida pelo funcionério até o
ultimo dia de prazo para defesa configuraréd sua boa-fé, hipotese em que
converter-se-a automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagdo ilegal e
provada a mé-fé, aplicar-se-a a pena de demiss&o, destitui¢io ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade em relagéc aos cargos, empregos ou fungdes
publicas em regime de acumulagic ilegal, hipotese em que os o6rg&os ou
entidades de vinculagao serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusio do processo
administrativo disciplinar submetido ao rito sumario nao excedera trinta dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua
prorrogagéo por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.
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§ 8> O procedimento sumario rege-se pelas
disposicbes deste  artigo, observando-se, no que Ihe for apiicavel,
subsidiariamente, as disposigdes do Titulo V desta Lei.

Art. 179 - Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a
demisséao.

Art. 180 - Configura abandono de cargo a
auséncia intencional do funcionario ao servico por mais de ftrinta dias
consecutivos.

Art. 181 - Entende-se por inassiduidade habitua!
a falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente,
durante o periodo de doze meses.

Art. 182 - Na apuragdo de abandono de cargo
ou de inassiduidade habitual, também sera adotado 0 procedimento sumario a
que se refere o artigo 178, observando-se especiaimente que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela
indicac&o precisa do periodo de auséncia intencional do funcionério ao servico
superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela

indicagéo dos dias de falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou
superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;
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Il - ap6s a apresentacio da defesa a comissdo
elaborara relatério gonclusivo quanto a inocéncia ou & responsabilidade do
funcionario, em que resumira as pecas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinard. na hipdtese de abandono_de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e remetera o
processo & autoridade instauradora para julgamento.

Art. 183 - As penalidades disciplinares serdo
aplicadas:

I - pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara,
quando se tratar de demissdo e cassacio de aposentadoria ou disponibilidade,
multa e suspensao por mais de 30 dias de funcionario vinculado ao respectivo
Poder, érgéo, ou entidade:;

it — pelos Diretores de Departamento, Servico ou
Setor, nos demais casos:

Art. 184 - A ago disciplinar prescrevera:

b - em 5 (cinco) anos, quanto as infragGes
puniveis com demisséo e cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il -em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a

adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comecga a correr da
data em que o fato se tornou conhecido.
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§ 2° Os prazos de prescri¢éo previstos na lej
penal aplicam-se as infragbes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragso
de processo disciplinar interrompe a prescric@o, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo
comecara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

_ Art. 185 - O ato de imposigdo da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 186 — Né&o podera ser aplicada ao
funcionério, pela mesma infracdo, mais de uma pena.

Paragrafo Unico — A infragdo mais grave absorve
as demais.

TITULO V |
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 187 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragao imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.
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Art. 188 - As dentincias sobre irregularidades
serdo objeto de apurggao, desde que contenham a identificac&o e o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo (nico. Quando o fato narrado n3o
configurar evidente infragéio disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada,
por falta de objeto.

Art. 189 - Da sindicancia podera resuitar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou
suspenséo de até 30 (trinta) dias, observado o contraditorio;

i - instaurag&o de processo disciplinar.

Paragrafo dnico. O prazo para conclusdo da
sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 190 - Sempre gue o ilicito praticado peio
funcionario ensejar a imposigéo de penalidade de suspensdo por mais de 30
(trinta} dias, de demissdo, cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade, sera
obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.
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CAPITULO i
. DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 191 - Como medida cautelar e a fim de que
o funciondrio n&o venha a influir na apuragéo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.

CAPITULO IN
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 192 - O processo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de funcionario por infragéo praticada no
exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relacdo com as atribuigbes do cargo
em que se encontre investido,

Art. 193 - O processo disciplinar sera conduzido
por comiss&o composta de trés funcionarios estaveis designados pela autoridade
competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, classe e o padrdo, ou ter nivel de

escolaridade igual ou superior ac do indiciado.

§ 1° A comiss@o tera como Secretario
funcionario designado pelo seu Presidente, podendo a indicagdo recair em um de
seus membros.
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) § 2° Na&o poderd participar de comissdo de
sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado,

consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 194 - A comissdo exercera suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidagio
do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias
das comissdes terdo carater reservado.

Art. 195 - O processo disciplinar se desenvolve
nas seguintes fases:

| - instauragdo, com & publicagéo do ato que
constituir a comisséo;

Il - inquérito administrativo, que compreende
defesa, instrugéo e relatorio;

ill - juigamento.
Art. 196 - O prazo para a conclusdo do processo
disciplinar n&o excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagio do

ato que constituir a comiss&o, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando

as circunstancias o exigirem.
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§ 1° Sempre que necessario, a comisso
dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados
do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas
em atas que dever&o detalhar as deliberacdes adotadas,

Secgdo |
Do Inquérito

Art. 197 - O inquérito administrativo obedecera
a0 principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizagéo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 198 - Instaurado o processo disciplinar, com
a especificacio dos fatos e a tipificagio da infragéc disciplinar, o indiciado sera
citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para interrogatorio e
apresentag&o de defesa escrita.

§ 1° - Tomadas as declaragdes do indiciado ser-
Ine-& concedido o prazo de 10 (dez) dias, a contar do interrogatério, para o
oferecimento de defesa prévia e requerimento de provas, facultada vista do
processo na reparticio.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo
sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o
ciente na copia da citag&o, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em
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termo proprio, pelo membro da comissao que fez a citagdo, com a assinatura de 2

(duas) testemunhas,

§ 4° - Havendo mais de um acusado, cada um
deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes
sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareac&o entre eles.

§ 5° - O procurador do acusado podera assistir
ao interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-ihe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissio.

Art. 199 - Quando houver ddvida sobre a
sanidade mental do acusado, a comissao propora a autoridade competente que
ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos
um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental
sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a
expedicio do laudo pericial.

Art. 200 - O indiciado que mudar de residéncia
fica obrigado a comunicar & comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 201 - Achando-se o indiciado em lugar
incerto e n&o sabido, sera citado por edital, publicado em jornal de circulagéo iocal
€ em jornal de grande circulagio na localidade do ditimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa.
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Paragrafo Gnico - Na hipotese deste artigo, o
prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publficagéo do edital.

Art, 202 - Considerar-se—é_revel 0 indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal,

§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos
autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a
autoridade instauradora do processo designara defensor dativo, profissionalmente
habilitado.

Art. 203 - Na fase do inquérito, a comissio
promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coieta de prova, recorrendo, quando necessario, a

técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

An. 204 - Os autos da sindicancia integrardo o
processo disciplinar, como peca informativa da instrugéo.

Art. 205 - E assegurado ao funciondrio o direito
de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova periciai.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.
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§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovacgo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 206 - As testemunhas serdo intimadas a
depor mediante mandado expedido pelo Presidente da comissdo, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo uUnico - Se a testemunha for
funcionario publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao
chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para
iNQuiricao.

Art. 207 - O depoimento serd prestado
oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas
separadamente,

§ 2° - Na hipttese de depoimentos
contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a & acareac&o entre os depoentes.

Art. 208 - Encerrada a instrugo o indiciado tera
o prazo de 5 (cinco) dias para apresentacio de razées finais.

Art. 209 - Apreciada a defesa e a instrugéo
processual a comisséo elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.
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§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto
a inocéncia ou a resppnsabilidade do funcionario.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do
funcionario, a comisséo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 210 - O processo disciplinar, com o relatério
da comiss&o, serd remetido a autoridade que determinou a sua instauragéo, para
julgamento.

Paragrafo unico - Na hipétese de o relatorio da
sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente  encaminhara copia dos autos ao Ministério  Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Secao li
Do Julgamento

Art. 211 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciszo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a
algada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a
autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sangles, o julgamento caberad 4 autoridade competente para a
imposi¢ao da pena mais grave,
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i § 3° Se a penalidade prevista for a demissao,
cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade, multa e suspensao por mais de 30
(trinta) dias, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do artigo

183.

§ 4° Reconhecida pela comiss&o a inocéncia do
funcionario, a autoridade instauradora do processo determinard o seu

arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 212 - O julgamento acatara o relatério da
comiss&o, salvo quando contrario &s provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comisséo
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o funcionario de
responsabilidade.

Art. 213 - Verificada a ocorréncia de vicio
insanavel, a autoridade que determinou a instauragéo do processo ou outra de
hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no

mesmo ato, a constituigdo de outra comisséo para instauragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo
implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a
prescricao de que trata o artigo 184, § 2°, sera responsabilizada na forma do
Capitulo IV do Titulo 1V.
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Art. 214 - Extinta a punibilidade pela prescricao,
a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do funcionario.

Art. 215 - Quando a infragao estiver capitulada
como crime, o processo disciplinar serd remetido ac Ministério Publico para
instauracio da agéo penal, ficando trasladado na repartig&o.

Art. 216 - O funciondrio que responder a
processo disciplinar, s& poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclus&o do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada. |

Paragrafo (nico. Ocorrida a exoneragéo de que
trata o paragrafo Unico, inciso |, do artigo 51, o ato sera convertido em demisséo,
se for o caso.

Art. 217 - Serdo assegurados transporte e
diarias:

| - ao funcionaric convocado para prestar
depoimento fora da sede de sua reparticao, na condicdo de testemunha,
denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretério,

quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabathos para a realizacéo de
missdo essencial ao esclarecimento dos fatos. |
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Segao lli
Da Revisdo do Processo

Art. 218 - O processo disciplinar podera ser
revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao
da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do funcionério, qualquer pessoa da familia podera requerer a
revisdo do processo.,

§ 2° No caso de incapacidade mental do
funcionario, a revisdo seré requerida pelo respectivo curador.

Art. 219 - No processo revisional, o énus da
prova cabe ao requerente.

Art. 220 - A simples alegacgéo de injustica da
penalidade ndo constitui fundamento para a reviséo, que requer elementos novos,

ainda ndo apreciados No pProcesso originario.

Art. 221 - O requerimento de revisdo do
processo sera dirigido ao Prefeito ou ao Presidente da Camara, conforme o caso,
Que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do érgdo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade
competente providenciara a constituicdo de comisséo, na forma do artigo 193.
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Art. 222 - A revisdo correra em apenso ao
processo originario.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente
pedira dia e hora para a produgéo de provas e inquiricio das testemunhas que
arrolar.

Art. 223 - A comiss&o revisora tera 60 (sessenta)
dias para a concluséo dos trabalhos.

Art. 224 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo
revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comiss&o do

processo disciplinar,

Art. 225 - O julgamento cabera & autoridade que

aplicou a penalidade, nos termos do artigo 183.
Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera
de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, ro curso do qual a

autoridade juigadora poderé determinar diligéncias.

Art. 226 - Julgada procedente a revisdo, serd

declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos
do funcionario, exceto em relacéo & destituigdo do cargo em comisséo, que sera
convertida em exoneragdo.

Paragrafo Unico. Da reviséo do processo néo
poderd resultar agravamento de penalidade.
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CAPITULO I
. DA ASSISTENCIA A SAUDE
Art. 227 - A assisténcia a saude do funcionario,
ativo ou inativo, e de sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontologica, psicoldégica e farmacéutica, prestada através da saude
municipalizada e do Sistema Unico de Sadde - SUS.

§ 1° Nas hipdteses previstas nesta Lei em que
seja exigida pericia, avaliag&o ou inspe¢do médica, na auséncia de médico ou
junta médica oficial, para a sua realizacio o orgao ou entidade celebrara,
preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema publico de

saude, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica.

§ 2° Na impossibilidade, devidamente
justificada, da aplicagc&o do disposto no paragrafo anterior, o 6rgdo ou entidade
promovera a contratacdo da prestacdo de servicos por pessoa juridica, que
constituira junta médica especificamente para esses fins, indicando os nomes e
especialidades dos seus integrantes, com a comprovagao de suas habilitagcbes e
de que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade
fiscalizadora da profisso.

TiTULO VIHI
DOS DIREITOS PREVIDENCIARIOS

Art. 228 ~ Aos funcionarios abrangidos por esta
lei & assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados os
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, aplicando-se quanto aos
beneficios e proventos o disposto em fei especifica,
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TITULO VIl
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 229 - O Dia do Funcionario Publico sera

comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 230 - Poderao ser instituidos, no ambito dos
Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles j& previstos nos respectivos planos de carreira;

| - prémios pela apresentagéo de idéias, inventos
ou trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e a reducdo dos custos
operacionais;

Hl - concessdo de medalhas, diplomas de honra
ao merito, condecoragio e elogio.

Art. 231 - Os prazos previstos nesta lei serdo
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

Art. 232 - Por motivo de crenca retigiosa ou de
convicgao filoséfica ou politica, o funcionario ndo podera ser privado de quaisquer
dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.
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Art. 233 - Ao funciondrio pudblico civil é
assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito & livre associagio
sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive
como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até
um ano apds o final do mandato, exceto se a pedido;

_ c) de descontar em folha, sem 6nus para a
entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuigbes
definidas em assembléia geral da categoria: |

Ant. 234 -  Consideram-se da familia do
funcionario, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a
companheira ou companheiro, que comprove unido estdvel como entidade
famitiar.

Art. 235 - Para os fins desta iei, considera-se
sede o municipio onde a reparticdo estiver instalada e onde o funcionario tiver
exercicio, em carater permanente.
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TITULO IX
. CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 236 — Ficam declarados de carater isolado,
néo podendo integrar qualquer carreira funcional, os cargos que, na forma desta
lei, foram ou vém sendo exercidos por servidores declarados estaveis na forma do
artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias da Constituicgo
Federal.

| Art. 237 — Os servidores declarados estaveis na
forma do artigo 19 do Ato das Disposicées Constitucionais Transitérias, e que
historicamente vém sendo regidos pelas leis estatutarias do Municipio, ficam
submetidos ao regime juridico instituido por esta lei e ficam declarados detentores
do direito & continuidade no exercicio do cargo pelo qual estdo respondendo,
através do regime estatutario.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo néo se
aplica aos contratados por prazos determinado e aos que estejam submetidos ao
regime celetista.

Artigo 238 - Ficam mantidos os direjtos
estatutarios dos servidores declarados estaveis na forma do artige 19 das
Disposicdes Constitucionais Transitorias e que tenham se aposentado quando se
encontravam no exercicio dos cargos a que se refere o artigo 236 desta lei,

Art. 239 — Os ocupantes dos cargos isolados a
que se refere o artigo 236 no terfo direito a integrar os Planos de Carreira dos
quadros do Municipio, salvo se, na forma da lei, ingressarem nas carreiras do
funcionalismo municipal mediante concurso pablico.
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. Art. 240 - Os professores do Magistério
Municipai e os profissionais do ensino reger-se-do através de estatuto, quadros e
planos de carreira préprios, aplicando-se supletivamente o disposto nesta lei.

Art. 241 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 242 - Ficam revogadas as Leis n® 828, de
31 de dezembro de 1975, 920, de 24 de agosto de 1979, 1.395, de 14 de
setembro de 1992, 1.879, de 15 de fevereiro de 2005, 1.881, de 15 de fevereiro
de 2005, e respectiva legislagéo complementar, bem como as demais disposiches
em contrario.

Prefeitura Mu pal de Guaraci-SP, aos 11 de

maio de 2007.




